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Nach der Wahl ist vor der Wahl

Die neue Landesregierung ist bald 100 Tage im Amt. Die ers-
ten Linien werden sichtbar, die ersten Prioritaten zeichnen sich
ab. Jetzt entscheidet sich, ob die Berufliche Bildung in Baden-
Wiirttemberg endlich den Stellenwert bekommt, den sie fiir un-
ser Land tatsachlich hat - oder ob sie verwaltet, vertrostet und
auf spater verschoben wird.

Fiir uns ist klar: Wer Fachkraftesicherung, wirtschaftliche Star-
ke und gesellschaftlichen Zusammenhalt will, darf die Berufli-
chen Schulen nicht wie ein Nebensystem behandeln.

Die Realitat ist langst eine andere

In unseren Klassenzimmern sitzt heute eine andere Schiiler-
schaft als noch vor zehn Jahren. Die Herausforderungen sind
groBer, die Heterogenitat ist gewachsen, die Anforderungen an
Lehrkrafte und Schulleitungen haben sich massiv verandert.
Unterricht allein beschreibt die Realitat an Beruflichen Schulen
schon lange nicht mehr. Lehrkrafte begleiten, stabilisieren, mo-
tivieren, beraten und gleichen Defizite aus - zusatzlich zu ihrem
eigentlichen Auftrag, jungen Menschen Wissen, Kompetenzen
und Orientierung fiir ihren beruflichen Weg mitzugeben.

Unser Ziel ist eindeutig: Wir wollen die Ausbildungs- und Stu-
dierfahigkeit junger Menschen sichern und damit den Fachkraf-
tenachwuchs fiir Baden-Wiirttemberg erhalten. Wer dieses Ziel
ernst meint, muss aber auch die ntigen Ressourcen bereitstel-
len. Wer heute nicht ausreichend in Berufliche Bildung inves-
tiert, wird morgen einen hohen Preis zahlen - wirtschaftlich,
gesellschaftlich und politisch.

Engagement ersetzt keine Struktur

An den Beruflichen Schulen arbeiten hoch engagierte Lehr-
krafte, die jeden Tag Verantwortung iibernehmen und weit mehr
leisten, als man von einem System auf Dauer erwarten darf. Die-
ses Engagement verdient Respekt. Aber es darf nicht langer als
stillschweigende Reserve missbraucht werden.

PROFUNGSWAHNSINN 2026

Denn aus Herausforderung
wird Belastung.

Und aus Belastung
wird Uberlastung.

Wer standig neue Aufgaben, neue Vor-
gaben, neue Berichtspflichten und neue
Erwartungen in die Schulen hineintragt,
ohne Zeit, Personal und Unterstiitzung
mitzuliefern, organisiert keine Quali-
tat, sondern Uberforderung. So verliert
Schule ihre Kraft genau dort, wo sie sie
am dringendsten brauchte.

Vorwort

Dr. Christoph
Franz

Schulleitungen halten das System zusammen - noch
Besonders deutlich zeigt sich diese Entwicklung bei den Schul-
leitungen. Sie sind die Pufferzone zwischen Kultusverwaltung
und Kollegium, zwischen politischen Erwartungen und schuli-
scher Realitat. Alles, was ,von oben” in das System hineingege-
ben wird, landet am Ende bei ihnen. Sie miissen Anforderungen
iibersetzen, priorisieren, abfedern und zugleich dafiir sorgen,
dass ihre Schulen arbeitsfahig bleiben. Das ist keine normale
Belastung mehr, sondern ein permanenter Spagat.

Schulleitungen brauchen deshalb endlich mehr als freundliche
Worte. Sie brauchen echte Entlastung: weniger Verwaltung, kla-
rere Prozesse, verlassliche Unterstiitzung und wieder mehr Zeit
fiir Fiihrung. Wer gute Schulen will, muss denjenigen Luft ver-
schaffen, die sie fiihren.

Die Landesregierung steht in der Pflicht

Unser Auftrag an die neue Landesregierung ist eindeutig: Be-
rufliche Bildung muss politisch ins Zentrum geriickt werden.
Dieses Heft versteht sich deshalb auch als Arbeitsvorlage fiir
die laufende Legislaturperiode. Unsere Forderungen liegen auf
dem Tisch.

Bei aller Ressourcenknappheit gilt: Zusatzliche Investitionen
in Berufliche Bildung sind keine freiwillige Ausgabe, sondern
eine notwendige Zukunftsentscheidung. Oder um es mit einer
bekannten FuBball-Weisheit zu sagen:

Nach der Wahl ist vor der Wahl.

Wenn es in wenigen Jahren nicht gelingt, ausreichend Fachkraf-
te zu gewinnen, wenn Unternehmen immer groBere Probleme
haben, offene Stellen zu besetzen, wenn Schulen immer schwe-
rer Lehrkrafte finden, weil der Beruf zu belastend geworden ist,
dann wird das politische Konsequenzen haben. Hinzu kommen
die hohen sozialen Folgekosten, wenn es nicht gelingt, junge
Menschen in eine tragfahige berufliche Perspektive zu fiihren.

Wir als BLV sind bereit, unseren Bei-
trag zu leisten. Dieses Heft zeigt, mit
welcher Klarheit, mit welchem Engage-
ment und mit welcher Uberzeugung wir
fiir die Berufliche Bildung eintreten.

Lesen Sie es als Bestandsaufnahme,
als Mahnung - und als klaren Auftrag
zum Handeln.

Dr. Christoph Franz
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Der Sommer ist heil und
die Themen bleiben es auch

Heike

Worgall
Ganz aktuell stellt sich vielen von uns die Frage, wie konnen wir mit vielen weiteren vom BLV in zahlreichen Printprodukten niederge-
dem Klimawandel im Klassenzimmer umgehen, wenn an Beruflichen schriebenen Informationen, anstatt sich durch eine Informations-
Schulen keine Méglichkeit fiir ,Hitzefrei" vorgesehen ist? Uber die blattsammlung oder ein Infobuch wiihlen zu miissen. Probieren Sie
Wirkung der Raumtemperaturen auf Menschen hat das Referat Ar- ihn als Mitglied auf der BLV-Webseite jederzeit einfach kostenlos aus!
beits- und Gesundheitsschutz schon in vielen Magazinen berichtet Eines der am haufigsten angefragten Themen im Referat Gleichstel-
und zeigt auch in diesem Magazin hierzu niitzliche Informationen auf. lung, Familie und Beruf ist der familiengerechte Stundenplan. In-

formieren Sie sich dazu in diesem Magazin und kontaktieren Sie bei
Die neue Landesregierung mit dem neuen Kultusminister Andreas weiteren Fragen unsere Experten des Referates. Den neu gewahlten
Jung wird vom BLV nicht nur mit einem Neun-Punkte-Programm BfC-Vertreterinnen gratulieren wir herzlich und bedanken uns, dass
konfrontiert, sondern auch unsere Junglehrkrafte erwarten vollig zu sie dieses wichtige Amt an ihren Schulen iibernehmen; neue Fortbil-

Recht, dass endlich die Sommerferienarbeitslosigkeit fiir angehen- dungsangebote zu dieser Thematik sind schon vorbereitet. Wie bunt
de Lehrkrafte ein Ende hat. Dies haben wir bereits auf der BLV-Dele- und vielseitig der BLV ist, kann an den vielen Verbandsveranstaltun-
giertenversammlung im Marz 2026 mit der eindriicklichen Rote-Kar- gen wahrgenommen werden. Die erfolgreichen und stark besuchten
ten-Aktion deutlich gemacht. Diese sowie viele weitere aktuelle und Online-Fortbildungen werden im kommenden Schuljahr fortgesetzt.
brisante Themen kdnnen Sie in diesem Sommer-Magazin nachlesen. In diesen Bereich gehdren auch die bewahrten Crashkurse fiir Refe-
Das Titelbild beschaftigt sich mit dem Priifungsmarathon der ver- rendarinnen und Referendare zu Schulrecht und Schulorganisation.
schiedenen Schularten an unseren Beruflichen Schulen. Beispielhaft Diese Termine fiir ganz Baden-Wiirttemberg stehen auf der Riickseite

¢ zeigt ein Kalender, wie es an einer Schule zwischen den Oster- und des Magazins. Bitte laden Sie ihre jiingsten Mitglieder im Kollegium

; Sommerferien aussieht. Die Belastungen werden fiir die Kolleginnen dazu ein und werben Sie fiir unseren Verband, damit die anstehenden
und Kollegen jedes Jahr groBer und die Verdichtung der Priifungen Priifungen ein Erfolg werden.

i wird sich in den nachsten Jahren noch weiter zuspitzen, deshalb for-

f dert der BLV unbedingt Entlastungen fiir die Kollegien. Ich wiinsche lhnen im Namen der gesamten BLV-Redaktion viel Freu-

de beim Lesen der Sommer-Ausgabe, einen nicht zu stressigen End-

F— Der BLV-Chatbot, der beim Experience-Day in Stuttgart seinen Auf- spurt und dann erholsame Sommerferien!

4 tritt hatte, wird immer mehr nachgefragt. Er ermoglicht digital und

' bequem schnelle Auskiinfte zu Schulrecht, Schulorganisation und Ihre Heike Worgall
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St Liebe Redakteurinnen und Redakteure, ﬁg‘fn‘{v*@,{
g etwa 6.300 Zeichen mit Leerzeichen pro Seite umfasst eine Seite FlieBtext ohne Absitze im BLV-Magazin. Also der Text ohne die Uber- :llfr T *’-*"
schrift. 780 Zeichen ziehen Sie bitte fiir ein Bild im Querformat in einer Spalte ab. Jz-'f" o

Suchen Sie bitte maximal drei Bilder pro Artikel aus und nennen Sie immer die Bildunterschriften zum Ende des Artikels. Nennen Sie den
genauen Speichernamen des Bildes und schlieBen daran den Text der Bildunterschrift an. Mit einer Leerzeile fiigen Sie die weiteren Bild-
unterschriften, wie oben genannt, hinzu. Die SpeichergroRe des einspaltigen Bildes muss mindestens 3 MB betragen. L e e 5]
Bitte halten Sie den Redaktionsschluss ein. Vielen Dank! Ihr Redaktionsteam ;
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Zumeldung des BLV zum Koalitionsvertrag der neuen Landesregierung Stuttgart, 06.05.2026

Koalitionsvertrag setzt wichtige Signale - Berufliche Schulen miis-
sen nun konsequent mitgedacht werden

Baden-Wiirttemberg sieht positive Ansatze bei Entlastung, Digi-
talisierung, AVdual und Unterstiitzungssystemen - fordert aber
mehr Sichtbarkeit und Verbindlichkeit fiir Berufliche Schulen

Der Berufsschullehrerverband Baden-Wiirttemberg [a]
bewertet den neuen Koalitionsvertrag von Griinen ¢
und CDU ,Aus Verantwortung fiirs Land: Gemein- H'-
sam stark in stiirmischen Zeiten" als ein wichtiges ez p
politisches Signal mit erkennbaren Schnittmengen ]
zu den neun zentralen Forderungen des Verbands.

BvLB-Delegiertenversammlung wahit neuen Bundesvorstand

Die Delegiertenversammlung des Bundesverbandes der Lehrkrafte
fiir Berufsbildung (BvLB) hat in Berlin turnusgemaB nach vier Jahren
einen neuen Bundesvorstand gewahlt und damit die Weichen fiir eine
zukunftsorientierte Weiterentwicklung des Verbandes gestellt.

Pascal Koch, bisher stellvertretender Bundesvorsitzender, und Jorg
Riemer, bislang Mitglied des Bundeshauptvorstandes, bilden die
neue Doppelspitze des BvLB. Der Verband vertritt die Interessen von

Stuttgart, 11.05.2026

124.000 Lehrkraften sowie von rund 2,4 Millionen Of e
Schiilerinnen und Schiilern an beruflichen Schulen.  “Ta="

Als einzige Fachgewerkschaft fiir Lehrkrifte an be- g
ruflichen Schulen in Deutschland verleiht der BvLB g

BLV gratuliert A. Jung und legt das 1 x 1 der Beruflichen Bildung vor

Berufliche Schulen und duale Ausbildung sind das Riickgrat der
Fachkraftegewinnung in Baden-Wiirttemberg

Der Berufsschullehrerverband Baden-Wiirttemberg (BLV) gratuliert
Andreas Jung zur Ubernahme des Amtes als Kultusminister von
Baden-Wiirttemberg. Zugleich verbindet der Verband seine Gliick-
wiinsche mit einer klaren Erwartung: Wer Bildungspolitik in Baden-

Stuttgart, 13.05.2026

Wirttemberg verantwortet, muss das System der [E]Z.386, 24
Beruflichen Bildung nicht nur kennen, sondern zu EEIREERs
einer politischen Prioritat machen. Denn die Be-

ruflichen Schulen sind gemeinsam mit der dualen

Stellungnahme zur Verwaltungsvorschrift (VwV)

Stuttgart, 11.06.2026

,Pravention und Gesundheitsforderung fiir Schiilerinnen und Schiiler”

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken Ihnen fiir lhre 0.g. Stellungnahme im Rahmen des Anho-
rungsverfahrens zur Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums
.Pravention und Gesundheitsforderung im psychosozialen Bereich
sowie Umgang mit Suchtgefdhrdung und Suchtmittelmissbrauch bei
Schiilerinnen und Schiilern” (bisher: ,Pravention und Gesundheitsfor-

derung fiir Schiilerinnen und Schiiler”). Nach dem m]p=k:,
Abschluss des Anhorungsverfahrens wurden alle ;:g,j&ﬂ}-:-*ﬁu_
Stellungnahmen gepriift und bewertet. Dies hat ei- - adesd
nige Zeit in Anspruch genommen. Wir bitten hierfiir i

um lhr Verstandnis.

Die Pressemitteilungen des BLV erscheinen in vollstandiger Lange nur online unter https://blv-bw.de/aktuelles
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Bildungspolitik / Vorstand

Bildungspolitik in Zeiten
einer neuen Landesregierung

Die Wochen zwischen der Landtagswahl im Marz und der Verei-
digung der Landesregierung im Mai gestalteten sich wesentlich
spannender und mit viel mehr Uberraschungen als Beobachter
im Voraus prognostiziert hatten.

Berufliche Bildung: Starke Saule ist zentral

Auf knapp 160 Seiten beschaftigt sich der Koalitionsvertrag
zwischen Griinen und CDU mit den Inhalten des Regierungspro-
gramms. Dem Kapitel ,Fiir gute Bildung und beste Chancen fiir
alle” werden dabei zwdlIf Seiten gewidmet. Fiir uns scheint fol-
gendes interessant:

Zur Entlastung der Lehrkréafte soll das allgemeine Entlastungs-
kontingent schrittweise auf das friihere Niveau zuriickgefiihrt
werden. Um den Lehrerberuf im Land attraktiver zu machen,
wird gepriift, ob die Bezahlung angehender Lehrkrifte in den
Sommerferien nach dem Referendariat maglich ist. Allerdings
mochte man die A14-Stellen dauerhaft an die Ubernahme von
Aufgaben kniipfen. Psychosoziale und mentale Probleme der
Schiiler gelte es ebenso in den Blick zu nehmen wie die Thema-
tik Schulabsentismus und Gewaltbereitschaft an den Schulen,
Krieg und Frieden sowie die Vorbereitung auf den Katastrophen-
schutz.

Der Beruflichen Bildung wird mit einer halben expliziten Seite so
viel Platz eingeraumt, wie keinem anderen schulischen Bereich.
Ziel soll es sein, Jugendliche schneller in die (duale) Ausbildung
zu bringen. Schwache Auszubildende sollen zum Erfolg gefiihrt
werden anhand von Sprachférderung und dem Ausbau des Mo-
dellprojekts ,Aushildung+1”. Das Bildungsangebot ,AVdual®
mit den AVdual-Begleitern werde weiterentwickelt und in allen
Stadt- und Landkreisen angeboten. Die Oberstufenformel der

*:tl €
-«
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Benjamin
Starke

Beruflichen Gymnasien soll an die der allgemeinbildenden Gym-
nasien angeglichen und die Enquete-Mittel verstetigt werden.
Aber es ist auch zu lesen: ,Wir werden die beruflichen Schulen
vor dem Hintergrund wissenschaftlicher Erkenntnisse und in
Anerkennung ihrer Auspragung als Schulen des sozialen Auf-
stiegs weiterentwickeln und dariiber hinaus — wo notig - das
System vereinfachen.”

Der neue Kultusminister: Andreas Jung

Die Prasentation von Andreas Jung als neuer Kultusminister
galt als handfeste politische Uberraschung, da Jung bis dahin
als profilierter Bundespolitiker im Bereich der Umwelt- und Kli-
mapolitik aktiv war. Jung wurde 1975 in Freiburg im Breisgau
geboren und wuchs in Stockach als Sohn zweier Gymnasialleh-
rer auf. Nach seinem Abitur am Nellenburg-Gymnasium 1994
absolvierte er ein Studium der Rechtswissenschaften an der
Universitat Konstanz und war anschlieBend ab 2003 als Rechts-
anwalt tatig. Er ist seit 2015 verheiratet, hat zwei Kinder und
wohnt auf der Insel Reichenau.

Im Jahr 2005 zog er erstmals als direkt gewahlter Abgeordne-
ter in den Bundestag ein. Dieses Mandat verteidigte er bis zu
seinem nun vollzogenen Wechsel in die Landespolitik. Auf Bun-
desebene erarbeitete sich Jung ein hohes Ansehen und stieg
in die engere Fiihrungsspitze seiner Partei auf. Inhaltlich galt
Jung in Berlin iiber zwei Jahrzehnte hinweg als das ,6kologi-
sche Gewissen" der CDU. Er positionierte sich konsequent fiir
den Klimaschutz und den Ausbau erneuerbarer Energien, oft ge-
gen konservativere Stromungen in den eigenen Reihen.

,Vor meiner Ernennung zum Kultusminister hatte ich keine di-
rekte fachliche oder parlamentarische Verbindung zur Bildungs-

V. Ii.: Claudia Grimm (stellv. phV-Landesvorsitzende), Michaela Keinath, Benjamin Starke, Tina Stark, Kultusminister Andreas Jung, Dr. Christoph Franz
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politik, so Jung auf dem phV-Friihlingsempfang im Landtag
am 9. Juni 2026 gegeniiber dem BLV-Vorstand: ,Aber als Sohn
zweier Gymnasiallehrer, die im Philologenverband organisiert
sind, und Vater zweier Grundschulkinder ist mir die Realitat in
den Schulen nicht fern! Zudem haben die Umweltpolitik und die
Bildungspolitik einen gemeinsamen Fokus: Die Gestaltung einer
guten Zukunft fiir unsere jiingsten Generationen!”

Bildungspolitische Uberzeugungen

Jung gilt als moderat, liberal, pragmatisch und Befiirworter
von schwarz-griinen Biindnissen. Seine Rolle als Briickenbauer
soll Graben iiberwinden. Wo genau Jung als Kultusminister in
Zukunft Akzente setzen will, wird sich erst noch zeigen. Zuerst
miisse er sich in sein neues Amt einfinden, warb er Anfang Juni
fiir Verstandnis. Dennoch wiederholte er auf dem Friihlingsemp-
fang am 9. Juni eine Aussage, die er bereits zwei Wochen zuvor
dem SWR gab: ,Der neue Ministerprasident hat den Fokus der
Landespolitik mit der Aussage ,wir wollen und miissen Auto-
land bleiben’ auf die Wirtschaft gelegt. Ich mdchte sagen: ,Ja,
aber davor miissen wir Kinderland sein!’ Denn nur so bekom-
men wir auch in Zukunft die Erfinder, Tiiftler und Fachkrafte,
die es braucht, um auch in Zukunft unser hochtechnologisches
Exportprodukt Auto auf Weltniveau zu entwickeln, zu bauen und
zu vertreiben!”

Ein neuer Staatssekretar

Minister Andreas Jung ist ebenso wie der neue Staatssekretar
im Kultusministerium, Andreas Deuschle (CDU), der sich maB-
geblich den Themen Digitalisierung, freie Schulen und Berufli-
che Bildung annehmen wird, ein Quereinsteiger im Ressort.
Deuschle wurde 1978 in Niirtingen geboren und wuchs in Esslin-
gen auf, wo er neben dem Abitur auch im elterlichen Familienbe-
trieb mitarbeitete. Nach dem erfolgreichen Studium der Rechts-
wissenschaften an der Eberhard-Karls-Universitat Tiibingen
war er ab 2007 als Rechtsanwalt bzw. Syndikus-Rechtsanwalt
beim Energiekonzern EnBW tatig. Seit Mai 2011 ist er unun-
terbrochen direkt gewahlter Landtagsabgeordneter fiir seinen
Wabhlkreis und begleitete die letzten fiinf Jahre das Amt des par-
lamentarischen Geschiftsfiihrers sowie des stellvertretenden
Vorsitzenden der CDU-Landtagsfraktion.

Das Ministerium

Die neue Spitze des Ministeriums wird sich dem Vernehmen
nach stark an den Vereinbarungen des griin-schwarzen Koali-
tionsvertrags orientieren. Beide CDU-Politiker kommen in das
Kultusministerium ohne (ideologische) Vorbelastung, dafiir mit
Managementerfahrung.

Bleibt zuletzt noch die Frage nach dem Namen der obersten
Landesbehorde. Dreifig Jahre lang trug sie ab 1996 den Titel
,Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport.“ Den ,Sport‘ nahm

Bildungspolitik / Vorstand

AUS
VERANTWORTUNG

FURS LAND

Gemeinsam stark in stiirmischen Zeiten

KOALITIONSVERTRAG

zwischen den Parteien

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und CHRISTLICH DEMOKRATISCHE UNION
Baden-Wirttemberg Baden-Wirttemberg

die bisherige Ministerin Theresa Schopper zusammen mit
Amtschef Daniel Hager-Mann nun mit ins Bauministerium und
die ,Jugend” ging ins Sozialministerium iiber, weshalb es nun
nur noch ,Ministerium fiir Kultus” heiBt (wie bereits bis 1978).
Vielleicht schafft es in Zukunft noch die ,Bildung” in den Na-
men, denn die Namensgebende ,Kultus-Verbindung“ zu den Re-
ligionsgemeinschaften spiegelt sich nur in einer Stabsstelle des
Hauses wider.

Benjamin Starke

Die vollstandigen Ausfiihrungen dieser gekiirz- 2f
ten Variante finden Sie auf der BLV-Homepage:
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https://blv-bw.de/zumeldung-des-blv-zum-koalitionsvertrag-der-neuen-landesregierung-bw-47984/
https://blv-bw.de/bildungspolitik-in-zeiten-einer-neuen-landesregierung-48157/
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1.06. Austausch-Gesprach mit der
Direktorin des IBBW Dr. Ulrike Rangel und
Wolfgang Griesinger (nicht im Bild)

Tatigkeiten

11.06. Online-Austausch-Gesprach mit dem des
Prasidenten des ZSL Prof. Dr. Thomas Vorstands
Riecke-Baulecke (o. li.) und Matthias Kurrle (u. re.)

08.06. Friihlingsfest des Philologenverbandes im
Landtag mit erstem kurzen Treffen des
neuen Kultusministers Andreas Jung

- _N -
22.05. Referat Technische Lehrkrafte beim Jour Fixe
am Kultusministerium mit Dr. Christoph Franz
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29.04. Austausch mit der SPD-Landtagsabgeord-
neten Annkathrin Wulff in Stuttgart

12.05. Benjamin Starke an der Kathe-Kollwitz-Schule

|
Bruchsal im Gesprach mit Selma Abidin zur Zukunft

des islamischen Religionsunterrichts

Bilder: BLV, privat



BLV-Magazin 3/2026

zuriick zum Inhaltsverzeichnis

BLV-Forderungen im Neun-Punkte-Programm

1. Die Beruflichen Schulen in Baden-Wiirttemberg brauchen im

kiinftigen Koalitionsvertrag ein sichtbares Schwerpunktkapi-
tel - als strategischer Bereich fiir Fachkraftesicherung, Inte-
gration, Innovation, Ubergéange und Weiterbildung an unseren
Schulen.
Dazu gehort ausdriicklich auch, die berufliche Orientierung
starker an den Beruflichen Schulen selbst zu verankern. Denn
dort gibt es die Fachlehrkrafte, die Werkstatten, die Labore und
die Lernumgebungen, in denen Berufe nicht abstrakt erklart,
sondern konkret erfahrbar werden. In Kooperation mit den dua-
len Partnern konnte die berufliche Orientierung so zielgerichtet
intensiviert werden.

2.Wir brauchen ein Sofortprogramm gegen Biirokratie und
Konzeptionitis. Die neue Landesregierung sollte in den ersten
Monaten systematisch priifen, welche Konzepte, Erhebungen,
Berichtspflichten und Nachweisschleifen tatsachlich einen
nachweisbaren Nutzen fiir Unterricht und Schulentwicklung
haben. Alles andere gehort gestrichen oder vereinfacht. Was
landesweit gleich ist, darf nicht an unseren rund 300 Schulen
parallel neu erfunden werden miissen.

3. Sprachforderung muss dauerhaft abgesichert werden. Sie ist
an Beruflichen Schulen langst eine Daueraufgabe. Tausende
Jugendliche werden in VABO und im Ubergangsbereich beglei-
tet, und der Sprachférderbedarf endet nicht mit dem Wechsel,
z. B. in eine Ausbildung. Genau hier fehlt oft die strukturelle
Absicherung: zu wenig Personal, zu viele befristete Losungen
und zu viele Briiche zwischen Vorbereitung, Regelunterricht
und Ausbildung. Wer Integration politisch will, muss deshalb
Sprachforderung als verlasslichen Bestandteil Beruflicher Bil-
dung absichern.’

4. Berufsvorbereitung muss verlasslich finanziert werden. Ge-
rade bei den AVdual-Begleiterinnen und -Begleitern zeigt sich,
wie wichtig tragfahige Strukturen sind: Das Wirtschaftsminis-
terium fordert diese Stellen, zugleich setzt das Modell eine
Kofinanzierung der Stadt- und Landkreise voraus. Wer dieses
Instrument politisch will, muss deshalb auch seine Finanzie-
rung dauerhaft und planbar absichern.?

5. Baden-Wiirttemberg braucht eine echte Personaloffensive
fiir die Beruflichen Schulen. Ob Lehrkrafte gewonnen wer-
den und im System bleiben, entscheidet sich nicht nur an den
Hochschulen, sondern vor allem im Schulalltag. Wer Lehrkrafte

-®®

halten will, muss ihnen Bedingungen bieten, unter denen guter
Unterricht moglich ist: weniger Biirokratie, mehr Entlastung,
verlassliche Unterstiitzung, attraktive Entwicklungsperspekti-
ven und klare Zugangswege in den Beruf.

6. Multiprofessionelle Teams miissen verbindlich ausgebaut

werden. Das Schulbarometer 2025/26 zeigt klar, wie stark
psychische Belastung, Leistungsdruck und Mobbing heute
den Schulalltag pragen; 30 Prozent der 11- bis 17-Jahrigen be-
richten, im letzten Schuljahr mindestens monatlich Mobbing
erlebt zu haben. Wo psychische Belastungen, Gewalt, Schul-
absentismus und soziale Problemlagen zunehmen, gehoren
Schulsozialarbeit, Sonderpadagogen, Schulpsychologen, Be-
rufseinstiegshegleitung und unterstiitzende Fachkréafte in die
personelle Grundausstattung Beruflicher Schulen.?

7. Baden-Wiirttemberg braucht fiir seine Beruflichen Schulen ver-

bindliche digitale Mindeststandards und eine echte KI-Offen-
sive. Dazu gehoren verldssliche Netze, zeitgemaRe Endgerate,
professionelle IT-Administration, rechtssichere Anwendungen
und systematische Fortbildung fiir Lehrkrafte. Es darf nicht
langer vom kommunalen Haushalt oder vom Engagement Ein-
zelner abhangen, ob eine Schule digital arbeitsfahig ist. Wer
auf die Arbeitswelt von morgen vorbereiten will, muss die Be-
ruflichen Schulen so ausstatten, dass sie mit den technologi-
schen Veranderungen Schritt halten kdnnen.

8. Der landliche Raum darf bei den Beruflichen Schulen nicht ab-

gehangt werden. Die kiinftige Landesregierung muss eine regi-
onale Schulentwicklung mit AugenmaR sichern, Erreichbarkeit
und Angebotsbreite mitdenken und Schulstandorte nicht nur
unter kurzfristigen Effizienzgesichtspunkten betrachten. Wo
Berufliche Schulen geschwacht werden, geraten auch Ausbil-
dungswege, mittelstandische Betriebe und ganze Regionen
unter Druck.

9.Die Attraktivitat des Lehrerberufs an Beruflichen Schulen

muss gestarkt und nicht beschadigt werden. Gerade in Zeiten
des dokumentierten Mangels braucht Baden-Wiirttemberg ein
klares Signal fiir Verldsslichkeit, Wettbewerbsfahigkeit und
Anerkennung dieses Berufs. Wer den Lehrerberuf politisch un-
attraktiver macht, verscharft die Personalprobleme. Wer quali-
fizierte Fachleute fiir Berufliche Schulen gewinnen will, muss
attraktive Rahmenbedingungen sichern, statt neue Unsicher-
heit zu schaffen.

Zum anhaltenden Sprachforderbedarf in VABO und Ubergéngen: Kultusministerium Baden-Wiirttemberg, Informationen zu Beschulungsformaten/VABO und
beruflicher Orientierung. https://km.baden-wuerttemberg.de/de/schule/schulartuebergreifend/berufliche-orientierung

Kofinanzierung durch Stadt- oder Landkreise erforderlich.

Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg, Férderprogramm AVdual-Begleiter/-innen: Projektférderung als Anteilsfinanzierung fiir Personalkosten;

https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/service/foerderprogramme-und-aufrufe/liste-foerderprogramme/uebergang-schule-beruf-avdual-begleiter/-innen-1

Robert Bosch Stiftung (2026). Deutsches Schulbarometer: Befragung Schiiler:innen 2025. Ergebnisse von 8- bis 17-Jahrigen und ihren Erziehungsberechtigten

zu Wohlbefinden, Unterrichtsqualitat, Partizipationsmdglichkeiten und (Cyber-)Mobbing. Stuttgart: Robert Bosch Stiftung.
PDF: https://www.bosch-stiftung.de/sites/default/files/documents/2026-03/Deutsches%20Schulbarometer%20Sch%C3%BCler_innen%202025_26_.pdf
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202025_26_.pdf

Entlastungsforderungen

Priifung, Priifung, Priifung -

Entlastungen fiir Kolleginnen und Kollegen

miissen kommen!

Priifungsorganisationen, Aufsichten, Erstkorrekturen, Zweit-
und Drittkorrekturen, miindliche und praktische Priifungs-
aufgaben, Priifungskommissionen und Priifungsabnahme und
-dokumentation, differenzierte Zeugniserstellung ...

In Kultus und Unterricht (7/2026) verdffentlichte das Kultus-
ministerium im April 2026 die Termine der Abschlusspriifun-
gen und zentralen Klassenarbeiten fiir das Schuljahr 2026/27
iiber acht Seiten! Uber 60 Zeitrdume, die sich ab April beson-
ders stark iiberschneiden, werden dort fiir die Berufsschule,
die Berufsfachschulen, die Berufskollegs, die Beruflichen
Gymnasium und weitere Schularten getrennt nach den jewei-
ligen Fachrichtungen definiert und wir wissen, was noch alles
dazu kommen wird: Miindliche Priifungen, praktische Prii-
fungen, zentrale Klassenarbeiten, Horverstehenspriifungen,
Sprachstandserhebungen, Kammerpriifungen und, und, und ...

Priifungen pragen das Schuljahr an Beruflichen Schulen im-
mer starker, obwohl mehr Zeit fiir Unterricht und fiir die Schii-
ler dem Lernen womaglich zutraglicher waren. Die Inhalte der
Bildungsplane sind vielfaltig und durch die zentralen Priifun-
gen bleibt Lehrkraften zu wenig Spielraum, um Schwerpunkte
zu setzen und gleichzeitig die zunehmende Zahl der Quer-
schnittsthemen (Demokratiebildung, KI, kritisches Denken,
Pravention, Sprachbildung und -forderung, Berufliche Orien-
tierung u. v. m.) einzuflechten. So wird das gesamte Schul-
jahr zum Dauerlauf, der in einen anhaltenden Hohepunkt mit
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Starke

den Priifungsphasen miindet. Abteilungsleitungen erstellen
umfangreiche Aufsichtsplane, damit die Priifungen der ver-
schiedenen Schularten reibungslos ineinandergreifen und
der Ablauf rechtssicher gewahrleistet werden kann. Fiir die
Lehrkrafte liberschneiden sich die Erst- und Zweitkorrekturen
(und im BG die Drittkorrektur) mit den direkt anschlieBenden
Priifungen der Berufsschule, der Berufskollegs, der Berufs-
fachschulen, des AVdual und weiterer Bildungsgange. Dann
tiberlappen sich weitere Korrekturzeitraume mit den miindli-
chen Priifungen. Die zunehmende Zahl an zentralen Abitur-
terminen des IQB hat zur weiteren Verdichtung und extremen
Uberschneidungen mit den ebenfalls bundesweiten Priifungs-
terminen der Berufsschule beigetragen; worauf das Landes-
ministerium keinen Einfluss hat.

Gut ist, dass Berufliche Schulen ein breites Angebot an Schul-
arten haben, um die Lernenden dort abholen zu kénnen, wo
sie stehen und ihnen neue Perspektiven zu erdffnen. Doch
unsere Lehrkrafte kampfen sich durch das Schuljahr mit stan-
digen Verdichtungen und insbesondere der Korrektur- und
Priifungsdichte ab April bis zum Ende des Schuljahres. Wie
auch unser Titelbild zeigt, denn die einzelnen Kolleginnen und
Kollegen sind jahrlich i. d. R. in mehreren Schularten in Prii-
fungssituationen parallel gefordert.

Sophia Guter
Benjamin Starke
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Entlastungsforderungen

Der BLV gibt Anregungen fiir Kollegien

* Fiirsorgepflicht der Schulleitungen:

Fiir das Abitur an Beruflichen Gymnasium gibt es mit der
Korrekturtageregelung einen Anhaltspunkt, was in der Kor-
rekturphase hilft. Vergleichbare Regelungen fiir die Priifun-
gen in allen Bildungsgéangen wiinschen sich viele Lehrkrafte
an Beruflichen Schulen. Auch jetzt schon konnen Schullei-
tungen im Rahmen ihrer Fiirsorgepflicht auf Uberbelastun-
gen reagieren, doch dabei kommt es bisher zu Ungleichbe-
handlungen zwischen den Schulen.

+  Ortliche Vereinbarungen zu Korrekturtagen:

Solange es aus dem Kultusministerium keine Korrekturtage-
regelung fiir alle Bildungsgéange an Beruflichen Schulen gibt,
empfehlen wir den Ortlichen Personalriten an den Schulen
Vereinbarungen mit der Schulleitung zur Regelung von Kor-
rekturtagen fiir alle Schularten zu schlieBen. An vielen Schu-
len wird dies bereits praktiziert und wir empfehlen sich mit
Nachbarschulen dariiber auszutauschen.

* Bei der Deputatsplanung die Priifungsphase mitdenken:
Je nach Deputat einer Lehrkraft kommt auch die Korrektur-
tagereglungen an ihre Grenzen. Was ist, wenn Korrektur-
zeiten der Lehrkrafte in Abschlussklassen, auch ganz ohne
Unterricht, bis zur Abgabe fiir die Korrekturen einfach nicht
mehr ausreichen? Es ist sinnvoll und wiinschenswert, dass
die Schulen bereits bei der Deputatsplanung die kommenden
Priifungsphasen jeder einzelnen Lehrkraft im Blick behalten.
Die Ubertragung von Abschlusspriifungen auf Lehrkrifte,
die nicht in Abschlussklassen unterrichten, ware theoretisch
zwar denkbar, aber ist sie auch zumutbar und will man das
auch? Dann wiirde in deren Klassen Unterricht ausfallen und
man selbst mochte doch meist die Priifungen seiner eigenen
Schiitzlinge auch abnehmen.

Auch die unterrichtsfreien Tage in den Pfingstferien bieten
nicht die Losung, da diese in den Korrekturphasen (z. B. im
BK und der BFS) eingeplant sind. Zu beriicksichtigen ist
zudem, dass die meisten Lehrkrafte in unterschiedlichen
Bildungsgangen eingesetzt sind und parallel zu Abschluss-
priifungen in weiteren Klassen noch Unterricht erteilen, und
Klassenarbeiten durchzufiihren sind.

Der BLV hat Forderungen an das Kultusministerium

+ Korrekturtagregelung fiir alle Bildungsgange:

Das Kultusministerium sollte den Schulleitungen Korrektur-
tagereglungen fiir alle Bildungsgénge an Beruflichen Schu-
len an die Hand geben.

* Reduzierung des Priifungsaufwands:

Es sollte die Reduzierung des Priifungsaufwands insgesamt
und im Besonderen beim Abitur an Beruflichen Gymnasium
angestrebt werden, indem hier die Zahl der schriftlichen Prii-

fungen reduziert wird und sofern erforderlich, zugunsten der
miindlichen Priifungen (vergl. allgemeinbildendes Abitur).

+ Anderung der Notenbildungsverinderung:

Dringend sollte die Notenbildungsverordnung (vgl. drei-stiin-
dige Facher GYM) angegangen werden, denn offensichtliche
Tauschungsversuche mit Hilfe der Kl bei schriftlichen Klas-
senarbeiten und GFS nehmen zu. Technische Hilfe zur Verhin-
derung von Kl-Unterstiitzung: Fehlanzeigen, denn Stdrsender
sind verboten und andere Hilfsmittel stehen auch nicht zur
Verfiigung. Dann werden zusatzlich miindliche Kolloquien er-
forderlich und der Aufwand fiir Noten nimmt weiter zu.

* Kl-Unterstiitzung:

Die KI ware in der Lage die Lehrkrafte bei Korrekturen zu un-
terstiitzen und kdnnte z. B. Rechtschreibfehler automatisch
kenntlich machen. Das ware eine Zeitersparnis, ganz ohne
Risiko. Ein digitales Korrekturverfahren fiir das Abitur befin-
det sich in der ersten Entwicklungsphase und es ist wichtig,
dass die Maglichkeiten der KI-Unterstiitzung bei Korrekturen
eingebaut werden. Vorformulierte Prompts fiir Lerntutoren
konnen auch individuelles Lernen effektiv fordern. Die Mdg-
lichkeiten sind riesig, aber es braucht Unterstiitzung, denn
nicht jede Lehrkraft kann und soll dies selbst realisieren.

* Einbindung der Kammern und Innungen zur gestreckten
Abschlusspriifung:

Eine weitere Verscharfung kiindigt sich mit jeder Neurege-
lung eines dualen Berufes an. In Baden-Wiirttemberg werden
zentrale Abschlusspriifungen auf sehr hohem Niveau an den
Berufsschulen durchgefiihrt, anders als in allen anderen
Bundeslandern. Wird die Berufsschulabschlusspriifung ge-
streckt in die Teile 1. und 2. entfallt die Zwischenpriifung.
Diese wurde bisher weitgehend von Kammern und Innungen
selbststandig durchgefiihrt. Zwar wird in aller Regel die Prii-
fungszeit der Abschlusspriifung nicht langer, aber der Or-
ganisationsaufwand im Teil 1 wird von den Kammern in die
Schulen verlagert und steigt damit erheblich an. Es miissen
ggf. auch ,abwesende” Blocke zum festen Zeitpunkt gepriift
werden. Der BLV fordert eine gesicherte Einbindung der
Kammern und Innungen in die gestreckte Abschlusspriifung
Teil 1.

» Entschlackung der Bildungsplane:

Es werden laufend weitere wichtige Querschnittsthemen (De-
mokratiebildung, KiI, kritisches Denken, Pravention, Sprach-
bildung und -forderung, Berufliche Orientierung u. v. m.)
definiert und somit an die Lehrkrafte {ibertragen. Doch die
unveranderten Bildungsplane mit zentralen Priifungen geben
dafiir nicht den erforderlichen Raum. Eine Reduzierung der
relevanten Inhalte fiir die zentralen Priifungsaufgaben muss
dringend angegangen werden. Eine ,inhaltliche Entschla-
ckung der Bildungsplane* zugunsten von mehr Flexibilitat fiir
die Lehrkraft im Unterricht ist dringend notwendig, damit das
Lernen weiter in den Mittelpunkt riicken kann.

Sophia Guter & Benjamin Starke
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Entlastungsforderungen

Schulleitungen entlasten -
oder Berufliche Schulen ausbremsen

Berufliche Schulen sollen heute alles zugleich leisten: Fachkraf-
te sichern, Integration ermdglichen, Aufstiegschancen erdffnen,
Schulqualitat entwickeln, Digitalisierung gestalten und auf eine
zunehmend heterogene Schiilerschaft reagieren. Das alles ist
richtig und wichtig. Aber eines wird in der Bildungspolitik zu oft
iibergangen: Dieses System funktioniert nur, wenn seine Schulen
gefiihrt werden konnen. Genau daran fehlt es immer haufiger.

Schulleitungen an Beruflichen Schulen sind langst an einem
Punkt angekommen, an dem die Grenze zwischen hoher Ver-
antwortung und struktureller Uberlastung iiberschritten ist. Sie
tragen Verantwortung fiir Personalfiihrung, Unterrichtsqualitat,
Schulentwicklung, Organisation, Kooperation und die Umsetzung
einer wachsenden Zahl gesetzlicher und administrativer Vorga-
ben. Gleichzeitig nimmt die Zahl der Aufgaben weiter zu: Digi-
talisierung, Kiinstliche Intelligenz, Inklusion, Sprachfdrderung,
Datenschutz, Arbeitssicherheit, Qualitatsmanagement, regionale
Schulentwicklung, Berichtswesen und Statistik. Hinzu kommt
der anhaltende Lehrkraftemangel, der Personalfiihrung, Vertre-
tungsplanung, Unterrichtsorganisation und Schulentwicklung
zusitzlich erschwert. Wer diese Realitét kennt, kann nicht ernst-
haft behaupten, es reiche aus, Schulleitungen guten Willen und
Durchhaltevermdgen abzuverlangen.

Das eigentliche Problem ist nicht mehr nur die Summe einzelner
Aufgaben. Das Problem ist ein System, das immer neue Anforde-
rungen formuliert, ohne sich um die Bedingungen ihrer Umset-
zung zu kiimmern. Es ist ein System, das auf Nachweise, Abfra-
gen, Einzeldokumentationen und Detailsteuerung setzt, wahrend
die Zeit fiir Fihrung schwindet. Berufliche Schulen diirfen aber
nicht weiter zu Verwaltungseinheiten umgebaut werden. Wer
Fachkraftesicherung, Innovation und Qualitat will, muss endlich
die Menschen starken, die diese Aufgaben vor Ort organisieren
und verantworten.

Deshalb braucht es jetzt eine echte Entlastungsoffensive. Nicht
irgendwann, nicht in Modellversuchen, sondern strukturell und
spiirbar.
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Weniger Biirokratie - endlich

Der erste Hebel liegt offen zutage: Biirokratieabbau. Berichts-
pflichten, Dokumentationsvorgaben und Nachweisschleifen miis-
sen auf ihren tatsachlichen Nutzen hin {iberpriift werden. Nicht
alles, was dokumentiert wird, verbessert Schule. Vieles bindet
schlicht Zeit, Personal und Energie. Schulen brauchen deshalb ei-
nen verbindlichen Belastungscheck fiir wiederkehrende Abfragen
und Dokumentationspflichten. Was keinen erkennbaren Mehr-
wert fiir Unterricht, Schulentwicklung oder Schiilerforderung hat,
muss gestrichen, gebiindelt oder zeitlich befristet werden. Neue
Vorgaben diirfen nur dann kommen, wenn ihr Nutzen nachvoll-
ziehbar ist. Alles andere ist organisierte Mehrbelastung.

Standards statt Dauer-Eigenproduktion

Ebenso iiberfillig ist eine klare Entscheidung gegen die Praxis,
dass jede Schule bei landesweit vergleichbaren Anforderungen
erneut eigene Konzepte, Verfahren und Absicherungen entwi-
ckelt. Berufliche Orientierung, Sprachforderung, Pravention,
Inklusion, Schutzkonzepte, Datenschutz, Arbeitsschutz oder
Digitalisierung sind keine Sonderfalle einzelner Schulen. Es sind
Querschnittsaufgaben des gesamten Systems. Dafiir braucht es
landesweite Musterkonzepte, verbindliche Leitprozesse, Check-
listen und rechtssichere Vorlagen. Schulen miissen anpassen
konnen, aber sie diirfen nicht langer gezwungen sein, immer
wieder bei null anzufangen. Wer Schulen mit Standardproblemen
alleinlasst, produziert Doppelarbeit im groBen Stil.

Auch die Vielzahl einzelner Konzepte gehort auf den Priifstand.
BO-Konzept, Medienkonzept, Praventionskonzept, Schutzkon-
zept, Forderkonzept und weitere Einzelpapiere nebeneinander
fortzuschreiben, ist ein eigener Belastungsfaktor geworden. Was
gebraucht wird, ist ein gemeinsamer verbindlicher Rahmen mit
zentralen Bausteinen. Weniger Papierberge, mehr Anschlussfa-
higkeit, weniger Parallelwelten, mehr Wirksamkeit.

Digitalisierung muss entlasten - nicht zusatzlich belasten

Besonders unerquicklich ist die Lage in der digitalen Schulver-
waltung. Schulleitungen kampfen vielerorts mit parallelen Daten-
systemen, Mehrfacheingaben, unverbundenen Programmen und
Medienbriichen. Das ist nicht nur ineffizient, sondern bildungspo-
litisch unerquicklich. Eine moderne Verwaltung braucht endlich
eine leistungsfahige, integrierte Verwaltungssoftware mit zent-
raler Datenbank, einmaliger Datenerfassung und funktionieren-
den Schnittstellen zu bestehenden Verwaltungs-, Planungs- und
Priifungsprogrammen. Auch die Schnittstellen zu den Kammern
miissen mitgedacht werden. Digitalisierung, die neue Bediene-
benen und zusétzliche Mehrarbeit schafft, verfehlt ihren Zweck.
Digitalisierung muss entlasten — sonst ist sie Teil des Problems.

Dasselbe gilt fiir Statistikabfragen und Datensysteme. Daten
diirfen nicht mehrfach erhoben werden, nur weil verschiedene
Ebenen des Systems nicht in der Lage sind, sinnvoll miteinander
zu arbeiten. Daten sollen einmal erhoben und anschlieBend mehr-
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fach genutzt werden. Das ist kein technischer Luxus, sondern
eine schlichte Grundforderung an ein funktionierendes Sys-
tem.

Fiihrung braucht Assistenz, Teams und Fachpersonal

Ohne personelle Konsequenzen wird sich an dieser Lage nichts
andern. Schulleitungen brauchen direkte Verwaltungsassistenz,
die ihnen organisatorische Routinearbeit abnimmt: Terminsteu-
erung, Standardkorrespondenz, Datenpflege, Statistik und wei-
tere Verwaltungsaufgaben. Wer will, dass Schulleitungen fiihren,
muss sie von Routine entlasten. Verwaltungsassistenz ist keine
Komfortfrage, sondern eine Voraussetzung dafiir, dass Leitungs-
zeit wieder fiir Fiihrung, Personalentwicklung und Schulentwick-
lung zur Verfiigung steht.

Zugleich miissen Schulleitungsteams personell gestarkt wer-
den. Zusatzliche Funktionsstellen, bessere Entlastungskontin-
gente und flexible Unterstiitzungsmodelle sind iiberfallig. Es ist
nicht hinnehmbar, dass unbesetzte Leitungsfunktionen ganze
Schulen schwachen oder verbleibende Teams dauerhaft iiber
ihre Belastungsgrenze treiben. Wo Funktionsstellen unbesetzt
bleiben, miissen voriibergehende Unterstiit-
zungsstrukturen greifen konnen — etwa durch
spezialisierte Fachberater. Wer Verantwor-
tung nach unten verlagert, muss endlich auch
Ressourcen nach unten geben.

Dazu kommt ein weiterer Grundsatz, der in der
Bildungspolitik viel zu oft ignoriert wird: Nicht-
padagogische Aufgaben gehoren in die Hande von Fachpersonal.
IT-Support, Verwaltungssoftware, Statistikpflege, Arbeitssicher-
heit, Datenschutz und sozialpadagogische Begleitung diirfen
nicht dauerhaft in Schulleitungsteams hangen bleiben. Ebenso
braucht es multiprofessionelle Teams mit klaren Zustandigkei-
ten. Moderne Schulen sind zu komplex, um alles in padagogischer
Fiihrung zu biindeln. Wer Schulleitungen alles aufladt, schwacht
am Ende die ganze Schule.

Mehr Vertrauen, weniger Nachweiskultur
Was das System dariiber hinaus dringend braucht, ist eine neue

Weniger Verwaltung.
Mehr Unterstiitzung.
Mehr Fiihrungszeit

Entlastungsforderungen

Balance zwischen Verbindlichkeit und Flexibilitat. Schulen brau-
chen klare Rahmenvorgaben dort, wo Standardisierung entlastet.
Sie brauchen aber auch Entscheidungsspielraume dort, wo sie
innerhalb dieses Rahmens eigenverantwortlich wirksam handeln
konnen. Zu oft wird noch immer so gesteuert, als kdnne Qualitat
vor allem durch Nachweise, Kontrollen und Detailvorgaben ge-
sichert werden. Das Gegenteil ist der Fall: Wo Rechenschaft zur
Daueraufgabe wird, geht Handlungsfahigkeit verloren. Weniger
Nachweiskultur heilt nicht weniger Qualitat. Es heiflt, Schulen
wieder als professionelle Organisationen ernst zu nehmen.

Die politische Konsequenz ist eindeutig: Neue Aufgaben diirfen
Schulen nur noch dann iibertragen werden, wenn dafiir auch zu-
satzliche Zeit-, Personal- oder Unterstiitzungsressourcen mitge-
geben werden. Alles andere ist nicht Reform, sondern Uberforde-
rung auf Kosten derer, die das System vor Ort tragen.

Wer starke Berufliche Schulen will, muss ihre Leitung starken
Schulleitungen zu entlasten ist kein Sonderwunsch einer kleinen
Funktionstragergruppe. Es ist eine Voraussetzung dafiir, dass Be-
rufliche Schulen ihre Aufgaben iiberhaupt noch wirksam erfiillen
konnen. Wer Fachkraftesicherung ernst meint,
wer Qualitat sichern will, wer von Integration,
Innovation und Aufstieg spricht, muss endlich
dort ansetzen, wo Fiihrung heute blockiert
wird: bei Biirokratie, Verwaltungsiiberlastung,
personeller Unterausstattung und iiberzoge-
ner Nachweiskultur.

Die Botschaft an die Politik ist deshalb klar: Berufliche Schulen
brauchen nicht noch mehr Erwartungen, sondern endlich verlass-
liche Entlastung. Und die Botschaft nach innen ist ebenso klar:
Schulleitungen miissen wieder fiihren konnen, statt im Alltag an
Systemlasten zu scheitern.

Weniger Verwaltung. Mehr Unterstiitzung. Mehr Fiihrungszeit.
Alles andere schwicht die Beruflichen Schulen genau dort, wo sie
fiir das Land am wichtigsten sind.

Dr. Christoph Franz
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BvLB - aus dem Bund

Wahlkrimi um Vorsitz

Sabine Reitzig neue
stellvertretende Vorsitzende

Am 7. Mai fand die Bundesdelegiertenversammlung des BvLB
und am Folgetag der Berufsbildungskongress 2026 in Ber-
lin statt, der BLV Baden-Wiirttemberg stellte gemeinsam mit
dem bayrischen Landesverband VLB die mit Abstand meisten
Delegierten. Die Tagung wurde bereits am Mittwochabend mit
einem gemeinsamen Abendessen erdffnet. Teil unserer Dele-
gation war iiber alle drei Tage auch Martin Sabelhaus, Abtei-
lungsleiter Berufliche Schulen unseres Kultusministeriums.

In der Bundesdelegiertenversammlung am
Donnerstag standen die Neuwahlen des BvLB-
Bundesvorstandes auf der Tagesordnung. Die
Delegiertenversammlung sprach sich erneut
mit groBer Mehrheit fiir eine Doppelspitze mit
zwei gleichberechtigten Vorsitzenden aus. Da
vier Kandidaten zur Wahl standen, musste sat-
zungsbedingt fachbereichsbezogen in zwei Lis-
ten gewahlt werden (getrennt nach den beiden
Urverbanden dem kaufmannischen VLW und
dem gewerblich-technischen BLBS).

Trotz der technisch einwandfreien Wahl mit
Wahl-Tablets durch die 114 stimmberechtigten
Delegierten (bei 113 abgegebene Stimmen)
und den daraus in wenigen Minuten ermittel-
ten Wahlergebnissen kam es zu einem fast
drei Stunden andauernden Wahlkrimi, da die
Stimmenmehrheit auf der BLBS-Liste nur eine
Stimme betrug und die zuvor gedachten Vor-
standstandems der Bewerber durchbrach. Die
beiden neuen Vorsitzenden sind nun Pascal
Koch (VLW Saarland) und Wolfgang Riemer
(BLV Sachsen-Anhalt). GroRer Dank galt dem
bisherigen Bundesvorsitzenden Pankraz Mann-
lein (VLB Bayern) und Dr. Sven Mohr (VLBS
Schleswig-Holstein).

Thomas Speck, der bisher einen dieser Stell-
vertreterposten innehatte, kandidierte hier-
fiir nicht mehr, wurde aber zu einem von zwei
Kassenpriifern gewahlt. Bei den Wahlen zu
den sechs stellv. BvLB-Bundesvorsitzenden
ist aus Baden-Wiirttemberg Sabine Reitzig zur
Stimmenkonigin gewahlt worden. Sie wird sich
kiinftig auf Bundesebene dem thematischen Schwerpunktthe-
ma Schul- und Bildungspolitik widmen und damit inhaltlich in
die FuBstapfen von Thomas Speck treten. Ihr zur Seite steht
aus unserem Landesverband Christian Loffler als Leiter der
entsprechenden standigen Bundesfachkommission.

Die Vorsitzenden aller Landesverbande des BvLB sind Mitglied im
Hauptvorstand. Hierin wird der BLV durch seinen Landesvorsit-

B/LB

DIE BERUFSBILDNER

»Aus meiner Sicht stehen fiir
den BvLB zukiinftig drei
Themenschwerpunkte im Fokus:

1. Die Starkung der
Innovationskraft

2. Die Erhéhung der
Integrationsleistung und

3. Der Erhalt und Weiterent-
wicklung der Qualitat
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zenden Dr. Christoph Franz vertreten, der darin die Meinung eines
der beiden mit Abstand groten Landesverbande bundesweit ar-
tikulieren wird.

Der Berufsbildungskongress 2026 ,Berufliche Bildung - Kompe-
tenzen fiir die Welt von morgen” schloss sich am 8. Mai in Berlin
an. Frau Professorin Dr. Susan Seeber (Universitat Gottingen) hat
in ihrer Keynote ,Berufliche Bildung unter Druck: Handlungsfelder
fiir die Welt von morgen” den Sachstand, magliche Entwicklungen
und die Herausforderungen fiir die Beruflichen
Schulen klar benannt. Daran sollten sich die poli-
tischen Entscheidungstrager orientieren. Fiir die
Schweiz, Griechenland und Deutschland sah Frau
~ Prof. Dr. Antje Barabasch eine wichtige Grundla-
ge in der Weiterbildung der Lehrpersonen, ins-
besondere in den Bereichen Digitalisierung, KI,
Umgang mit psychischen Problemen der Lernen-
{ den und die Umsetzung der Handlungskompe-
tenzorientierung im Unterricht. Zudem berichtet
sie iiber eine deutliche stéarkere gesellschaftli-
che Wertschatzung der Beruflichen Bildung. Ein
groBer Handlungsdruck in allen Bereichen der
Lehrkrafteausbildung und Fortbildung und die
Notwendigkeit multiprofessioneller Teams wurde
in einer Fishbowl von vielen Seiten anschaulich
dargestellt. Lehrkrafte und Schulen nutzen jetzt
schon jeden Spielraum, um den Herausforde-
rungen im Sinne der Lehrenden und Lernenden
gerecht zu werden. Doch klar sei auch, dass es
fiir eine Ausrichtung auf Zukunftskompetenzen
deutliche Weiterentwicklungen brauche, forderte
Myriam Gompper, stellv. Schulleiterin am Beruf-
lichen Schulzentrum Wangen, auf dem Podium.

Um Berufshildung zukunftsfest
zu gestalten, brauchen Berufliche
Schulen mehr finanziellen Spiel-
raum. Bildung ist keine Aufgabe,
der man mit Ressourcenneutrali-
tat begegnen kann. Nur spiirbare
und ziigig umgesetzte Investitio-
nen in die Berufshildung werden
sich kiinftig mehrfach auszahlen.”

Die BvLB-Bundesvorsitzenden und deren Stell-
vertreter setzen sich dafiir ein, die Berufliche
Bildung in Deutschland sichtbarer, starker und
politisch durchsetzungsfahiger zu machen. Der
BvLB verbindet die Landesverbande und sieht
im Mittelpunkt verlassliche Rahmenbedingun-
gen fiir Lehrkrafte, die Starkung der Beruflichen
Schulen und die Gleichwertigkeit beruflicher und
akademischer Bildung.

Darin wurden diese in den GruBworten und Gastbeitragen der ak-
tuellen Prasidentin der Kultusministerkonferenz (die bayerische
Staatsministerin fiir Unterricht und Kultus), Anna Stolz, und des
Staatssekretars im Ministerium fiir Bildung des Landes Sachsen-
Anhalt, Jiirgen Bohm, die beide eigens dazu nach Berlin gekom-
men waren, bestarkt.

Sophia Guter & Benjamin Starke
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Tarifbeschaftigte beim Berufsbildungskongress:

~Berufliche Bildung — Kompetenzen
fiir die Welt von Morgen*

Wahrend des Berufshildungskongresses am 8. Mai in Berlin
wurde, bei allem Bekenntnis zum Berufsheamtentum als der
Regelform der Lehrkrafte, auch die Wahrung der Interessen der
Tarifbeschiftigten deutlich als Ziel formuliert. Der zweite Vor-
sitzende und Fachvorstand Tarifpolitik des dbb beamtenbund
und tarifunion, Andreas Hemsing, wies in diesem Zusammen-
hang auf die Schwierigkeiten in den Tarifauseinandersetzun-
gen mit der Tarifgemeinschaft der Lander (TdL) hin. Gleich-
zeitig betonte er, dass in dieser Zeit kaum ein Fachverband
sichtbarer als der BvLB gewesen sei und hier inshesondere
der BLV Baden-Wiirttemberg, darf man hinzufiigen. Dies ver-
dankt der BLV dem engagierten Einsatz von Sabine Reitzig, die
seit der BLV-Delegiertenversammlung im Marz 2026 als stellv.
Leiterin des BLV-Referats Lehrkréfte im Arbeitnehmerverhalt-
nis fungiert, und Andreas Hilgenberg (stellv. Vorsitzender des
Bundesverbandes BvLB und Leiter des dortigen Fachbereiches
Dienst-, Tarif- und Versorgungsrecht). Aus diesem Grund ist es
ein gutes Zeichen, dass Sabine Reitzig und Andreas Hilgenberg
als stellv. Bundesvorsitzende des BvLB in Berlin neu- bzw. wie-
dergewahlt wurden und dies jeweils mit den meisten Stimmen.
Mit dem Ergebnis der Wahl zum neuen Bundesvorstand des
BvLB haben die Tarifbeschiftigten des BLV mit Sabine Reitzig,

BvLB - aus dem Bund

Dr. Christian
Barteleit

neben der bereits bestehenden Mitgliedschaft iiber den BvLB
in der Bundestarifkommission (BTK), eine starke Stimme zur
Wahrnehmung ihrer Arbeitnehmerinteressen. Wir wiinschen
Sabine Reitzig in ihrer neuen Funktion als stellv. Vorsitzendes
des BvLB alles Gute und sichern ihr die weitere Unterstiitzung
durch ihren Heimatverband zu, so bleibt sie als kooptiertes
Mitglied dem Geschaftsfiihrenden Vorstand des BLV auch er-
halten.

Dr. Christian Barteleit
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Unsere stellvertretende
Bundesvorsitzende im BvLB

Zukunftsfahige Kommunen —
Tarifpolitik und Finanzen

Zum dbb Symposium am 21. Mai in K6In war der BvLB durch die
stellv. Bundesvorsitzenden Andreas Hilgenberg und Sabine Reit-
zig gut vertreten. Das Thema ,Zukunftsfahige Kommunen, Tarif-
politik und Finanzen® war hier in doppelter Hinsicht interessant.
Einmal mit dem Blick fiir Dienst-, Tarif- und Versorgungsrecht
und zum anderen fiir Schul- und Bildungspolitik. Beide Bereiche
brauchen in Zukunft moderne und leistungsfahige Kommunen.
Entweder als (ver)handlungsfahige Tarifpartner, auf Basis ausge-
glichener Haushalte, oder als ein an den Bedarfen der (Berufli-
chen) Schulen orientierte und in dieser Hinsicht gut ausgestat-
tete Schultrager.

Vertreter aus der Wissenschaft, des unternehmerischen Mittel-
standes, der Sozialpartner und Mandatstrager der Kommunen
diskutierten, unter reger Teilnahme durch die Teilnehmenden des
Symposiums, iiber mogliche Losungen aus der kommunalen Krise.

Andreas Hemsing, zweiter Vorsitzender des dbb, fordert in die-
sem Zusammenhang ein neues Miteinander, um gesellschaftli-
chen Zusammenbhalt, die Lebensqualitat und die wirtschaftliche
Attraktivitat in den Kommunen zu starken. Die Verwaltung diirfe
daher nicht nur als Kostenfaktor gesehen werden, sondern als
Standortfaktor. Sie miissten in die Lage versetzt werden fiir die
Gesellschaft und Wirtschaft attraktive Bedingungen anzubieten.
Dies sei ein wichtiger Beitrag zum Demokratieerhalt, so Andreas
Hemsing. Ein entscheidender Impuls kam von der Vertreterin der
Wirtschaft im Podium, Vera Bokenbrink, STAHLWILLE Wuppertal:
Alle Stakeholder sollten jetzt, in ihren Maoglichkeiten, und dies
trotz der aktuell fordernden Rahmenbedingungen mit Hochdruck
an den strukturellen Verbesserungen fiir die Zukunft arbeiten.

Das gilt auch fiir den Bundesverband der Lehrkréfte fiir Berufs-
bildung. Dort, wo der BvLB vertreten ist, werden die Gesprache
mit den politischen Entscheidungstragern genutzt, um nicht nur
im Interesse unserer Kolleginnen und Kollegen die Zukunft aktiv
zu gestalten.

,Um dieses Ziel zu erreichen, kdmpfen wir gemeinsam mit allen
Beteiligten in der Kommunalpolitik fiir eine nachhaltige Finanzie-
rung durch Bund und Lander”, schloss Andreas Hemsing in sei-
nem Schlusswort, das wieder einmal namhaft und ausgewogen
besetzte sowie hervorragend organisierte Symposium ,Zukunfts-
fahige Kommunen, Tarifpolitik und Finanzen” in Kdln.

Sabine Reitzig
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Akunftsfahige Kommunen

warifpolitik und Finanzen &

V. li.: Andreas Hilgenberg, Stv. Bundesvorsitzender BvLB, Sabine
Reitzig, Stv. Bundesvorsitzende BvLB, Andreas Hemsing, zweiter
Vorsitzender des dbb tarifunion
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Bericht aus dem Referat Personalvertretung

Die neue Landesregierung und der Koalitionsvertrag ,Aus Ver-

antwortung fiirs Land - Gemeinsam stark in stiirmischen Zeiten"

Viele Aussagen sind bemerkenswert konkret, so dass wir aus-

zugsweise darauf hinweisen mochten. Der Koalitionsvertrag von

Biindnis 90/Die Griinen und CDU sieht fiir 2026 - 2031 fiir die

Beruflichen Schulen folgendes vor:

- Angleichung der Oberstufenformel an die allgemeinbildenden
Gymnasien fiir eine angemessene Ressourcenverteilung

- AVdual-Begleitung an Beruflichen Schulen weiter ausbauen
und verstetigen

- Unterstiitzung des Ausbildungsbiindnisses weiter wie bisher

- flachendeckendes Kooperationsnetzwerk zwischen Haupt-
und Werkrealschulen sowie Beruflichen Schulen (KoNet), mit
der Chance leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern dieser
Schulart einen mittleren Bildungsabschluss in zehn Schuljah-
ren zu ermoglichen

- Beruflichen Schulen vor dem Hintergrund wissenschaftlicher
Erkenntnisse und in Anerkennung ihrer Auspragung als Schu-
len des sozialen Aufstiegs weiterentwickeln und dariiber hin-
aus — wo ndtig — das System vereinfachen

- zur Entlastung der Lehrkrafte soll das allgemeine Entlastungs-
kontingent schrittweise auf das friihere Niveau zuriickgefahren
werden

- Al4-Stellen dauerhaft an die Ubernahme von Aufgaben kniip-
fen

- Schulleitungen ermdglichen, Lehrkrafte im Rahmen der Unter-
richt- und Schulentwicklung zur Teilnahme an Fortbildungen
zu verpflichten

- Modernisierung des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) in Bezug auf Unterschiede zum Tarifvertrag
fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD)

- Reduzierung der Freistellungspflichten innerhalb des Landes-
personalvertretungsgesetzes

- Konzept zur Starkung und Entlastung von Schulleitungen um-
setzen und weiterentwickeln

- Schulleitungen von Verwaltungsaufgaben entlasten (Modell-
versuch Schulverwaltungsassistenz)

- Enquete-Mittel fiir die Beruflichen Schulen verstetigen

- Biirokratie reduzieren und die Chancen digitaler Verfahren zur
Vereinfachung der Arbeitsablaufe nutzen

- Priifung einer Bezahlung angehender Lehrkréfte in den Som-
merferien zwischen Vorbereitungsdienst und Antritt ihrer ers-
ten Dienststelle.

Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen - Sicherheit im Un-
terricht

Die Informationen zum Arbeits- und Gesundheits- E - E
schutz, die bisher an mehreren Stellen abrufbar § -
waren, wurden vom Kultusministerium auf einer
Homepage zusammengefasst und sind jetzt er-
reichbar unter www.sichere-schule-bw.de.

Der Rahmenvertrag fiir Betriebsarztinnen und Betriebsarzte
und die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit wurde mit BG prevent

Personalvertretung

(neuer Name des bisherigen Dienstleisters) E
geschlossen. r
Die Internetadresse bleibt gleich: https://www.
sicher-gesund-schule-bw.de/. Die Angebotsbe-
reiche gliedern sich in Arbeitsmedizin, Sicher- Lt
heitstechnik, Gesundheitsforderung (z. B. auch Unterstiitzung
bei der Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung nach COPS0Q),
Betriebsarztin, -arzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (zur Be-
ratung und Teilnahme an ASA-Sitzungen), Mutterschutz und Vor-
sorge.

Erfolgsquote der Versetzungsantrage 2026 bei vorgezogenem
STEWI-Termin

Der vorgezogene Termin der STEWI-Antrdge nach den Herbstferi-
en hat in vielen Féllen zu einer friiheren Entscheidung und Infor-
mation gefiihrt. Dabei wird in STEWI-Online der Antrag gestellt
und dort kann der jeweilige Bearbeitungsstand eingesehen wer-
den. Nicht angezeigt wird, ob eine Versetzung stattfindet und an
welche Schule. Die Information zur Bewilligung einer Versetzung
wird vom zustandigen Regierungsprasidium auf dem Dienstweg
an die Lehrkraft gesendet. Die Beteiligung der Personalvertre-
tung erfolgt im Onlineverfahren LIV (Zugang iiber LFB-Online).
Die Anzahl der Versetzungsantrage ist gegeniiber den Vorjahren
leicht gesunken und liegt bei knapp 700 Antragen. Davon konnte
bei einem Drittel die Versetzung bewilligt werden. Dies entspricht
annahernd dem Wert der Vorjahre.

Die BLV-Mitglieder im HPR BS setzen sich dafiir ein, dass der
Termin nach den Herbstferien auch weiterhin kein Ausschlusster-
min wird. Es soll auch zukiinftig moglich sein zu einem spateren
Zeitpunkt einen STEWI-Antrag zu stellen, sofern es z. B. familidre
oder gesundheitliche Griinde gibt, die eine friihere Antragstellung
nicht ermdglicht haben. Es besteht generell die Moglichkeit sich
vom Bezirkspersonalrat bei Antrdgen unterstiitzen lassen. Be-
troffe konnen sich melden, wir stellen den Kontakt gerne her.

BLV Online-Treff — Austausch und Information
Das Referat Personalvertretung bietet regelma-
Big einen digitalen Austausch an unterschiedli-
chen Wochentagen von 16:00 — 17:00 Uhr an.
Im BLV-Veranstaltungsmanagement finden Sie
die Links in der Rubrik ,Personalrite (OPR)",
wobei sich gerne auch weitere interessierte Personen anmelden
konnen. Die ndchsten Termine sind am Mo. 20.07.2026 mit dem
Schwerpunkt ,Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
nach langerer Erkrankung” und am Mi. 23.09.2026 zu ,Arbeits-
und Gesundheitsschutz, BGM-Manahmen®.

Die Kontaktdaten der BLV-Mitglieder in den Stu-
fenvertretungen sind auf der BLV-Homepage
unter dem Stichwort Uber uns/Personalvertre-
tung verdffentlicht.

Sophia Guter
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Aktuelles aus der Schule

Wohntraum ,tiny house*
auf dem Pausenhof

Fiir viele Menschen stellt es einen Wohntraum dar: ein tiny house.
Reduziert auf das Wesentliche, ohne iiberfliissigen Schnick-
schnack und Ballast.

Ein solches Bauwerk steht auf dem ,Energiepark” genannten
Pausenhof der Gottlieb-Daimler-Schule 2 (GDS2) in Sindelfingen.
Gebaut wurde und wird es von Schiilerinnen und Schiiler des
Technischen Gymnasium mit Profilfach Umwelttechnik (TGU) im
Rahmen des Seminarkurses.

,Unser Fokus aus padagogischer Sicht liegt auf der Selbstan-
digkeit der Schiilerinnen und Schiiler”, so Betreuer Uli Blessing,
Lehrkraft fiir Umwelttechnik an der GDS2. ,Selbstandigkeit
beim Setzen von Zielen, beim Erstellen eines Projektplans und
bei der technischen Umsetzung. Wir verandern die Rolle der
Lehrkrafte weg vom Wissensvermittler hin zum Moderator von
Lernprozessen®, umreif3t Uli Blessing das an der GDS2 geborene
Projekt. Die Lernenden sollen Selbstwirksamkeit erfahren. Zu
den zu erbringenden Leistungen gehdrt neben einer Dokumen-
tation auch die Erstellung eines Kurzfilmes.

Das tiny house ist auf einem Fahrzeuganhanger aufgebaut und
damit theoretisch an einen anderen Standort transportierbar.
Die ersten Schiilerinnen und Schiiler, die am tiny house gear-
beitet haben, sind inzwischen mit ihrem Abitur in der Tasche in
Sachen Studium oder Aushildung unterwegs und sogar schon

Benny, Simon und Jonatan legen bei smart-home-Funktionen Hand an
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ins Berufsleben eingestiegen. Die vielen kleinen Schritte und
die Tatsache, dass die Projekte nur an einem Nachmittag pro
Woche vorangetrieben werden kdnnen, sorgen fiir eine lange
Bauzeit.

Die erwahnten Absolventinnen und Absolventen haben fiir den
derzeitigen Stand des Baus gesorgt. Ein Standerwerk aus Holz
wurde errichtet, ein Dach wurde aufgesetzt, Fenster und Tiiren
wurden eingebaut, die Fassade und die Innenwéande wurden ge-
fertigt und montiert und eine Terrasse wurde angebaut, um nur
einige Arbeitspakete zu nennen. Auch Solarthermie und Photo-
voltaik samt Energiespeicherung diirfen bei einem Projekt mit
Verortung im TGU nicht fehlen. Das tiny house soll maglichst au-
tark genutzt werden konnen.

Die beiden diesjahrigen Projektgruppen kiimmern sich um die
Wasserver- und -entsorgung bzw. projektieren smart-home-
Losungen und setzen diese um.

Souhaib, Maximilian und Omed haben die Aufgabe, das ent-
stehende Abwasser durch einen Fettabscheider vom Fett zu
befreien und das Wasser durch Filterstufen zu klaren, bevor es
dem Abwasser zugefiihrt wird. ,Wir haben ein eigenes Budget in
Hohe von 400 € bekommen, das wir selbstandig bewirtschaften
durften®, berichten sie. Gelernt wurde vieles iiber Klarstufen,
Wasserdiagnose und Wasserchemie.

Omed, Maximilian und Souhaib bei der Arbeit an der Abwasserldsung
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Benni, Jonatan und Simon beschéftigen sich damit, smart home
am tiny house umzusetzen. ,Dadurch kann dann beispielsweise
die Eingangstiir tiber das Mobiltelefon aufgeschlossen werden
und iiber eine Fernbedienung ist die Diagnose und Steuerung
der Heizung, der Beleuchtung und von Sicherheitssystemen wie
Kamera und Rauchmelder maglich”, zahlen die drei auf. ,Wir
mussten dazu IT-Kompetenzen wie Programmieren und Kennt-
nisse zur praktischen Umsetzung erwerben"”.

Der Seminarkurs ist ein freiwillig belegbares Angebot. Als Motiv
fiir die Belegung wird von den Projektgruppen das Sammeln von
Erfahrungen, wie man gemeinsam im Team ein Projekt bear-
beitet, genannt. Diese Kompetenz, die von vielen Unternehmen
erwartet wird, kann hier trainiert werden. Zudem ist ein grund-
satzliches Interesse am Projekt tiny house da und das im Pro-
filfach Umwelttechnik Gelernte kann praktisch umgesetzt wer-
den. Nicht zuletzt kann der Seminarkurs eine Priifung ersetzen.
Die sechs Schiiler haben bisher nicht bereut, den Seminarkurs
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I Ein echtes Schmuckstiick! Das tiny house mit Terrasse

belegt zu haben, obwohl manche Uberstunde gemacht wurde
und sie teilweise sogar in den Ferien vor Ort waren.

Die Nutzung des tiny house ist noch nicht final festgelegt. Zum
Wohnen ist es jedenfalls nicht gedacht. Uli Blessing: ,Wir kon-
nen uns eine Nutzung als Schiileraufenthaltsbereich, fiir die
SMV oder Schulsozialarbeit vorstellen”. Auch Unterricht im und
am tiny house ist denkbar. Dazu kann es in den offenen Lernbe-
reich integriert werden, dessen Einfiihrung am TGU der GDS2 in
der nachsten Zukunft geplant ist.

Der Fokus auf Selbstandigkeit wird dann um den Aspekt der
Eigenverantwortung und Selbstverwaltung erganzt. Die Schiile-
rinnen und Schiiler sollen beispielsweise das tiny house selbst
auf- und zuschlieBen diirfen. Mit der entsprechenden App und
dem passenden Zugangscode kein Problem!

Reiner Schmors

uelles aus der Schule ™ 17
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Digitale Kommunikation

BLV-Chatbot auf dem Experience Day:
Mitgliederbetreuung digital neu gedacht

Der Experience Day am 28. April 2026 in Stuttgart bot dem Be-
rufsschullehrerverband Baden-Wiirttemberg die Gelegenheit,
seine Perspektiven auf digitale Entwicklungen in die Diskus-
sion einzubringen. Im Mittelpunkt des BLV-Beitrags stand der
Vortrag von Marco Schiller zum Thema ,Von der Informations-
blattsammlung zum KI-Chatbot”. Dabei wurde vorgestellt, wie
der Verband moderne Technologie nutzt, um Wissen schneller
zuganglich zu machen und Mitglieder im Beratungsalltag ziel-
gerichtet zu unterstiitzen.

Ein besonderes Augenmerk des Vortrags lag darauf, wie der BLV
die Beratung seiner Mitglieder neu denkt. Deutlich wurde, dass
Kiinstliche Intelligenz den personlichen Austausch nicht er-
setzt, sondern sinnvoll erganzt: Informationen konnen schneller
bereitgestellt, Anfragen strukturierter bearbeitet und Unterstiit-
zungsangebote noch passgenauer gemacht werden. Auf diese
Weise verbindet der BLV technologische Innovation mit dem
Anspruch, nah an den Anliegen seiner Mitglieder zu bleiben.

Gemeinsam besucht wurde der Experience Day vom neu ge-
wahlten Vorstand des Landesbezirks Nordwiirttemberg: Marco
Schiller, Annekathrin Conrad und Mathias Koczor-Lugones nah-
men die Veranstaltung zusammen wahr. Ebenfalls fiir den BLV
vor Ort war Bernd Baisch aus dem Landesbezirk Siidwiirttem-
berg.

Der Vortrag stieB bei Zuhorerinnen und Zuhorern aus unter-
schiedlichen Unternehmen auf groBe Resonanz. Viele zeigten
Interesse daran, wie sich ein Verband in der Beratung zukunfts-
orientiert aufstellt und digitale Moglichkeiten sinnvoll in seine
Arbeit integriert. Gerade dieser Austausch machte deutlich,
dass die Ideen des BLV weit iiber den eigenen Verband hinaus
auf Interesse stofRen.

Marco Schiller
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Wer hat an der Uhr gedreht ...
Familiengerechter Stundenplan

.. ist es wirklich schon so spat? Genau wie der ,Rosarote Pan-
ther" - der zumindest den Alteren noch ein Begriff sein sollte
- fragen sich auch viele Lehrkrafte und besonders jene mit Kin-
dern, warum der Tag nicht mehr Stunden haben kann. SchlieB-
lich gibt es vieles unter einen Hut zu bringen. Wohl dem, der
wenigstens seine Arbeitszeit flexibel einteilen kann. Und hier
beginnt beim Lehramt bereits die Krux.

Zwar beinhaltet auch der Lehrerberuf disponible Arbeitszeit,
doch der fest eingeplante Unterricht nimmt immer noch das
Gros der Arbeitszeit ein. Da dieses durch den Stundenplan
festgelegt ist, ergeben sich fiir viele Kolleginnen und Kollegen
Konflikte: Wie konnen private Verpflichtungen und berufliche
Termine so koordiniert werden, dass weder das eine noch das
andere darunter leidet?

,Wunschzettel”, wie sie an vielen Schulen genutzt werden, sind
zwar schon und recht, allerdings sind sie rechtlich nicht bindend
und die Stundenplanerinenn und -planer konnen im Zweifelsfall
massiv von den Vorstellungen der Lehrkrafte abweichen. An
dieser Stelle muss jedoch auch einmal eine Lanze fiir jene Stun-
denplanerinnen und -planer gebrochen werden, die sich fiir die
Interessen der Unterrichtenden einsetzen und ihr Moglichstes
tun, um den Wiinschen nachzukommen. Daher, Tipp Nr. 1: Su-
chen Sie das direkte Gesprach mit den Verantwortlichen und
beschranken Sie sich beim ,Wunschzettel” auf wenige, wirklich
wichtige Punkte. Wer verstandlich machen kann, dass er oder
sie die Kinder in die Kita bringen muss und daher erst zur 3.
Stunden kommen kann, wird in der Regel auf offene Ohren sto-
Ben, wenn dafiir die Bereitschaft zu Mittagsunterricht besteht.

Wer Kinder oder pflegebediirftige Angehorige betreut, hat es
etwas leichter bei der Stundenplanung. Mittlerweile hat sich he-
rumgesprochen, dass es einen Hebel gibt, um die Carearbeit mit
dem Stundenplan in Einklang zu bringen: § 29 Chancengleich-
heitsgesetz und damit Tipp Nr. 2: Zwar kann auch dieser Antrag
»,aus dienstlichen Griinden" abgelehnt werden, jedoch muss die
Schulleitung diese Ablehnung begriinden und die BfC wird ein-
gebunden. Auch bei diesem Antrag gilt jedoch: Wer viele Aus-

Gleichstellung

Fabian
Pagel

nahmen einfordert und einen sehr eingeschrankten Stunden-
plan einreicht, hat wenig Aussicht auf Erfolg.

Was jede Lehrkraft im Vorhinein machen sollte - und hier
kommt Tipp Nr. 3 —ist, sich realistisch zu fragen, wie viele Stun-
den aktuell leistbar sind. Dieses durchaus personliche Thema
erlebe ich in der Beratung wochentlich. Konkret meine ich: Wer
zwei kleine Kinder hat, einen Partner, der 100 Prozent arbeitet
und keine Ganztageskita oder die Oma im Haus, der wird beim
Wunsch, ein volles Deputat im Stundenplan abzubilden, auf er-
hebliche Probleme stoRen. 25 Deputatsstunden eines wissen-
schaftlichen Lehrers lassen sich nunmal kaum abbilden, wenn
immer erst zur 3. und maximal bis zur 7. Stunde unterrichtet
werden soll.

Hier schliet sich Tipp Nr. 4 an: Machen Sie sich bei der Planung
fir das kommende Schuljahr klar, welche Auswirkungen be-
stimmte Wiinsche mit sich bringen und ob diese dann so geau-
Rert werden sollten. Konkret ist gemeint, dass viele Schularten
Nachmittagsunterricht, abendliche Elterngesprache oder andere
Verpflichtungen mit sich bringen, die im Stundenplan nicht ausge-
nommen werden kdnnen. Es kann also hilfreich sein, sich strate-
gische Gedanken zum zukiinftigen Unterrichtseinsatz zu machen.

Rechtlich ist das Thema Arbeitszeit und damit auch die Stun-
denplanung {ibrigens oft in einer Grauzone, was unter anderem
am Deputatsmodell liegt. Manche Aspekte sind zwar geregelt,
miissen dann aber auf den Einzelfall hin interpretiert werden.
Was sich hartnackig halt, sind Annahmen wie: Ich arbeite Teil-
zeit und habe damit das Recht auf einen freien Tag oder es ist
nicht zumutbar, dass ich wegen zwei Stunden extra in die Schu-
le fahre oder zahlreiche Hohlstunden habe. So argerlich all das
ist, es ist zuldssig. Daher der letzte Tipp Nr. 5: Kontaktieren Sie
im Zweifel immer den OPR oder die Experten des BLV, bevor Sie
der Stundenplanung widersprechen. In der Praxis lasst sich
meistens eine zufriedenstellende Losung finden und zwar vor
Ort und im direkten Gesprach.

Fabian Pagel

Korrektur des Artikels im letzten Magazin

Jacqueline Weigelt

Versehentlich habe ich im letzten Magazin geschrieben, dass im Art. 3 Abs. 2 GG die Gleichstellung von Frauen und Mannern
geregelt ist. Das ist falsch. Es ist die Gleichberechtigung hier gesetzlich verankert.

Mein Dank fiir den Hinweis auf den Fehler geht an Herrn Peter Gahr.
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Bildschirmbrille mit Gleitsichtlosung
fur Lehrkrafte in Baden-Wiirttemberg:

Anspruch, Praxis und Fallstricke

Die Digitalisierung des Schulalltags hat die Anforderungen an
die Augen von Lehrkréften grundlegend verandert. Unterrichts-
vorbereitung, digitale Korrekturen, Kommunikation iiber Lern-
plattformen - vieles spielt sich heute am Bildschirm ab, was vor
allem ab einem gewissen Alter ohne eine speziellen Gleitsicht-
Arbeitsplatzbrille gar mehr zu leisten ist.. Damit stellt sich fiir
viele eine praktische Frage: Wer bezahlt eigentlich eine solche
spezielle Bildschirmbrille — und gilt das auch fiir Gleitsichtlo-
sungen?

Dieser Artikel beleuchtet die rechtlichen Grundlagen, die Vor-
aussetzungen fiir eine Kosteniibernahme und die besondere
Situation von Lehrkraften im Schuldienst.

Rechtlicher Rahmen: Arbeitsschutz ohne Eigenkosten

Die zentrale Rechtsgrundlage ist eindeutig: Arbeitsschutz darf
die Beschiftigten nichts kosten. Dieses Prinzip ergibt sich aus
mehreren Regelwerken, darunter der Arbeitsstattenverordnung
(ArbStattV), dem Arbeitsschutzgesetz (§ 3 ArbSchG), der Ver-
ordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) sowie
europdischen Vorgaben (Richtlinie 90/270/EWG).

Fiir Lehrkrafte im offentlichen Dienst bedeutet das: Nicht ein
klassischer Arbeitgeber, sondern der Dienstherr — also das Land
Baden-Wiirttemberg - ist verpflichtet, entsprechende MaRnah-
men umzusetzen und zu finanzieren.

Wann besteht ein Anspruch auf eine Bildschirmbrille?

Ein Anspruch auf eine sogenannte ,spezielle Sehhilfe fiir Bild-
schirmarbeit” besteht nur unter klar definierten Bedingungen.
Entscheidend ist zunachst, dass tatsachlich regelmaBig Bild-
schirmarbeit geleistet wird. In der Praxis wird haufig eine tag-
liche Nutzung von etwa zwei Stunden oder mehr als Richtwert
herangezogen. Fiir Lehrkréfte kann dies inshesondere bei inten-
siver digitaler Unterrichtsvorbereitung, Korrekturarbeiten oder
Verwaltungsaufgaben relevant sein.

Ein zweiter, oft unterschatzter Schritt ist die arbeitsmedizini-
sche Vorsorge. Der Dienstherr muss eine entsprechende Un-
tersuchung anbieten, die in der Regel durch einen Betriebs-
arzt oder Arbeitsmediziner erfolgt. Ohne diese Untersuchung
besteht kein Anspruch - selbst wenn subjektiv Beschwerden
vorliegen.

Erst auf Grundlage dieser Untersuchung kann ein Arzt feststel-
len, ob eine spezielle Bildschirmbrille medizinisch notwendig
ist. Genau hier liegt die zentrale juristische Hiirde: Eine gewohn-
liche Sehhilfe darf nicht ausreichen. Nur wenn nachgewiesen
wird, dass eine spezielle Losung fiir die Bildschirmdistanz erfor-
derlich ist, greift die Pflicht zur Kosteniibernahme.

Kosteniibernahme: Was wird bezahlt - und was nicht?

Sind alle Voraussetzungen erfiillt, gilt ein klarer Grundsatz: Der
Dienstherr muss die Kosten iibernehmen — zumindest im medi-
zinisch notwendigen Umfang. Pauschale Zuschiisse, die nicht
ausreichen, sind rechtlich problematisch. Ebenso ist eine Eigen-
beteiligung fiir notwendige Bestandteile der Brille grundsatzlich
unzulassig.
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Franz

Allerdings gibt es Einschrankungen. Wer sich fiir ein besonders
teures Designer-Gestell oder zusatzliche Komfortfunktionen
entscheidet, muss diese Mehrkosten selbst tragen. Entschei-
dend ist immer die Frage: Was ist medizinisch erforderlich -
und was geht dariiber hinaus?

Der Streitpunkt: Gleitsichtbrillen

Besonders haufig kommt es zu Missverstandnissen beim The-
ma Gleitsichtbrillen. Viele Lehrkrafte gehen davon aus, dass
eine bendtigte Gleitsichtbrille automatisch vom Dienstherrn
bezahlt werden muss. Das ist jedoch in der Regel nicht der Fall.
Der Grund liegt in der Funktion: Klassische Gleitsichtbrillen sind
Alltagsbrillen, die verschiedene Sehbereiche (Ferne, Nahe, Zwi-
schenbereich) abdecken. Sie dienen damit nicht ausschlieBlich
der Bildschirmarbeit, sondern auch privaten Zwecken. Genau
deshalb besteht hierfiir grundsatzlich kein Anspruch auf Kos-
teniibernahme.

Anders sieht es bei speziellen Bildschirmarbeitsplatzbrillen
aus. Diese sind gezielt auf die typische Sehentfernung am Mo-
nitor — meist zwischen 50 und 100 Zentimetern - abgestimmt
und erfiillen damit eine klare arbeitsplatzbezogene Funktion.
Eine Grauzone besteht bei sogenannten ,arbeitsplatzbezoge-
nen Gleitsichtlosungen®. In seltenen Féllen kann ein Arzt fest-
stellen, dass nur eine spezielle, gleitsichtahnliche Konstruktion
die Bildschirmarbeit ermdglicht. Hier ist eine Kosteniibernahme
moglich - allerdings meist nur anteilig, also fiir den tatsachlich
arbeitsbedingten Teil der Sehbhilfe.

Besonderheiten fiir Lehrkrafte in Baden-Wiirttemberg

Fiir Lehrkrafte gelten die gleichen gesetzlichen Grundlagen wie
fiir andere Beschiftigte, allerdings mit einigen praktischen Be-
sonderheiten. Da sie haufig verbeamtet sind, tritt an die Stelle
des Arbeitgebers der Dienstherr. Zudem existieren in vielen Fal-
len landesspezifische Regelungen oder interne Richtlinien, etwa
zu Vertragsoptikern oder zur Abwicklung der Kosten.

Ein weiterer entscheidender Punkt ist die Anerkennung der Bild-
schirmarbeit. Reiner Prasenzunterricht reicht in der Regel nicht
aus, um einen Anspruch zu begriinden. Erst wenn ein erhebli-
cher Teil der Arbeitszeit tatsachlich am Bildschirm stattfindet -
etwa durch digitale Unterrichtsvorbereitung oder Verwaltungs-
tatigkeiten - steigen die Erfolgsaussichten deutlich.

Haufige Irrtiimer im Schulalltag

In der Praxis kursieren zahlreiche Missverstandnisse, die zu
Frustration fiihren konnen. So reicht es beispielsweise nicht
aus, dass ein Optiker eine bestimmte Brille empfiehlt. Entschei-
dend ist ausschlieBlich die arbeitsmedizinische bzw. augenarzt-
liche Feststellung.

Ebenso falsch ist die Annahme, jede benétigte Gleitsichtbrille
werde automatisch iibernommen. Hier wird haufig der Unter-
schied zwischen privater Alltagsbrille und spezieller Arbeits-
platzbrille iibersehen.

Auch pauschale Zuschiisse - etwa in fester Hohe - sind kritisch
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zu betrachten. Sie sind nur dann zuléssig, wenn sie tatsachlich
die notwendigen Kosten abdecken.

BLV Online Schulung

Bildschirmbrille mit
Gleitsichtlosung
fiir Lehrkrafte
in Baden-Wiirttemberg

Fazit: Klare Regeln, aber hohe Hiirden

Zusammenfassend lasst sich festhalten: Lehrkrafte in Baden-
Wiirttemberg haben grundsatzlich einen Anspruch auf eine vom
Dienstherrn finanzierte Bildschirmbrille - allerdings nur unter
strengen Voraussetzungen. Entscheidend ist die tatsachliche
Bildschirmtatigkeit, die arbeitsmedizinische Untersuchung und
die klare medizinische Notwendigkeit einer speziellen Sehhilfe.
Fiir Gleitsichtbrillen gilt hingegen: Sie werden in der Regel nicht
ibernommen, da sie als Alltagsbrillen gelten. Nur in begriinde-
ten Ausnahmefallen kann eine anteilige Kosteniibernahme er-
folgen.

Wer den Prozess kennt und systematisch vorgeht, hat jedoch
gute Chancen, seine Anspriiche erfolgreich durchzusetzen -
und damit nicht nur die eigene Sehleistung, sondern auch die
langfristige Gesundheit im digitalen Schulalltag zu sichern.

22.10.2026
16:00 Uhr - 17:30 Uhr

Manfred Franz
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Podiumsdiskussion didacta Koln:

Klimawandel im Klassenzimmer: Warum Schultrager
die schleichende Hitze nicht ignorieren diirfen

a

Thomas Waldhecker Dr. Andrea Nakoinz

Im Rahmen einer Podiumsdiskussion auf der didacta 2026 in
KolIn trafen ein Lehrer, eine Arztin und ein Wissenschaftler aufei-
nander, um iiber das zunehmend drangende Thema Hitzeschutz
an Schulen zu sprechen. Mit ihren unterschiedlichen Blickwin-
keln aus Schule, Medizin und Forschung gaben sie spannende
Einblicke und eroffneten einen vielseitigen Zugang zu einer Her-
ausforderung, die den Schulalltag immer starker pragt.

Aus der schulpraktischen Perspektive wurde be-
richtet, dass an heien Tagen die Konzentrati-
onsfahigkeit der Anwesenden deutlich abnimmt.
Begleiterscheinungen wie Miidigkeit, Unruhe und
Kopfschmerzen treten vermehrt auf, wodurch effek-
tives Lernen erheblich beeintrachtigt wird.

Arbeits- u. Gesundheitsschutz

Aus medizinischer Sicht wurde hervorgehoben, dass
bereits ab etwa 26 °C von einer kritischen Belastungssituation
gesprochen werden kann. In diesem Temperaturbereich gerat
die Thermoregulation des menschlichen Kdrpers zunehmend
unter Stress. Besonders betroffen sind vor allem Kinder, da ihre
Fahigkeit zur Temperaturregulation noch nicht vollstandig aus-
gereift ist. Neben allgemeiner Erschopfung kdnnen auch ernst-
hafte gesundheitliche Beeintrachtigungen wie Dehydrierung
oder Kreislaufprobleme auftreten.

Im Hinblick auf mogliche Losungsansatze wurden die Bedeu-
tung praventiver und technischer Manahmen betont. Ziel miis-
se es sein, eine iibermaBige Aufheizung von Schulgebduden
bereits im Vorfeld zu verhindern. MaBnahmen wie bauliche Ver-
schattung, Begriinungskonzepte sowie optimierte Liiftungssys-
teme konnen hierzu einen wesentlichen Beitrag leisten. Dariiber
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Dr.-Ing. Tobias Henzler
Uni Stuttgart

Dr-Ing. Claudia Kandzia Heinz
Trox Wissenschafts gGmbH

hinaus bieten moderne gebaudetechnische Systeme nachhal-
tige und langfristig wirtschaftliche Optionen zur Verbesserung
des Raumklimas.

Im weiteren Verlauf der Diskussion wurde deutlich, dass zwar
arbeits- und gesundheitsschutzrechtliche Vorgaben existieren,
deren Umsetzung jedoch haufig unzureichend ist. Unklare Zu-
standigkeiten und fehlende Verbindlichkeit fiihren
dazu, dass notwendige MaBnahmen vielfach ver-
zogert oder nicht konsequent umgesetzt werden.
Obwohl die Problematik weitgehend anerkannt ist,
besteht weiterhin ein erhebliches Defizit in der prak-
tischen Umsetzung.

AbschlieBend wurden neben langfristigen techni-
schen Losungen auch kurzfristig umsetzbare Maf-
nahmen diskutiert. Dazu zahlen unter anderem die Anpassung
von Unterrichtszeiten, die Optimierung des Sonnenschutzes,
regelmaBige Liiftungsintervalle - insbesondere in den kiihleren
Morgenstunden - sowie die Sicherstellung einer ausreichenden
Fliissigkeitszufuhr. Als zentrale MaBnahme wurde die Einfiih-
rung verbindlicher Hitzeschutzplane fiir Schulen hervorgeho-
ben. Nur durch klare Vorgaben und eine konsequente Umset-
zung konne langfristig sichergestellt werden, dass schulisches
Lernen auch unter den Bedingungen des Klimawandels gewahr-
leistet bleibt.

Die Podiumsdiskussion wurde organisiert von der Heinz Trox
Wissenschafts gGmbH.

Thomas Waldhecker
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24 Junglehrkrifte

Rote Karte fiir die Sommerarbeitslosigkeit

angehender Lehrkrafte

Am 8. September 2023 wurde ich vereidigt. Es war ein Frei-
tag, natiirlich der letzte Freitag vor Schuljahresbeginn. Um
das Schuljahr fiir meine damals acht Klassen inklusive meines
Einfiihrungstages fiir mein BK1 als Klassenlehrkraft vorzu-
bereiten, gab mir mein Dienstherr eben diesen einen Tag. Und
davor?

Am 31. Juli hatte mein Vorbereitungsdienst
geendet und so rutschte ich im August in die
Arbeitslosigkeit und durfte Biirgergeld beantra-
gen. Ich durfte meinen widerwillig reagierenden
WG-Mitbewohnerinnen erklaren, dass das Jobcenter
im Zuge meiner Bestatigung, dass es sich bei uns drei
Frauen um eine Zweck-WG und keine Bedarfsgemein-
schaft handelte, ihre Geburtsdaten benotigte. Aufgrund
dieser Wohnsituation hatte ich Anspruch auf Biirgergeld
und hatte damit einen Vorteil gegeniiber meinen Referen-
darskolleginnen und -kollegen, die
frisch mit ihren im Studium kennen-
gelernten Partnern oder Partnerinnen
zusammengezogen waren. Diese muss-
ten nun feststellen, dass der Staat de-
ren Einkommen anrechnete und somit
in den meisten Fallen kein Biirgergeld-
anspruch vorhanden war.

In meinen Einzelberatungen als An-
sprechpartnerin fiir Junglehrkrafte habe ich jedes Jahr min-
y destens einen Fall, in dem die Beratungssuchenden absolut

entsetzt sind, dass der Staat hier keinen Unterschied macht,
ob man verheiratet oder unter einem Jahr ein Paar und frisch
zusammengezogen ist. Gerade letzteres Beispiel ist keine Si-
tuation, in der die angehende Lehrkraft durch den frisch geba-
ckenen Partner finanziert werden will. Also sprechen wir in der
Einzelberatung zwangsweise auch dariiber, ob man sich Geld

Es ist Zeit, diese Forderung
nicht nur - wie es im
Koalitionsvertrag steht -
zu priifen. Es ist Zeit diese
Forderung endlich umzusetzen!
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Stefanie
Lorenz

von der Familie leihen oder wie man vor bzw. nach einem magli-
cherweise dienstlich notwendigen Umzug einen Sommerferien-
job unterbringen kann. Es lasst sich sicherlich kritisch hinter-
fragen, ob man so in der Lage ist, genug Kraft zu sammeln, um
erholt und tatkraftig in das erste intensive Jahr als fertige Lehr-
kraft zu starten. Fiir mich bleibt die Frage: Wie kann das sein?

Wie kann es sein, dass dieses strukturelle Problem immer noch
nicht gelost wurde? Wie kann es sein, dass befristet beschaftig-
te Lehrkrafte seit 2023 iiber die Sommerferien bezahlt werden,
Lehrkrafte nach dem Vorbereitungsdienst aber weiter {iber
die Sommerferien entlassen werden? Wie kann es sein, dass
Referendarinnen und Referendare sich eineinhalb Jahre ver-
ausgaben, Unterricht vorbereiten, Lernende begleiten, Klassen-
arbeiten konzipieren und korrigieren, Priifungen absolvieren,
massenweise Wochenenden und Feiertage opfern, um all den
Anforderungen des Vorbereitungsdienstes gerecht zu werden,
eine Stelle im gleichen Bundesland -
also beim gleichen Dienstherrn - be-
kommen und in den Sommerferien da-
zwischen zum Jobcenter gehen miis-
sen, um ihre Miete zu bezahlen? Das ist
keine Wertschatzung! Diesem Problem
zeigen wir die rote Karte.

j Wer junge Lehrkrifte fiir den Beruf ge-
winnen und langfristig binden mochte,
muss auch fiir faire und kontinuierliche Beschaftigungsbedin-
gungen sorgen. Die Beendigung der Sommerarbeitslosigkeit
istin diesem Sinne ein wichtiger Baustein, um die Attraktivitat
des Lehrberufs nachhaltig zu starken.

Sie ist schon lange eine zentrale Forderung
des BLV.

Stefanie Lorenz

stock.adobe.com

Die Delegiertenversammlung protestiert gegen die Sommerarbeitslosigkeit angehender Lehrkrifte.


https://blv-bw.de/zumeldung-des-blv-zum-koalitionsvertrag-der-neuen-landesregierung-bw-47984/
https://blv-bw.de/sommerarbeitslosigkeit-bei-angehenden-lehrkraeften-beenden-47894/
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Weiterentwicklung der Berufskollegs
zur Fachoberschule

Kaufmannische Bildung

Benjamin
Starke

Eine Konkurrenz zur klassischen dualen Aus-
bildung kdnne in Bayern nicht wahrgenom-
men werden; es sei vielmehr eine Forderung
zum Abschluss dualer Ausbildungsvertrage,
weil viele Lernende im ersten FOS-Jahr fest-
stellen wiirden, dass es schulisch nicht pas-
se, aber betrieblich; zugleich wiirden Betrie-
be FOS-Schiiler kennenlernen und dabei im
Praktikum fiir die duale Ausbildung werben.
In Bayern gebe es eine harte Probezeit im
1. FOS-Jahr zum Schulhalbjahr: 4,0-Schnitt;
wer diesen nicht erreiche miisse die FOS
zum Halbjahr verlassen; dies betreffe je nach

Das Referat kfm. Bildung tauschte sich am 14. April 2026 intensiv und mit bayrischer Unterstiitzung zur Jahrgang und Standort 20-40 % der Schiiler.

Fachoberschule aus

Auch in seiner jiingsten Online-Sitzung am 14. April 2026 beschif-
tigte sich das BLV-Referat kaufmannische Bildung mit der Weiter-
entwicklung des Berufskollegs (BK) in eine Fachoberschule (FOS).
Auf Einladung von Markus Lipps und Benjamin Starke stand Nicola
Tauscher-Meric, Schulleiterin einer FOS in Bayern, stellv. VLB-Vor-
sitzender und VLB-Referatsleiterin FOS, Rede und Antwort {iber das
bayrische Modell der Fachoberschule:

In Bayern gebe es sieben FOS-Fachrichtungen (u.a. BWL und inter-
nationale BWL) an 121 Schulstandorten. Im ersten FOS-Jahr wiirden
dort jahrlich 18.000-22.000 Lernende beschult. Es gebe eine Ein-
gangsheschrankung durch die Mittlere Reife mit Notenschnitt mind.
3,5 in Mathe, Deutsch und Englisch sowie einen Praktikumsvertrag
fiir das erste Schulhalbjahr. Die Praktika im stadtischen Bereich zu
erhalten sei kein Problem, in landlichen Bereichen sei es schwieri-
ger; je nach Fachrichtung hatten die Schulen Listen mit Praktikums-
firmen oder Praktikumsplatzen, aber die Lernenden miissten sich
komplett selbst um den Praktikumsplatz kiimmern. Praktika seien
in allen FOS in Bayern im Block organisiert (zwei- bis sechs-wdchige
Praktika am Stiick) meist mit einem klassenweisen Gegenblock in der
Schule; Schulen hatten bei dieser Organisation aber vollige Freiheit.
Die erste Woche im neuen Schuljahr verbrachten alle FOS-Lernen-
den an der Schule zur gemeinsamen Vorbereitung. Jeder Schiiler
miisse zwei Praktikumsplatze (Wechsel zum Schulhalbjahr), beide
passend zur Fachrichtung der besuchten FOS, besuchen. Versaum-
te Praktikumstage miissten in den Ferien nachgearbeitet werden,
sonst konne kein Schuljahresabschlusszeugnis ausgestellt werden
bzw. werde dieses iiber die Sommerferien einbehalten, bis die Prak-
tika abgeleistet seien; bis zu 10 Praktikumstage bei bescheinigter
Erkrankung wiirden aber geduldet. Das Praktikum im eigenen Fa-
milienbetrieb und Angehorigen-Betrieb abzuleisten wiirde nicht
geduldet; die Schulen hatten die Aufsicht iiber die Praktika-Platze

und Praktika-Betrieben. Die Schulen wiirden dazumit 4 ¢ ¢ o o o o © © o © © © © © 6 06 © 6 6 666666066 066es 0
den Betrieben Rahmenvereinbarungen abschlieBen; o Uberlegungen zur Weiterentwicklung des BK |
17.12.2024:

der AdA-Schein in den Betrieben sei dabei Voraus-
setzung. Es wiirden je Schiiler zwei Praktika-Besuche

Lehrperson besucht 22 bis 30 Lernende (4x im Jahr)
und erhalt dafiir 4 LWS als Fachpraktika-Betreuung.

; " : . : Friihjahr 2025: Forderungsableitung durch das BLV-Referat kfm. Bildung
je Schulhalbjahr (= Praktikumsstelle) erfolgen; eine © (777 2025:

Friihjahr 2026: Stakeholder-Austausch durch den neuen KM-Abteilungsleiter

Es bestiinden keine weiteren Eingangsvor-

aussetzungen dann ins 2. FOS-Jahr (nur der
erfolgreiche Abschluss des 1. FOS-Jahres), hier werde die Fach-
hochschulreife am Ende erlangt.
Ab 400 FOS-Schiilerinnen und -Schiilern sei eine Schule angehalten,
eine FOS-Vorklasse vorzuhalten; diese sei eine Vollzeit-Schulklasse,
die Lernende, inshesondere aus der BFS oder den Mittelschulen fit
mache fiir das 1. FOS-Jahr. Schiilerinnen und Schiiler aus der BFS
oder Mittelschule ohne FOS-Vorjahr wiirden im 1. FOS-Jahr zu 50 %
an der Probezeit scheitern; mit FOS-Vorjahr wiirden im 1. FOS-Jahr
20 % durch die Probezeit fallen. Zudem gebe es Standorte mit einem
3. FOS-Jahr, welches die allgemeine Hochschulreife ermdgliche.
Lernende, die nicht die Voraussetzungen fiir das 1. FOS-Jahr errei-
chen (3,5-Schnitt + Praktikumsplatz), aber einen mittleren Bildungs-
abschluss haben, wiirden im FOS-Vorjahr oder im BVJ beschult wer-
den, so Nicola Tauscher-Meric.
In der sich anschlieBenden Diskussion war man sich im Referat kfm.
Bildung einig, dass ein 3. FOS-Jahr eine absolute Konkurrenz zu
Beruflichen Gymnasien und Berufsoberschulen sei und fiir Baden-
Wiirttemberg nicht zur Debatte stehe. Die kennengelernten FOS-
Vorbereitungsklassen, also AVdual-Angebote fiir schwache Lernen-
de mit mittlerem Bildungsabschluss, aber ein hoch interessantes
Modell seien, Ubungsfirmen sowie Juniorenfirmen ein Erfolgsmodell
unseres Landes seien, die es unbedingt zu erhalten gelte und die
Frage nach der Zustandigkeit fiir Praktika-Stellen zentral sei: Dies
diirfe nicht zum ,darum kiimmern sich im Zweifel irgendwie die
Schulen” delegiert werden. Diese Uberzeugungen und andere Fra-
gen wurden auch in einem informellen Treffen im Kultusministerium
zwischen Karen Wunderlich und Ingo Noack (KM-Referat 43) sowie
Markus Lipps und Benjamin Starke (BLV-Referat kfm. Bildung) am
30. April debattiert.

Benjamin Starke

BLV-Schulleitungshearing zum BK |

Erste Uberlegungen zur Weiterentwicklung in eine FOS
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Aus der Geschéftsstelle

WGV-Gruppen-Unfallversicherung
Exklusiv fir Mitglieder

Unfdlle geschehen bei der Arbeit, in der Freizeit, beim Sport, im Ur-
laub, zu Hause oder im StraBenverkehr. Haben Sie schon einmal da-
riiber nachgedacht, wie Sie im Falle eines Unfalls abgesichert sind?
Eine private Unfallversicherung kann Sie zwar nicht vor Unfallen
schiitzen, wohl aber die finanziellen Folgen absichern - zu jeder
Zeit, an jedem Ort.

Der Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in
Baden-Wiirttemberg e. V. (BLV) hat daher fiir seine Mitglieder einen
Gruppenvertrag mit der Wiirttembergischen Gemeinde-Versiche-
rung a.G. (WGV) abgeschlossen.
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Sie konnen zwischen zwei Varianten wahlen:

Versicherungsleistungen Standard TOP
Invaliditatsfall 60.000 € 120.000 €
(Progression 300 %)

Todesfall 5.000 € 10.000 €
Serviceleistungen bis 10.000 € 10.000 €
(friiher Bergungskosten)

Kosten fiir kosmetische

Operationen bis 5.000 € 5.000 €
Kurkostenbeihilfe bis 1.500 € 1.500 €
Versicherungsbeitrag/Jahr 26,- € 52,- €
(einschl. gesetzliche Versicherungssteuer)

Versicherte Personen

Samtliche Mitglieder des Berufsschullehrerverbands (d. h. Mitglie-
der der bisherigen Verbénde BLBS, VHL und VLW) sowie deren Fa-
milienangehdrige konnen dieser Gruppen-Unfallversicherung beitre-
ten, sofern die zu versichernde Person zum Eintrittszeitpunkt das
65. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Eine Gesundheitspriifung ist nicht erforderlich.

Versicherungsdauer
Sie konnen jeweils zum 01.01. des kommenden Jahres in die Versi-
cherung eintreten, sofern lhre

Anmeldung am 15.11.
des laufenden Jahres der Geschaftsstelle vorliegt.
Die Laufzeit der Versicherung verlangert sich dariiber hinaus je-
weils um ein weiteres Jahr, sofern nicht eine schriftliche

Kiindigung bis 15.09.

des laufenden Jahres in der Geschéftsstelle eingeht. Sofern die
Mitgliedschaft wahrend eines Kalenderjahres gekiindigt wird, bleibt
der Versicherungsvertrag bis zum Jahresende bestehen.

Der Versicherungsschutz des einzelnen versicherten Mitgliedes
endet automatisch zum 31.12. des Kalenderjahres, in dem es das
75. Lebensjahr vollendet hat. Angemeldete Familienangehérige der
Mitglieder bleiben nach dem Tode des Mitgliedes oder nach Voll-
endung des eigenen 75. Lebensjahres oder des 75. Lebensjahres
des Mitgliedes noch bis zum 31.12. des Jahres, in dem der Tod des
Mitgliedes eingetreten ist bzw. in dem das Mitglied oder der Famili-
enangeharige das 75. Lebensjahr vollendet hat, mitversichert.

Versicherungsumfang
Versicherungsschutz besteht weltweit bei Unfallen auBerhalb
und innerhalb des Berufes (24 h-Deckung).

Die Leistungen bei Invaliditat sind abhangig von dem Grad der
unfallbedingten Invaliditat. Die progressive Invaliditatsstaffel
von 300 % bedeutet beispielsweise:
Unfallbedingter Invaliditatsgrad = 40 %

Leistungssumme aus der
Versicherungssumme

d. h. beim TOP-Angebot

=60 % 100 %

=70% =140%  300%
= 84.000 € = 168.000 € 360.000 €

Sonderregelungen bei Dienstunfahigkeit

Wird ein Mitglied aufgrund eines Unfalls dienstunfihig und aus
dem Schuldienst entlassen, gewahrt der Versicherer (WGV) eine
Mindestleistung im Invaliditatsfall je nach vereinbarter Alternative
von 60.000 € beim Standard-Angebot und 120.000 € beim TOP-An-
gebot, ohne Beriicksichtigung der progressiven Invaliditatsstaffel.
Diese Sonderregelung gilt ausdriicklich nur fiir versicherte Mit-
glieder in Dienst- bzw. Arbeitsverhaltnissen und nicht fiir mitver-
sicherte Familienangehdrige oder bereits aus dem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis ausgeschiedene Mitglieder.

Versicherungsbedingungen

Es gelten folgende Bedingungen:

a) Allgemeine Unfallversicherungs-Bedingungen (AUB 2001)

b) Besondere Bedingungen fiir die Versicherung von Serviceleistun-
gen in der Unfallversicherung (BB Unfallservice 2001)

c¢) Besondere Bedingungen fiir die Versicherung der Kosten fiir kos-
metische Operationen in der Unfallversicherung (BB KosmOp
2001)

d) Besondere Bedingungen fiir die Versicherung einer Kurbeihilfe in
der Unfallversicherung (BB Kurbeihilfe 2001)

€) Besondere Bedingungen fiir die Unfallversicherung mit progres-
siver Invaliditatsstaffel (BB Progression 2001 - 300 Prozent)

f) Besondere Bedingungen fiir den Einschluss von Bewusstseins-
storungen in der Unfallversicherung

g) Besondere Bedingungen bei Infektionen durch Zeckenbiss

Sollten Sie Interesse an einem Beitritt zu dieser Versicherung ha-
ben, senden wir lhnen diese Versicherungsbedingungen gerne zu.

Es griiflt Sie das Team
der BLV-Geschiftsstelle
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An

info@blv-bw.de oder per Post an Name, Vorname, Tel.
BLV Geschaftsstelle
Schwabstr. 59

70197 Stuttgart Strafte
Fax: 0711 / 489837-19

Wohnort

ANMELDEFORMULAR
fur individuelle Versicherung

1. Antrag auf Abschluss einer Gruppenunfallversicherung (WGV)
Ich beauftrage die Geschaftsstelle des BLV fur mich eine Gruppenunfallversicherung

zum 01.01.2027 abzuschlieRen.

Leistungen: Standard TOP

Invaliditat 60.000 € 120.000 €

(progressive Staffelung mit 300 %)

Todesfall 5.000 € 10.000 €

Serviceleistungen bis 10.000 € 10.000 €

Kosten f. kosmetische Operationen bis 5.000 € 5.000 €

Kurkostenbeihilfe bis 1.500 € 1.500 €
Pramie pro Jahr und Person (einschl. Versicherungssteuer) 26,-- € 52,-- €

Ein Vertrag soll abgeschlossen werden fur:

Name, Vorname Geburtsdatum Standard TOP

1. Mitglied: O O
2. Ehe-/Lebensp.: O O
3. Kinder: O O
O O

O O

Die Jahrespramie betragt fur die zu versichernden Personen insges. Euro

Abgabetermin 15.11. des laufenden Jahres.

2. Abbuchungsermachtiqung Der Betrag wird jeweils vom Konto abgebucht:

IBAN |D|E

BIC

Datum Unterschrift des Mitgliedes
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Unter die Lupe nehmen ...

Anders als andere (duale) Ausbildungsgange sind die Ausbildun-
gen im Bereich Sozialpddagogik und Pflege in Baden-Wiirttem-
berg als ,quasi-duale” Ausbildungen in den Schularten Berufs-
kolleg bzw. als Berufsfachschule organisiert. Da es in diesen
sozialen Berufen keine Kammern gibt, welche fiir die Aushildung
zustandig sind und die dualen Partner fiir die Aushildung koordi-
nieren, gilt die Berufliche Schule als gesamtverantwortlich fiir die
Durchfiihrung der Ausbildung.

Dies mag zunachst als Formalismus erscheinen, aber im tagtag-
lichen Tun ergibt sich fiir die betroffenen Schulen ein umfangrei-
ches Paket an zusitzlichen Aufgaben.

Schon vor Beginn der Ausbildung miissen die Abteilungsleitun-
gen der Beruflichen Schulen in beiden Bereichen priifen, ob der
Bewerber die notwendigen Voraussetzungen erfiillt. Dazu gehort
zum Beispiel, ob ein passender, den Regularien der Ausbildung
entsprechender Ausbildungsvertrag vorliegt, ob weitere notwen-
dige Qualifikationen vorhanden sind und gegebenenfalls muss
z. B. im Bereich der Pflege auch das Sprachniveau von auslan-
dischen Bewerbern iiberpriift werden. Meist héngt in solchen
Fallen auch noch der zur erlangende Aufenthaltstitel zur Einrei-
se nach Deutschland als Rattenschwanz dahinter. Da es keine
formellen Vorgaben fiir den jeweiligen Ausbildungsvertrag gibt,
ist jeder Vertrag individuell gestaltet und bedarf einer genauen
Priifung. Gleichzeitig sollen die Schulen mit den kooperierenden
Einrichtungen eigene Kooperationsvertrage zur Sicherung der
Ausbildungsqualitat abschlieBen. Eine Priifung der Ausbilder-
eignung ist nicht vorgesehen, hier vertraut man auf die Ausbil-
dungspartner. Der Aushildungsplan wird durch das schulische
Curriculum vorgegeben, das jede Schule erstellen muss und im
Austausch mit den kooperierenden Einrichtungen erweitert und
erganzt wird, um die Theorie-Praxis-Verzahnung zu optimieren.
Dafiir veranstaltet die Schule regelmaRige Austauschrunden mit
den Ausbildern der Einrichtungen und deren Tragern.

Zu einer erfolgreichen Ausbildung gehort daneben auch die indivi-
duelle Beratung der Schiilerinnen und Schiiler und der ausbilden-
den Einrichtung. Gerade in Bereich der sozialen Berufe erleben
wir derzeit eine Zunahme von Beratungsfillen, da inshbesondere
die psychischen Belastungen bei den Auszubildenden, aber auch
andere Problemstellungen zunehmen. Dies erfordert zunehmend
das Eingreifen der Abteilungsleitung in Form von vielen Gespra-
chen und runden Tischen mit den quasi-dualen Partnern, um gute
Losungen fiir die Auszubildenden zu finden und Ausbildungsab-
briichen entgegenzuwirken.

Die Schulen im Bereich Pflege und Sozialpadagogik sind wahre
Organisationstalente, da sie neben den regularen Praxishesuchen
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Michaela
Keinath

(mind. zwei pro Schiiler pro Schuljahr) die Organisation und Durch-
fiihrung samtlicher umfangreicher schriftlicher, miindlicher und
praktischer Priifungen sowie Facharbeiten usw. allein stemmen
miissen. Hinzu kommen zahlreiche Schulfremdenpriifungen, da
nur staatliche Schulen die Zulassung zur Priifungsdurchfiihrung
bei Berufen mit staatlicher Anerkennung haben. So gewinnen wir
in Zeiten des Fachkraftemangels durch den (neuen) Bildungs-
gang Kita-Direkteinstieg neue sozialpadagogische Assistenzen
und auch angehende Erzieherinnen und Erzieher dazu. Fiir die
Schule bedeutet dies aber mindestens ein weiteres Priifungs-
zeitfenster, so dass im Prinzip in Dauerschleife von Dezember bis
Juli durchgangig gepriift wird. Die Pflegeeinrichtungen machen
aufgrund des Fachkraftemangels Druck bei den Priifungen. Dies
zeigt sich bei den regelmaBig vorkommenden Widerspriichen und
juristischen Verfahren aufgrund des Nichtbestehens der Priifung
aus unterschiedlichen Griinden - im Sinne ,jedes Nichtbestehen
zieht einen Widerspruch nach sich” - fiihren haufig zu einem wei-
teren erheblichen Zusatzaufwand.

Bedenkt man abschlieRend das groBe Engagement und die Viel-
zahl an zuvor beschriebenen Aufgaben, die sozialpadagogische
und pflegerische Fachlehrkrafte und Abteilungsleitungen in un-
seren Schulen leisten, so steht deren statistisch berechnete Ent-
lohnung in keinem Verhaltnis zum Umfang der Tatigkeit.

Das Referat HPSL des BLV setzt sich stetig fiir die Belange ihres
Bereichs ein und geht in den Diskurs mit den Verantwortlichen in
der Schulverwaltung.

Michaela Keinath

Erhdhung der Freistellung fiir Schulische Leitungsaufgaben
fiir die Bereiche Sozialpadagogik und Pflege aufgrund des
erhohten Verwaltungsaufwands (auch hinsichtlich Beratung
von Schiilerinnen und Einrichtungen/Ausbildungstragern)
Adaquate Entlastung der Kolleginnen und Kollegen fiir den
erheblichen Korrekturaufwand von umfangreichen Fach-
arbeiten, Priifungsarbeiten Tatigkeitsberichten und fiir die
Priifungsaufgabenerstellung (praktische Priifung, Schul-
fremdenpriifungen)

Unterstiitzung der Kolleginnen und Kollegen bei der schul-
individuellen Curriculumsarbeit sowie Zeit und Raum fiir die
qualitative Weiterentwicklung und den fachlichen Diskurs -
neben den vielféltigen Alltagsaufgaben

Vereinheitlichte Vorlagen fiir Arbeits- und Praktikumsvertra-
ge zur Erleichterung der inhaltlichen Priifung
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Bundesringtagung der
agrarwirtschaftlichen
Berufsschullehrer

Der Bundesring Agrarwirtschaftlicher Berufsschullehrer (BAB) ist
ein fiihrendes Netzwerk in Deutschland und vernetzt Lehrkrifte,
Hochschulen und Berufsverbande.

Dieses Jahr wurde die Tagung vom Land Baden-Wiirttemberg vom
24.04.2026-25.04.2026 in der Richard von Weizsacker-Schule in
Ohringen fiir 21 Lehrkréfte und Fachleute aus ganz Deutschland
ausgerichtet.

Ziel der Tagung ist es, sich landeriibergreifend auszutauschen,
sich fortzubilden und Losungsstrategien fiir landesspezifische
Probleme zu erortern.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der Neuordnung der Aus-
bildungsberufe Landwirt und Gartner, sowie der Aushildung der
Seiteneinsteiger in den einzelnen Bundeslandern.

Am ersten Tag standen Betriebsbesichtigungen und ein Vortrag
auf dem Programm. Es begann mit dem Besuch des Milchviehbe-
triebes Christian KieB in Kupferzell. Der Betrieb nutzt verschiede-
ne moderne Technologien unter anderem drei Melkroboter, zwei
Fiitterungsautomaten und eine Spiilmaschine fiir Trankeeimer.
Diese Dinge werden verwendet, um die Produktionsbedingungen
kontinuierlich zu optimieren.

Auch der Nachhaltigkeit
wird in diesem Betrieb unter
Verwendung erneuerbaren
Energien, sowie MaRnah-
men zur Reduzierung der
Emissionen eine wichtige
Rolle zugeordnet.

Betriebsleiter Christian Kiel8 bei
derErkldrungder,Spiilmaschine”
fiir Kalbertrankeeimer

Der nachste Programpunkt
fiihrte in die Akademie fiir
Landbau und Hauswirtschaft
(ALH) nach Kupferzell. Die Lei-
terin der Akademie, Frau Chris-
tine Heinke, gab einen Einblick
in die Berufsperspektiven in
der Landwirtschaft und beton-
te das komplexer werdende
Berufshild der Landwirte angesichts der globalen Herausforde-
rungen wie Klimawandel, Boden- und Wassermangel sowie der
Nahrungsmittelversorgung. Nach dem Mittagessen schloss sich
eine Fiihrung durch die ALH an.

Frau Heinke bei der Prédsentation

3 -
i -
i o

Lo Werer, e 2o
Hauswirtschaft, Pflege, Sozialpadago

Weiter ging es zur Betriebshe-
sichtigung der GARTENFRISCH
Jung GmbH nach Jagsthausen,
dies ist ein fiihrendes Unter-
nehmen aus der Region, mit
Schwerpunkt Anzucht und Ver-
trieb von Salaten und Zucker-
mais. Nach einer kurzen Ein-
fiihrung von Daniel Jung wurde
die Werkstatt mit innovativen
Ideen zur Salaternte bestaunt.
Es schloss sich ein Besuch ei-
ner Anbauflache von besonders
friih unter Folie angebautem Zu-
ckermais und einem Acker mit
verschiedenen Salatarten an. Die Gestaltung der Saatzeitpunkte
und die Fruchtfolge machen das Know-how des Betriebes aus.
Zum Schluss des Tages wurde
das Weingut Birkert in Bretz-
feld besucht. Mit einer Fiihrung
durch Weinberg und Kellerei
4 erhielten die Teilnehmer durch
Betriebsleiter Boris Birkert ei-
nen tiefen Einblick in die moder-
ne Weinproduktion, die sowohl
traditionelle  Handwerkskunst
als auch innovative Technolo-
gien vereint. Besonders beein-
druckend war die Kombination
aus Nachhaltigkeit, Qualitats-
orientierung und der Liebe zum
Detail, die das Weingut aus-
zeichnet. Eine Weinprobe in der
betriebseigenen Besenwirtschaft mit anschlieBendem Abendessen
rundete den Tag ab.

Mais unter Folie darf ,raus”

Keller im Weingut Birkert

Der zweite Tag fand an der Richard von Weizsécker Schule in Ohrin-
gen statt. Nach einem Rundgang durch das Gebaude mit dem Leiter
Herrn Albert Maisborn stand dieser Tag im Zeichen von Diskussio-
nen {iber die kontinuierliche Anpassung der Ausbildung an die sich
wandelnden Anforderungen in der Agrarwirtschaft und das sich
wandelnde Klientel der Schiilerinnen und Schiiler. Die Gewinnung
von Lehrkraften war ebenso ein wichtiger Diskussionspunkt, wie die
Notwendigkeit, den Unterricht starker an die praktischen Gegeben-
heiten anzupassen.

Die Veranstaltung im nachsten Jahr ist fiir Mitte April in Schleswig
Holstein angedacht.

Uwe Bauer



30

Technische Lehrkrifte

Referat Technische Lehrkrafte
beim Jour Fixe am Kultusministerium

Am 22.05.2026 fand das Jour Fixe zwischen dem Kultusministeri-
um und dem Referat Technische Lehrkrafte statt. Unter Begleitung
des Verbandsvorsitzenden Dr. Christoph Franz durften Gabriele
Schuster, Bernd Baisch, Manfred Franz, Marcellinus Schaffauer
und ich mit Herrn Sabelhaus iiber die Belange der Technischen
Lehrkrafte sprechen.

Aktuelle Punkte hierbei waren:

Die Ausbildung der Technischen Lehrkrifte im Bereich der
Hauswirtschaft:

Wichtige Punkte hier:
Kiirzung / Umverteilung der Stunden fiir Fachdidaktik von 180
Stunden auf 114 Stunden
Inhalte der Ausbildung sind teilweise {iberholt und es fehlende
Moglichkeiten der Zusatzqualifizierung
Schlechte Bewerberlage, da Attraktivitat des Arbeitsplatzes
Schule immer mehr schwindet
Zu hohe Unterrichtsbhelastung wahrend der Ausbildungszeit
(19 Stunden Unterricht bei 27 Deputatsstunden sind einfach
zu viel)
Sowie die fehlenden Aufstiegsmaoglichkeiten der Technischen
Lehrkréafte: Eingangsamt = Pensionsamt

Daher sollten allen Technischen Lehrkraften die Mdglichkeit einer
Entwicklung in der Laufbahn gegeben sein. Da aktuell die einzige
Maglichkeit einer Entwicklung in der Laufbahn iiber Funktions-
stellen moglich ist, ist vielen diese Moglichkeit verwehrt, da Funk-
tionsstellen oftmals langjahrig besetzt sind.

An den Aufstiegsmdglichkeiten fiir Technische Lehrkrafte wird
Seitens des Kultusministeriums am bisherigen Verfahren festge-
halten, zumal im Moment auch einfach das Geld fiir mehr Funkti-
onsstellen fehlt.

Versprochen wurde allerdings zu priifen, ob eine Weiterqualifizie-
rung nach A13 aus A11 heraus ermoglicht werden kann.

Das Thema Deputatsregelung bei Technischen Lehrkraften:
Beim Thema Deputatsregelung der Technischen Lehrkrafte auf
einheitlich 25 Unterrichtsstunden verhallte leider die Forderung.
Das Kultusministerium verwies darauf, dass stark belastete Tech-
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Torsten
Spohn

nische Lehrkrafte aus dem Pool der Schulleitungsstunden einen
Nachlass ermdglicht bekommen kdnnten.

Jedoch sind diese Topfe oft ausgeschopft und somit kein Stun-
dennachlass moglich.

Leider konnten wir mit weiteren Argumenten wie beispielsweise
dass Technische Lehrkrafte hatten oft mehr Unterrichtsvorbe-
reitung als Wissenschaftliche Lehrkréafte haben und man durch
eine Deputatssenkung doch die Attraktivitat steigern kdnne, nicht
punkten.

Die padagogischen Herausforderungen (Umgang mit schwierigen
Schiilern / Inklusion):

Es fehlt oft die Zeit und das Personal fiir individuelles Feed-
back und Coaching, um durch Teamteaching die Lernenden
besser fordern und fordern zu kénnen. Gerade im Hinblick auf
die stetig wachsenden Absenzzeiten der Lernenden ware hier
dringend Nachbesserungshedarf. Oftmals entsprechen auch die
Eingangsqualifikationen der Lernenden nicht den Anforderungen
an den Schulunterricht, was den Unterricht zusatzlich erschwert.
Schon zu horen war, dass man sich dessen durchaus bewusst ist
und hierfiir bereits Arbeitsgruppen gegriindet wurden.

Ebenfalls positiv zu erwahnen ist, dass Herr Sabelhaus den Kon-
takt zum Referat sehr schatzt und mit uns in Verbindung bleiben
mochte.

Torsten Spohn

V. li.: Manfred Franz, Dr. Christoph Franz, Bernd Baisch, Torsten
Spohn, Gabriele Schuster, Marcellinus Schéaffauer



BLV-Magazin 3/2026

zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Spatsommer-Veranstaltung der
Senioren-Regionalgruppe Hochrhein

Sehr geehrte Damen und Herren,

die RG 18 (Hochrhein) ladt fiir den 24. September 2026 nach Bad
Sackingen ein.

Es geht los mit einer Fiihrung durch die malerische Altstadt:
Besichtigung des barocken Fridolinsmiinster, Gang iiber die
langste gedeckte Holzbriicke Europas, Blick in den Gallusturm
(erbaut im Mittelalter als Hochwasserschutz) und Rundgang
durch die Altstadt.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen haben wir Gelegenheit
zum Besuch des Hochrheinmuseums im Schloss Schonau, wo
neben einer bedeutenden Trompetensammlung und ausgewahl-
ten Stiicken zur Stadtgeschichte derzeit eine Sonderausstel-

Historische Holzbriicke, Miinster im Hintergrund

Berufsschullehrerverband
Baden-Wiirttemberg

Senioren

lung zum 200. Geburtstag von Victor Scheffel gezeigt wird. Die-
ser machte Bad Sackingen mit seinem romantischen Versepos
.Der Trompeter von Sackingen” als Trompeterstadt beriihmt.

Beginn: 10:00 Uhr in Bad Sackingen, Anreise mit offentlichen
Verkehrsmitteln maglich (zur Zeit mit Schienenersatz-
verkehr zwischen Rheinfelden und Erzingen)

Ende: ca. 16:00 Uhr

Kosten: Fiihrung und Eintritt je nach Teilnehmerzahl ca. 12 ,- Euro

Ich wiirde mich {iber lhre Teilnahme sehr freuen!
Mit freundlichen Griien

Anett Klinner
Seniorenvertreterin RG 18

Schloss Schénau Bad Séckingen Tourismus

o go wird der nachste
', Seniorenn

‘%’L:oo

Wissenswertes fiir Senioren aus dem Bereich BLV, Berufspolitik,
Digitales und Gesundheit

ewsletter aussehen o


https://www.itech-bs14.de

Landesbezirke

Landesbezirk Siidbaden

Regionalgruppe Hochrhein:
Neuwahlen und Werkstattgesprach

Zur Hauptversammlung trafen sich am 26. Marz 2026 die Mit-
glieder der Regionalgruppe Hochrhein an der Mathilde-Planck-
Schule (MPS) in Lorrach. Zum Vorsitzenden wahlten die Teil-
nehmenden einstimmig Sebastian Pfuhl, der das Amt nach
14 Jahren von Dorothee Konig iibernimmt. Die Stellvertretung
teilen sich Peter Schallmayer und Dagmar Abdelgawad. Anette
Klinner wurde im Amt der Seniorenbeauftragten bestatigt.

Im Anschluss moderierte Sebastian Pfuhl ein 6ffentliches Werk-
stattgesprach zum Thema ,Ubergang Schule - Beruf*, das von
den Teilnehmenden intensiv genutzt wurde, um aktuelle Ent-
wicklungen und Herausforderungen aus unterschiedlichen Per-
spektiven zu beleuchten.

Vertreterinnen und Vertreter aus Schulsozialarbeit, Arbeits-
verwaltung, Integrationsfachdienst und Handwerk diskutierten
dabei praxisnah iiber aktuelle Herausforderungen und mogliche
Lésungsansatze.

Deutlich wurde: Fiir viele Jugendliche ist der Weg in Ausbildung
und Beruf nach wie vor mit erheblichen Hiirden verbunden. Ne-
ben fehlender Ausbildungsreife und sprachlichen Schwierig-
keiten nannten die Fachleute vor allem unzureichende Berufs-

V. li.: Der neue Vorstand der BLV Regionalgruppe Hochrhein:
Anette Klinner, Dagmar Abdelgawad, Peter Schallmayer, Sebastian
Pfuhl, Dorothee Konig und Detlef Sonnabend

BLV-Magazin 3/2026

zuriick zum Inhaltsverzeichnis

orientierung sowie mangelnde Praxiserfahrungen als zentrale
Probleme. Gleichzeitig berichteten Betriebe von wachsenden
Passungsproblemen bei der Besetzung offener Ausbildungs-
stellen.

In der Diskussion betonten Beate Schiller (Schulsozialarbeit),
Antje Maier (Agentur fiir Arbeit), Cathein Steuber (Integrations-
fachdienst) und Heiner GaR (Handwerkskammer) die Bedeutung
einer friihzeitigen und praxisnahen Berufsorientierung. Ent-
scheidend seien zudem eine enge Zusammenarbeit zwischen
Schulen, Betrieben und unterstiitzenden Institutionen sowie
verldssliche Begleitung der Jugendlichen - insbesondere fiir
diejenigen mit erhohtem Forderbedarf.

Einigkeit bestand dariiber, dass der Ubergang von der Schule
in den Beruf eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe bleibt. Nur
durch ein abgestimmtes Vorgehen aller Beteiligten konne es ge-
lingen, jungen Menschen nachhaltige Perspektiven zu erdffnen
und gleichzeitig dem Fachkraftebedarf in der Region zu begeg-
nen. Das beinhalte insbesondere ausreichende Ressourcen und
geniigend Personal, wie die Anwesenden vielfach unterstrichen.

Dr. Peter Schallmayer

Blick in die Werkstatt-Runde

/1

/

~
Mitten im tiefsten Winter wurde mir bewusst,
dass in mir ein unbesiegbarer Sommer wohnt.
Albert Camus
J
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Landesbezirk Siidbaden

Landesbezirke

Funktionstragertreffen der Regionalgruppe Schwarzwald-Baar
Ehrungen, Begegnungen und ein wiirdiger Rahmen

Im traditionsreichen Hotel Dreikonige kamen die Mitglieder der
Regionalgruppe Schwarzwald-Baar am 05. Mai 2026 zu einem
besonderen Funktionstragertreffen zusammen. Im Mittelpunkt
standen die Ehrungen langjahriger Mitglieder — verbunden mit
herzlicher Wertschatzung, personlichen Gesprachen und einem
feierlichen Programm.

Wiirdigungen fiir jahrzehntelange Treue

Fiir 25 Jahre Mitgliedschaft wurden geehrt:

* Rositha Herter-Peter, Technische Lehrerin an der Erwin-Teu-
fel-Schule in Spaichingen

+ Reiner Wolff, Technischer Lehrer an den Gewerblichen Schu-
len Donaueschingen

+ Wolfgang Rebhan, stellvertretender Schulleiter der Gewerbli-
chen Schulen Donaueschingen

Fiir 40 Jahre Mitgliedschaft wurde ausgezeichnet:
+ Tilman von Kutzleben

Fiir 50 Jahre Mitgliedschaft erhielt die Ehrung:
+ Manfred Weber

Diese Jubilaen stehen fiir hohe Verbundenheit mit dem Verband
und fiir verlassliches Engagement in Schule und Berufsbildung.
Es folgte in Gedicht, das den Ton traf.

Ein Hohepunkt des Abends war der Auftritt von Hubert Brey-
er, Seniorenvertreter des Landesbezirks Siidbaden. Mit einem
spannenden und zugleich feierlichen Gedicht wiirdigte er die
Verdienste der Jubilare. Sein Vortrag gab der Veranstaltung
eine personliche Note und unterstrich die besondere Atmospha-
re des Abends.

Als Vorsitzender der Regionalgruppe Schwarzwald-Baar be-
griiBte Stephan Frick die Anwesenden und stellte die zu Ehren-
den vor. Unter den Teilnehmern waren zudem:

* Martin Ringeis, Mitglied des erweiterten Landesvorstands
des Landesbezirks Siidbaden

+ Uwe Wiese, Verbandsbeauftragter an der Robert-Gerwig-
Schule in Furtwangen

+ Siegfried Kunz, Delegierter

Die Veranstaltung zeichnete sich durch klare Organisation, ei-
nen stimmigen Ablauf und gelebte Kollegialitat aus.

Das Treffen zeigte, wie Ehrenkultur lebendig gestaltet werden
kann - vielleicht auch eine Anregung fiir andere Regionalgruppen.

Stephan Frick

V. Ii.: Stephan Frick, Manfred Weber, Rositha Herter-Peter, Tilman von Kutzleben, Reiner Wolff, Wolfgang Rebhan, Hubert Breyer
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Landesbezirke

Landesbezirk Nordwiirttemberg

Neuer Vorstand gewahlt

Die Landesbezirksversammlung Nordwiirttemberg des BLV
Baden-Wiirttemberg fand am 18. April 2026 in Stuttgart in ei-
ner offenen und wertschatzenden Atmosphare statt. Zahlreiche
Teilnehmende nutzten die Gelegenheit zum Austausch und zur
gemeinsamen Weiterentwicklung zentraler Themen.

Ein besonderer inhaltlicher Schwerpunkt lag auf dem Vortrag
von Benjamin Starke, stellvertretender Vorstand, der die aktu-
ellen Veranderungen in den beruflichen Schularten beleuchte-
te. Am Beispiel des Berufskollegs (BK) wurden Entwicklungen,
Herausforderungen und Chancen anschaulich dargestellt und
gemeinsam diskutiert.

Im Mittelpunkt der Versammlung stand zudem die Wahl des
neuen Landesbezirksvorstands. Zum Landesbezirksvorsitzen-
den wurde Marco Schiller gewahlt. hm zur Seite stehen kiinftig
Annekathrin Conrad und Mathias Koczor-Lugones als Stellver-
treter. Die Seniorenvertretung iibernehmen Erich Schenk, Elisa-
beth Bezner und Ernst Gauger.

Benjamin Starke
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Marco
Schiller

Ein herzlicher Dank galt Otto Deubel, dem scheidenden Landes-
bezirksvorsitzenden, sowie Anna Herzog als stellvertretende
Vorsitzenden, fiir ihr engagiertes und verldssliches Wirken.

Dem neu gewahlten Vorstand wiinschen wir viel Erfolg, eine
gliickliche Hand bei anstehenden Entscheidungen und weiter-
hin einen konstruktiven Dialog im Sinne aller Beteiligten.

Marco Schiller

V. Ii.: Katharina Schulz, Otto Deubel, Mathias Koczor-Lugones, Ernst
Gauger, Marco Schiller, Benjamin Starke, Annekathrin Conrad, Chris-
tiane Andreae
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’E i A% Nachster Redaktionsschluss fiir
das BLV-Magazin 04-2026

12.10.2026

BfC — Neu im Amt

14.07.2026 Digitale Fort- und Weiter-
19:00 - 20:30 Uhr online bildung Anmeldung unter
~ veranstaltungen.blv-bw.de
. 27'0_7'2026 . OPR-online Treff
18:00 - 18:30 Uhr online . ..
Austausch und Information EE"EE
1 I

20.07.2026 16:00 — 17:00 Uhr .;F_;'E.-_ﬁ
.Ir-. ]
iy

23.09.2026 16:00 — 17:00 Uhr .

i

Tagung fiir
Seniorenvertretungen

16. November 2026
10:00 - 16:30 Uhr

Sparkassenakademie
Stuttgart

a.combe-walter@

Gleitsichtbrille blv-bw.de

22.10.2026
16:00 = 17:30 Uhr online

m.link@blv-bw.de

Telefonhotline j _
Nordbaden ' j Telefonhotline

auBerschulischer Bereich
25.11.2026

16:00 Uhr — 18:00 Uhr
Tel. 0800 489 8370

22.09.2026
16:00 Uhr — 18:00 Uhr

Personalrate Aufbauschulung
Nordbaden in Bad Herrenalb

05./06.10.2026
m.link@blv-bw.de

Telefonhotline
Lernforderliche
Unterrichtsraume

10.07.2026

16:00 Uhr — 18:00 Uhr
Tel. 0800 489 837 0




Horst Heckel
19.11.1928 - 15.12.2025
Gewerbliche Schule
Goppingen

Uta Weidlich
30.06.1944 - 30.01.2026
Anna-Haag-Schule
Backnang

Folker Neugebauer
23.02.1950 - 11.03.2026
Region 17

Hans Schimitzek

Technischer Oberlehrer a. D.

28.07.1938 - 31.03.2026
Christian-Schmidt-Schule
Neckarsulm

Robert Stoll

Technischer Oberlehrer a. D.

01.07.1938 - 15.04.2026
Technische Schule
Aalen

Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken bewahren.

Giinther Digel
Oberstudienrat a. D.
15.10.1946 - 07.01.2026
Theodor-Heuss-Schule
Reutlingen

Otto Schmid
Oberstudienrat a. D.
16.05.1934 - 21.02.2026
Gewerbeschule
Villingen-Schwenningen

Barbara Kostlin
Oberstudienratin a. D.
01.11.1934 - 14.03.2026
Julius-Springer-Schule
Heidelberg

Dipl.-Ing. Leo Weil}

Oberstudiendirektor a. D.

17.09.1944 - 05.04.2026
Gewerbeschule
Bad Sackingen

Gisela Wallschlag
Oberstudienratin a. D.
25.08.1954 - 26.04.2026
Edith-Stein-Schule
Freiburg

Ute-Gabriele Rossmann
Oberstudienrat a. D.
13.07.1943 - 12.01.2026
Anna-Haag-Schule
Backnang

Hans Feuchter
Oberstudienrat a. D.
30.01.1938 - 01.03.2026
Gewerbliche Schule
Schwabisch Hall

Barbara Hurle
Oberstudienratin a. D.
22.06.1941 - 18.03.2026
Gottlieb-Daimler-Schule 1
Sindelfingen

Giinter Rank
Gewerbeschulrat
08.10.1963 - 05.04.2026
Friedrich-Ebert-Schule
Esslingen

Christa Miick
Oberstudienratin a. D.
04.05.1942 - 28.04.2026
Valckenburgschule

Ulm

' l’i" s |XV
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Stefan Riek
Studienrat

11.07.1964 - 15.01.2026
Gewerbeschule
Mosbach

Eckhard Rathgeber
Oberstudienrat a. D.
01.05.1938 - 10.03.2026
Balthasar-Neumann-Schule |
Bruchsal

Dr. Werner Kiinzel
Oberstudienrat a. D.
17.06.1943 - 22.03.2026
Kaufmannische Schule
Schwabisch Hall

Giinther Weit
Technischer Oberlehrer
a.D.

05.10.1938 - 08.04.2026
Gewerbliche Schule
Geislingen

Klaus Kotzel
Oberstudienrat a. D.
01.07.1950 - 10.05.2026
Albert-Schweitzer-Schule
Villingen-Schwenningen

Hinweis: Dem BLV stehen leider nicht immer exakte Angaben zu Person, Titel und Dienststelle zur Verfiigung. Oftmals sind die Daten nicht mehr recherchierbar.

Bild: privat
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Michaela Benjamin
Dr. Christoph Keinath Starke
Franz Stellv. Stellv.
Vorsitzender Vorsitzende Vorsitzender
Vorsitzender Vorsitzender des Vorsitzender des Vorsitzende des
des Landesbezirks Landesbezirks Landesbezirks Landesbezirks
Nordbaden Nordwiirttemberg Siidbaden Siidwiirttemberg
Daniel Marco Detlef Julia
Miinch Schiller Sonnabend Nordmann
Allgemein- Arbeits- und Digitale
bildung/ Gesundheits- Kommunika-
Inklusion schutz Dienstrecht tion
Annette Matthias Tina Fabian
Naumann Link Stark Pagel
_ Hauswirtschaft,

) Gleichstellung, Pflege, Sozial-

_ Geschafts- Familie und padagogik,
Finanzen fihrer Beruf Landwirtschaft
Martin Gerhard Jacqueline Kerstin
Schiller Fechner Weigelt Hollwedel
Jugendliche in
beruflicher Kaufmannische
Vorbereitung Junglehrkréfte Bildung Lehrkrafte . A.
Christiane Stefanie Markus Dr. Christian
Andreae Lorenz Lipps Barteleit
Mitglieder- Personal-
betreuung vertretung Redaktion Senioren
Anna Sophia Heike Anni
Herzog Guter Worgall Combé-Walter
Technik und Technische AuBerschulischer
Gewerbe Lehrkrafte Bereich
Otto Torsten Matthias
Deubel Spohn Link
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Crashkurse zu Schulrecht und Schulorganisation
fir die Referendarinnen und Referendare sowie
Direkteinsteigerinnen und Direkteinsteiger

Individuelle Vorbereitung, kostenlos und
leicht verstandlich, direkte Ansprechpartner!

Bitte melden Sie sich fiir den Kurs
in lhrem Seminar an!

r

N Ol'd bad en (Seminar BS Karlsruhe)

Schulrecht-Crashkurs fiir die

Referendar/-innen (inhaltsgleich) GUt VOI‘berEitet mlt dem
L BLV durch die Priifung

MI 09.09.26  16:00 bis 19:00 Uhr ONLINE

DO 10.09.26  09:00 bis 12:30 Uhr Seminar KA r
NOI'dWU rttemberg (Seminar BS Stuttgart)
gﬁgﬂﬁﬁg}g'ﬁfkﬂggmh hecleich Schulrecht-Crashkurs fiir die Referendar/-innen
9 (RhSEosy) und Direkteinsteiger/-innen
Termine Kurszeit -~ -
FR 021026  16:00 - 19:00 ONLINE UERTTCE IS :
DI 071026  16:00 - 19:00 ONLINE DI 08.09.26  19:00 bis 20:30 Uhr online

SA 12.09.26  09:30 bis 12:00 Uhr Schule im Hoppenlau,
Rosenbergstr. 17, 70176 Stuttgart

Anmeldung: https://veranstaltungen.blv-bw.de/ EI .‘_;‘-,' g
Lo I puby/Crashkurs-Schulrecht/folder/4 Tl e

- & I=

Riickfragen: a.conrad@blv-bw.de

SUd baden (Seminar BS Freiburg)
y 4

Schulrecht-Crashkurs fiir die Referendar/-
innen und Direkteinsteiger/-innen

Swau I‘ttemberg (Seminar BS Weingarten)

Schulrecht-Crashkurs fiir die Referendar/-
innen und Direkteinsteiger/-innen

SA 12.09.26  09:00 - 13:00 Uhr ONLINE (Webex) SA 12.09.25 09:30 bis 13:00 Uhr (Présens)
Yy 4 Elektronikschule Tettnang

Anmeldung: https://veranstaltungen.
blv-bw.de/pub/Suedbaden/id/TP-0030
ﬂckfragen: f.pagel@blv-bw.de

Anmeldung https: //veranstaltungen

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Wiirttemberg e. V - Schwabstr. 59 - 70197 Stuttgart - Tel. 0711 489 837 0 - www.blv-bw.de
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