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Baden-Wiirttemberg

Koalitionsvertrag setzt wichtige Signale — Berufliche
Schulen mussen nun konsequent mitgedacht werden

BLV Baden-Wiurttemberg sieht positive Ansatze bei Entlastung,
Digitalisierung, AVdual und Unterstitzungssystemen — fordert aber
mehr Sichtbarkeit und Verbindlichkeit fiir Berufliche Schulen

Stuttgart, den 6. Mai 2026 Der Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg (BLV) bewertet den
neuen Koalitionsvertrag von Griinen und CDU ,Aus Verantwortung firs Land: Gemeinsam stark in
stirmischen Zeiten® als ein wichtiges politisches Signal mit erkennbaren Schnittmengen zu den neun
zentralen Forderungen des Verbands.

Positiv sieht der BLV-Vorsitzende Dr. Christoph Franz insbesondere die angekiindigten Schritte zum
Burokratieabbau, den geplanten Ausbau multiprofessioneller Teams, die Aussagen zur digitalen
Modernisierung sowie die angedachte Starkung des AVduals mit besseren Ubergéngen in die
Ausbildung. ,Zugleich héatte ich mir gewiinscht, dass die besondere strategische Bedeutung der
Beruflichen Schulen im Koalitionsvertrag klarer sichtbar und verbindlicher verankert wird!“, so Franz.

Aus Sicht des Berufsschullehrerverbandes ist es ein richtiges Signal, dass die neue Koalition die hohe
Belastung von Verwaltung, Schulen und Schulleitungen ernst nimmt und konkrete Schritte zur
Entlastung ankindigt. Gerade der geplante Abbau von Berichts-, Dokumentations- und
Aufbewahrungspflichten entspricht einer zentralen bisherigen Forderung gegen die Konzeptionitis.
Auch der vorgesehene Ausbau multiprofessioneller Teams ist ein wichtiger Beitrag, um Schulen in
einer Zeit wachsender sozialer, sprachlicher und psychischer Herausforderungen zum Wohle der
Schilerinnen und Schiler handlungsfahiger zu machen.

Positiv bewertet der BLV, dass der Koalitionsvertrag Programme wie ,,Ausbildungsvorbereitung
dual“ (AVdual) flachendeckend ausbauen, die Berufsorientierung starken und bessere Ubergéange in
die Ausbildung schaffen will. Damit greift die Koalition einen Kernpunkt des BLV-Neun-Punkte-
Programmes auf. Der Verband hatte gefordert, Berufsvorbereitung verlasslich zu finanzieren und Avdual
dauerhaft flaichendeckend planbar abzusichern. Dass dieses erfolgreiche Instrument nun ausdrticklich
im Koalitionsvertrag verankert wird, ist ein wichtiges und ermutigendes Signal.

Die Aussagen zur digitalen Transformation und zur Weiterentwicklung innovativer Formate an
Schulen bewerten wir ebenso positiv, so die stellv. BLV-Vorsitzende Michaela Keinath: ,Berufliche
Schulen sind hier seit langem wichtige Impulsgeber, weil sie junge Menschen direkt flir eine sich
wandelnde Arbeitswelt qualifizieren. Dass Digitalisierung, Kl und moderne Lernumgebungen als
Zukunftsaufgabe benannt werden, ist daher ein richtiger Schritt.*

Gleichzeitig sieht der Verband an mehreren Stellen Nachsteuerungsbedarf. Der BLV hatte gefordert,
die Beruflichen Schulen im Koalitionsvertrag als eigenstandigen strategischen Bereich sichtbar zu
machen: Fir Fachkréaftesicherung, Integration, berufliche Orientierung, Innovation, Ubergéange und
Weiterbildung. Eine solche Schwerpunktsetzung ist nicht in der nétigen Klarheit erkennbar. ,Die
Beruflichen Schulen sind im vorgestellten Koalitionsvertrag sichtbar, aber nicht mit dem Gewicht, das
ihrer tatsachlichen Bedeutung fir Baden-Wurttemberg entspricht!“, zeigt sich der stellv. Vorsitzende
Benjamin Starke, verwundert. Besonders kritisch sieht er, dass wichtige Forderungen nur teilweise oder
gar nicht aufgegriffen wurden. Dazu zahlen unter anderem die starkere Verankerung Beruflicher
Orientierung an den Beruflichen Schulen selbst sowie eine deutlichere Zusage zur Sicherung
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Beruflicher Schulstandorte in der Flache. Gerade im landlichen Raum sind Berufliche Schulen nicht nur
Bildungsorte, sondern ein entscheidender Faktor fur Ausbildungswege, Fachkréftesicherung und
regionale Stabilitat.

Auch die vom BLV geforderte Enquete-Kommission Bildung findet sich im Koalitionsvertrag nicht
wieder. Aus Sicht des Verbandes ware sie ein wichtiges Instrument gewesen, um Bildungspolitik nach
Jahren groRer Reformdebatten wissenschaftlich fundierter, breiter abgestitzt und mit starkerer
Beteiligung der schulischen Praxis weiterzuentwickeln.

Der BLV verbindet seine Einschatzung deshalb mit einem konstruktiven Angebot an die neue Koalition:
.Der Verband wird die Umsetzung des Koalitionsvertrags aufmerksam begleiten und steht fir den
fachlichen Austausch Uber die konkrete Ausgestaltung bildungspolitischer MalBnahmen ausdriicklich
zur Verfugung. Aus unserer Sicht kommt es jetzt darauf an, die positiven Ansatze des Vertrags gezielt
dort zu konkretisieren, wo Berufliche Schulen eine Schliisselrolle fir die Zukunft des Landes spielen®,
so der BLV-Vorsitzende Dr. Christoph Franz abschlie3end.

Die Botschaft des BLV bleibt klar:

Wer Stabilitat, Fachkraftesicherung, Innovation und Integration sichern will, muss die Beruflichen
Schulen starken, auch in Zeiten knapper werdender Haushaltsmittel.
Nicht spéater. Sondern jetzt.

Die Beruflichen Schulen in Baden-Wiirttemberg unterrichten im laufenden Schuljahr landesweit rund 322.000 Schiilerinnen und Schiller. Der Verband der Lehrerinnen und
Lehrer an Beruflichen Schulen in Baden-Wirttemberg e. V. (Berufsschullehrerverband) vertritt in Baden-W(irttemberg fast 11.000 Lehrerinnen und Lehrer und hat im Bereich
der Beruflichen Schulen in allen Personalvertretungen auf Regierungsprasidiumsebene sowie im Kultusministerium die Mehrheit.

verantwortiich i. S. d. P.: Benjamin Starke // b.starke@blv-bw.de // +49 160 93437682

Ansprechpartnerin Presse in der Geschéftsstelle: Vanessa Necker // v.necker@blv-bw.de // +49 711 48 98 37-22

Ein Foto des Vorsitzenden Dr. Christoph Franz sowie des gesamten Vorstands erhalten Sie iber folgenden Link: https:/blv-bw.de/presse/
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