Junglehrkrafte

Liebe Referendarinnen und Referendare,

herzlichen Gliickwunsch zu Eurem Ausbildungsstart an den beruflichen Schulen in
Baden-Wiirttemberg.

Als Referat Junglehrkrafte sind wir innerhalb des BLV bestens vernetzt, um die Anliegen
der jungen Lehrkrafte, und damit Eure Anliegen, optimal zu vertreten. Dies tun wir ge-
meinsam mit den weiteren Gremien des BLV gegeniiber der Politik, den Seminaren und
den Universitaten. Durch regelmaBige Kontakte und Gesprache mit den verantwortlichen
Stellen begleiten wir aktiv die Aushildung der Lehrkrafte. Damit lhr Euch auch vor Ort an
Eurem Seminar konkret fiir Eure Interessen einsetzen konnt, bieten wir jedes Jahr eine Online-Schulung fiir die Aushildungspersonalrate
an. Des Weiteren stehen wir allen BLV-Mitgliedern natiirlich auch fiir individuelle Fragen und Anliegen zur Verfiigung. Ihr kénnt Euch also
jederzeit bei uns melden.

Stefanie
Lorenz

Um Euch die erste Zeit ein klein wenig zu erleichtern, haben wir in dieser Broschiire verschiedene wichtige Informationen zu Themen wie
Beihilfe, Reisekosten, Lehrkrafteeinstellung und Verbeamtung zusammengefasst.

Wir wiinschen Euch alles Gute und viel Erfolg im Vorbereitungsdienst!
Euer Referat Junglehrkrifte

1.Beihilfe und Krankenversicherung

Allgemeines: Im Gegensatz zu Tarifbeschaftigten sind verbeamtete Lehrkrafte von der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) befreit. Im Rahmen seiner Fiirsorgepflicht er-
stattet der Dienstherr in Baden-Wiirttemberg 50 Prozent der Kosten fiir Arztbehandlun-
gen, Medikamente oder Krankenhausaufenthalte. Die restlichen 50 Prozent tragt man als
Beihilfeempfanger bzw. Beihilfeempfangerin selbst. Der Abschluss einer ,Restkostenver-
sicherung” (private Krankenversicherung) ist fiir Beamtinnen und Beamte seit 2009 ver-
pflichtend.

Der personliche Bemessungssatz fiir Beamtinnen oder Beamte kann bis auf 70 Prozent steigen (z. B. bei mindestens zwei beriicksichti-
gungsfahigen Kindern). Als Empfanger oder Empfangerin von Versorgungsbeziigen in der Pension betrégt der personliche Bemessungs-
satz 70.

Neben dieser Kombination aus aufwendungsbezogener und erganzender Beihilfe sowie einer privaten Krankenversicherung kdnnen sich
verbeamtete Lehrkrafte auch freiwillig gesetzlich versichern. In diesem Fall kann beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Ba-
den-Wiirttemberg (LBV) die pauschale Beihilfe beantragt werden. Man erhalt dann einen monatlichen Zuschuss zum Krankenversiche-
rungsbeitrag. Es ware ebenfalls mdglich, die pauschale Beihilfe zu beantragen und sich privat mit einem Krankenversicherungsumfang
von 100 Prozent zu versichern. Jedoch muss der Antrag auf pauschale Beihilfe innerhalb der ersten fiinf Monate des Beamtenverhaltnisses
gestellt werden und kann nicht mehr riickgangig gemacht werden. Eine Ausnahme bildet ein neu begriindetes Beamtenverhaltnis durch
eine Neueinstellung oder eine Ernennung von Beamten auf Widerruf zu Beamten auf Probe, nicht aber eine Ernennung auf Lebenszeit. Die
weiteren Ausfiihrungen beziehen sich auf die klassische Kombination von PKV sowie aufwendungshezogener und erganzender Beihilfe.

Tugce
Yildiz

Verfahrensweise bei PKV und aufwendungsbezogener und erganzender Beihilfe: Die Landesheamtinnen und -beamten bezahlen
ihre Arztrechnungen selbst und reichen diese dann bei der privaten Krankenversicherung (PKV) und der Beihilfestelle (LBV) per Post
oder digital zur Erstattung ein.

Wichtig: Mit dem Ablauf des 2. Kalenderjahres nach Entstehen der Aufwendungen greift die Verjahrungsfrist.

Tipp

Zur einfachen und schnellen Einreichung der Belege bei der Beihilfestelle bietet sich die Beihilfe-App des Landesamts fiir Besoldung und
Versorgung Baden-Wiirttemberg an. Diese steht sowohl im Apple Store als auch im Google Play Store zum Download bereit.
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Kostendampfungspauschale: Das Land Baden-Wiirttemberg hat 2004 eine pauschale Eigenbeteiligung an den Beihilfeaufwendun-
gen eingefiihrt. Diese ,Kostendampfungspauschale” ist nach Besoldungsgruppen gestaffelt und betragt fiir Referendarinnen und
Referendare sowie fiir Studienratinnen und Studienrate (A13) aktuell 180 EUR fiir jedes Jahr, in dem beihilfefahige Aufwendungen
mit der Beihilfestelle abgerechnet werden. Entscheidend fiir die jahrliche ,Kostendampfungspauschale® ist das Ausstellungsdatum
der Rechnung.

Wahlleistungen: Uber die Beihilfe konnen Landesbeamtinnen und -beamte fiir monatlich 22 EUR zusitzliche Wahlleistungen bei
einem Krankenhausaufenthalt (z. B. Chefarztbehandlung und Unterbringung in einem Zweibettzimmer) in Anspruch nehmen. Laut
der Beihilfeverordnung kann man sich fiir die zusatzlichen Wahlleistungen entweder bei der Begriindung (Neueinstellung) oder
Umwandlung (Ernennung vom Beamten auf Widerruf zum Beamten auf Probe), nicht jedoch bei der Umwandlung eines Beamtenver-
héltnisses auf Probe in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit entscheiden.

Tipp

Lehrkrafte sollten priifen, ob wahrend des Vorbereitungsdienstes eventuell eine giinstigere Absicherung der Wahlleistungen iiber
die PKV moglich ist.

2. Reisekosten
Allgemeines und Verfahrensweise

Fiir Fahrtkosten sowie zusatzliche Aufwendungen (z. B. Mahlzeiten), die im Rahmen
der Dienstreise (z. B. Vorbereitungsdienst oder Diensttatigkeit) entstehen, kommt

der Dienstherr auf.
. Elisa
Bei der Nutzung von regelmaBig verkehrenden Beforderungsmitteln (z. B. Bahn, OPNV) Bayer
werden die entstandenen Fahrtkosten erstattet. Bei der Nutzung des privaten Kfz wird
lediglich eine Wegstreckenentschadigung gewahrt, die zwischen 0,16 EUR und 0,35 EUR je Kilometer liegt. Hierbei wird beriicksichtigt,

ob ein driftiger Grund (z. B. schlechte OPNV-Anbindung oder Mitfiihren von schwerem Gepack) vorliegt.

Zu den Reisekosten wird gegebenenfalls zusatzlich noch ein Tagegeld gewahrt, das Aufwendungen fiir beispielsweise Mahlzeiten ab-
decken soll. Das Tagegeld orientiert sich dabei an der Linge der Abwesenheit und ist in drei Stufen (mindestens 8, 12 oder 24 Stunden)
gestaffelt. Dementsprechend betrédgt das Tagegeld 6, 12 oder 24 EUR. Wird wahrend einer Dienstreise unentgeltliche Verpflegung oder
Unterkunft gewahrt, wird das Tagegeld gekiirzt.

Abrechnungsfrist s N

Die Beantragung ist nur innerhalb von 6 Monaten nach dem Ende der Dienst- ’
reise moglich. S
Referendarinnen und Referendare rechnen ihre Reisekosten mit einem Formu- - g
lar beim entsprechenden Seminar fiir Ausbildung und Forthildung der Lehr-

krafte ab.

Fiir alle anderen Lehrkrafte werden Reisekosten ausschlieBlich iiber die On-
line-Plattform ,DRIVE-BW" abgerechnet.

JobTicket BW / Deutschlandticket Job

Fiir Lehrkréafte, die mit dem offentlichen Nahverkehr zur Arbeit kommen, emp-
fiehlt sich das JobTicket BW oder das Deutschlandticket Job, da diese Zeit-
fahrkarten vom Land mit 25 EUR monatlich bezuschusst werden. Diese Tickets
miissen fiir mindestens 6 Monate gebucht werden. Das JobTicket BW gilt fiir
die Fahrten zwischen Wohnung und Dienststelle. Die Preise unterscheiden sich
zwischen den verschiedenen Verkehrsverbiinden. Das Deutschlandticket Job
hat bundesweit einen einheitlichen Preis und gilt bundesweit im 6ffentlichen
Nahverkehr. Der Arbeitgeberzuschuss von monatlich 25 EUR wird mit den laufenden Beziigen bzw. dem Gehalt ausgezahlt. Je nach
Verkehrsverbund konnen die Tickets online iiber das LBV-Kundenportal oder im Offline-Verfahren bestellt werden.

DB Job-Ticket

BLV-SPEZIAL Stand 01.2025 2



3. Lehrkrafteeinstellungsverfahren

Die Praxis des Lehrkrafteeinstellungsverfahrens in Baden-Wiirttemberg hat sich in den letz-
ten Jahren grundlegend verandert. Grundsatzlich wird zwischen zwei Einstellungsverfahren
unterschieden: Es gibt schulbezogene Stellenausschreibungsverfahren und das zentrale
Listenverfahren. Inzwischen finden Einstellungen iiberwiegend im schulbezogenen Stellen-
ausschreibungsverfahren statt. Das Listenverfahren spielt daher eine untergeordnete Rolle.

Susan
Kalla

Schulbezogene Stellenausschreibungsverfahren

Bei diesen Verfahren gibt es bestimmte Zeitraume, in denen die Schulen ihre Stellen ausschreiben. Zuerst werden Stellen fiir
Mangelfacher und in Engpassregionen ausgeschrieben. Dies geschieht normalerweise im November. Das Hauptausschreibungs-
verfahren findet {iblicherweise im spaten Februar oder Marz statt. Danach gibt es noch einmal Sonderausschreibungs- und Nach-
riickverfahren. Die genauen Termine konnen jedes Schuljahr variieren. Bewerber/-innen sollten sich daher friihzeitig auf www.
lehrer-online-bw.de iiber die aktuellen Termine informieren. Uber das gleiche Portal erfolgen dann auch die Bewerbungen. Die
Schulen laden dann die Bewerber/-innen zu einem Vorstellungsgesprach ein. Erfolgt ein Stellenangebot und eine Zusage, kann
das sich ergebende Arbeitsverhaltnis in einem Beamten- oder Arbeitnehmerverhaltnis erfolgen.

Diese Grafik zeigt den zeitlichen Ablauf des Einstellungsverfahrens fiir eine Planstelle im beruflichen Schulsystem.

’ Einstellungsverfahren fiir eine Planstelle im beruflichen ‘
Schulsystem

Bewerbungsschluss: Ende
» Marz

Engpassregionen und ca. November

Mangelfacher

Einstellung erfolgt zentral

Hauptausschreibungs- ca. Marz durch die
verfahren > Mirz Regierungsprisidien. Die
- Einstellungschancen sind
Sonderausschreibungen = regional sehr

unterschiedlich und
SidielasrBil ab Juli abhingig vom Rangplatz
NachruCkvEr a birex - auf der Bewerberliste.

A 4

‘ Einstellungen im September eines Schuljahres

Diese Grafik zeigt den zeitlichen Ablauf des Einstellungsverfahrens fiir eine Plan-

stelle im beruflichen Schulsystem.

Das zentrale Listenverfahren

In diesem Verfahren erfolgt die Einstellung der Lehrkrafte aufgrund der Leistungszahl. Dabei werden die Einzelleistungen unter-
schiedlich gewichtet.

Leistungszahl = 10 x Note Bachelor + 10 x Note Master + 20 x Note Lehramtspriifung

Die Note des Bachelor- und Masterabschlusses ergibt sich aus den entsprechenden Leistungen an der Universitat. Die Note der
Lehramtspriifung ergibt sich aus den Leistungen im Vorbereitungsdienst.

Gewichtung der Einzelleistungen der Lehramtspriifung:

die Schulleiterbeurteilung (dreifach)

die Schulrechtspriifung (einfach)

das Kolloquium in Padagogik und Padagogischer Psychologie (einfach)
die Beurteilungen der Unterrichtspraxis (jeweils eineinhalbfach)

die fachdidaktischen Kolloquien (jeweils einfach)

Die Gesamtnote (auf zwei Dezimalen genau) errechnet sich aus der durch 13 geteilten Summe der gewichteten Einzelleistungen.
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Weitrdumige Mobilitat erhoht die Einstellungschance. Haufig wird der raumlichen Mobilitat groRere Bedeutung beigemessen
als der erreichten Gesamtqualifikation.

4. Verbeamtung - auf Widerruf,
Probe und Lebenszeit

Mit dem Beginn des Vorbereitungsdienstes wird man bei korperlicher, geistiger und
charakterlicher Eignung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf aufgenommen. Der
Vorbereitungsdienst dauert im Regelfall 18 Monate und endet mit Abschluss des Ref-
erendariats Ende Juli. In den sich anschlieBenden Sommerferien ist man arbeitslos.
Bei erfolgreicher Bewerbung (siehe Punkt 3) auf eine Beamtenstelle wird man ab Sep-
tember (am Freitag vor Unterrichtsbeginn) in das Verhaltnis auf Probe berufen, sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen
vorliegen. Auch hier gilt wieder die korperliche, geistige und charakterliche Eignung als Voraussetzung.

Patrica
Volpp

Die folgende Abbildung zeigt den Weg von der Einstellung als Beamter auf Probe bis hin zur Verbeamtung auf Lebenszeit. Sie
verdeutlicht, dass die Probezeit auf ein Jahr verkiirzt oder gegebenenfalls auf maximal fiinf Jahre verlangert werden kann. Bei
Nichtbestehen der (verlangerten) fiinfjahrigen Probezeit erfolgt die Entlassung aus dem Dienst.

Hinweis )

Bei Schwerbehinderung gelten besondere Regelungen hinsichtlich der karperlichen Eignung.

Probezeitdauer i.d.R. 3 Jahre

Muss angerechnet werden: Die Regelprobezeit kann Méogliche Griinde fiir eine
* Wehr- bzw. Ersatzdienst jeweils um ein Jahr verkiirzt Verldngerung:

*  Entwicklungshilfedienst werden, wenn +  Leistungsmangel

Kann angerechnet werden: + die Erstbeurteilung + Gesundheitsprobleme

besser oder gleich 1,5 ist, *  Mutterschutzfrist
in der zweiten Die maximale Probezeit
betragt finf Jahre.

* Pliege n
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BG

Berufsschule Berufliches Gymnasium

 Je nach Ausbildung zwi- * Dreijahrige Schulart in unter-
schen zwei, drei und vier schiedlichen Fachrichtungen
Jahren und mit unterschiedlichen Pro-
+ Block- oder Teilzeitform filen BK
e SusS sind zwischen 15 und ¢ SusS sind zwischen 15 und 21 Berufskolleg
60 Jahre alt Jahre alt
o Ziel ist das Bestehen der * Ziel ist die allgemeine Hoch- . . oy
Ausbildung schulreife * ein-, zwei- oder a..m;.m:q._om
Schulart in unterschiedlichen
Fachrichtungen

e SuS haben einen mittleren
Bildungsabschluss

» Ziel ist die Fachhochschulrei-
fe und/oder ein Berufsab-
schluss

* Besonderheit: Manche dua-
len Ausbildungen werden als
BK absolviert

VABO

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/
Beruf mit Schwerpunkt Er-
werb von Deutschkenntnis-

sen

Berufliche Schule

* Einjahrige Schulart

e SuS kénnen zwischen 15 und 21
sein. Sie kdnnen kein oder kaum
Deutsch. Manche sind noch nicht
alphabetisiert.

» Ziel ist die Deutschprifung fir
das A2/B1-Niveau

AV/AVdual

Ausbildungsvorbereitung

2BFS

Zweijahrige Berufsfachschule

* Einjahrige Schulart

+ AVdual setzt verstarkt auf Betriebspraktika * Zweijahrige Schulart in unter-

» Ganztagesschule schiedlichen Fachrichtungen

« Niveaudifferenziertes Lernen * SuS haben einen Hauptschul-
abschluss

* Ein dem Hauptschulabschluss gleichwer-
tiger Abschluss kann erworben werden

» Ziel ist die Erweiterung der Allgemeinbil-
dung und das Kennenlernen ausgewahlter
Berufsfelder

e Ziel ist der mittlere Bildungs-
abschluss und Grundkennt-
nisse im gewahlten Fachbe-
reich

5. Meine Schulklassen im beruflichen System

Mindmap berufliche Schulen, Stand 2024
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lhr wollt Euch ebenfalls fiir die Interessen der Junglehrkrifte im beruf-
lichen Schulwesen einsetzen?

GroBartig! Meldet Euch gerne bei uns. Wir freuen uns iiber alle Mitstreiter/-innen im Referat Junglehrkrafte.

Weitere Informationen zu Themen wie Referendariat in Teilzeit, Mutterschutz, Elternzeit, Nachteilsausgleich, Schuljahresbeginn im

ersten Jahr, Verpflichtungen als Klassenlehrkraft, Klassenbuchfiihrung, Mitteilung der Beziige lesen und verstehen sowie Biirgergeld
nach dem Referendariat erhaltet Ihr in der ausfiihrlichen Sonderschrift fiir Junglehrkrafte. Diese findet lhr auf unserer Referatsseite.

Zum Internetauftritt Ihr wollt Mitglied im BLV werden? Hier findet lhr
des Referats Junglehrkrafte: unser Online-Formular zur Beitrittserklarung.

6. Welche Vorteile bietet Dir der BLV?

Der BLV setzt sich fiir Der BLV verfolgt eine
Der BLV ist Experte eine Ubernahme der zukunftsorientierte Lehr-
und kompetenter Partner Referendarinnen und kriftegewinnung und setzt
in Sachen ,berufliche Referendare ab dem 1.8. sich fiir Beforderungs-
Bildung". T eines Schuljahres ein. ¢BIEl stellenein. _ &Frrry ivanavann

AFA - ==
v ~m

| : .
|l ~Der BLV setzt sich %

Der BLV gewahrt : L My QT ~ Arbeitszeit der Lehr-

seinen Mitgliedern
Rechtsberatung.

Gerne erhalten unsere Mitglieder weitere Auskiinfte unter:
junglehrkraefte@blv-bw.de
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