Ilhre Ansprechpersonen:

BLV-Mitglieder im Bezirkspersonalrat Berufliche Schulen beim RP Stuttgart

Wir sind fiir Sie da!

Dietlind Al-Ishaki
BVP Bezirks-
vertrauensperson
Tel.: 07134 917420
d.al-ishaki@
blv-bw.de

v. |. n. r.: stehend: Christiane Andreae, Anne Conrad, Katharina Schulz, Marco Schiller,
sitzend: Marcellinus Schaffauer, Ralf Horwath, Otto Deubel, Reiner Schmors

Fragen Sie uns — Wir beraten Sie gerne!

Otto Deubel
BPR-Vorsitzender
Tel.: 07943 533 9819
o.deubel@blv-bw.de

Reiner Schmors
BPR-Vorstandsmitglied
Tel.: 07031 744 837
r.schmors@blv-bw.de

Annekathrin Conrad
BPR-Mitglied

Tel.: 0172 290 4101
a.conrad@blv-bw.de

Marco Schiller
BPR-Mitglied

Tel.: 0160 261 7866
marco.schiller@blv-bw.de

Ralf Horwath (L.i.A.)
BPR-Vorstandsmitglied
Tel.: 0157 547 99233
r.horwath@blv-bw.de

Christiane Andreae
BPR-Mitglied

Tel.: 0151 1072 3419
c.andreae@blv-bw.de

Marcellinus Schaffauer
BPR-Mitglied

Tel.: 07171 44793
m.schaeffauer@blv-bw.de

Katharina Schulz
BPR-Mitglied

Tel.: 0711 9581 6483
k.schulz@blv-bw.de

lhr BLV - lhre BLV-Personalvertretung am RP Stuttgart



lhre BLV-Mitglieder im
Bezirkspersonalrat Berufliche Schulen beim RP Stuttgart
Wir sind fiir Sie da!

Schwerpunkte der Arbeit Ihrer BLV-Personalratsmitglieder

Mitbestimmung z. B. bei Beférderungen / Hohergruppierungen, Beteiligung
am A14-Ausschreibungsverfahren und den A12-Funktionsstellen

Information, Beratung und Unterstiitzung der Lehrkrafte z. B. bei
Beforderungen und Aufstiegsmaoglichkeiten

Direkteinstieg in Vollzeit und in Teilzeit

befristeten Beschaftigungsverhaltnissen Hier gehts zu Ihrer BLV-Personalvertretung
Teilzeit, Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Arbeits- und Gesundheitsschutz

langerer Krankheit oder drohender Dienstunfahigkeit

Versetzungen und Abordnungen, u. v. m.
Schulung und Beratung der Ortlichen Personalrate
Teilnahme an Personalversammlungen

Vortrage und Informationsveranstaltungen an Schulen und
bei Personalversammlungen

Wir setzen uns fiir Sie ein! Unsere Erfolge

Beforderungs- und Entwicklungs-

maglichkeiten fiir alle Lehrkrafte Arbeliezsl
. e . . Uberhghte
Me_hr Zeit fiir Untericht - weniger Arbeitszeiten
Zeit fiir Verwaltungsaufgaben Wissena e
. . nachgewiesen in der
Sofortige Einstellung nach dem BLV-Arbeitszeftstudie
Referendariat mit der Uni Mannheim
Mehr Entlastungsstunden Vorbereitungs-
. . dienst
Lebensarbeitszeitkonto 100 % Erstattung der
. g Rei i
W|_rksame Arbeits- und Gesund- Refezzzgfﬁtiﬁﬁiﬁrund
heitsschutzmaflnahmen L
i Aufstiegslehrgéngen
Aufbau einer echten
Vertretungsreserve Berufliche (
Altersteilzeit fiir alle Lehrkrafte Befdrderung sl Unterricht

Landtag stimmt |

BLV-Forderungen zu:

Bessere Vereinbarkeit von Familie Wegfall der Stellen-

: |
besetzungs- und Starkung der Unterrlghtsversor ung-l‘
und Beruf Befdrderungssperren beruflichen Orien- T v
tierung in allen
u.v.m. ‘ Schularten

BLV — beruflich, leistungsstark und verlasslich

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Wiirttemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)
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