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Für den BPR BS Tübingen werden 8 verbeamtete Mitglieder gewählt. 
Sie haben 8 Stimmen und können bis zu 3 Stimmen auf eine Person vereinen (kumulieren).  

Erfahre mehr über uns#BLVwählen
Liste 1

Lehrkräfte stärken und wertschätzen!
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bei den Personalratswahlen vom 6. – 8. Mai 2024 wählen Sie 
Ihre Personalvertretung. Ich bin der tiefen Überzeugung, dass 
die Beschäftigten an unseren Schulen nicht nur einen starken 
Berufsschullehrerverband brauchen, 
sondern auch eine einflussreiche Per-
sonalvertretung. „Gemeinsam können 
wir etwas bewegen!“ Das ist meine 
Botschaft an Sie, verehrte Kolleginnen 
und Kollegen. Ihnen lege ich die BLV-Kandidatinnen und –Kandi-
daten ans Herz. Sie werden sich für Ihre Interessen mit viel En-
gagement einsetzen und wirksam vertreten.

Der BLV steht für ein starkes berufliches Schulwesen mit einem 
vielfältigen Bildungs- und Ausbildungsangebot für Jugendliche 
nach dem Motto: Kein Abschluss ohne Anschluss. Ihnen, den 
Lehrerinnen und Lehrern, ist es zu verdanken, dass die Jugend-
lichen in unserem Schulbereich ein qualifiziertes Bildungs- und 
Ausbildungsangebot sowie eine Vielzahl an zusätzlichen Bil-
dungschancen erhalten. Sie benötigen für diese Erziehungs- und 
Bildungsarbeit aber entsprechende Arbeitsbedingungen und Un-
terstützungsleistungen, die Ihnen Ihre Tätigkeit erleichtern und 
dazu beitragen, dass Sie gesund bleiben.

Der BLV und die von Ihnen zu wählenden BLV-Personalrätinnen 
und -Personalräte fordern das Kultusministerium auf, den beruf-
lichen Bereich für Lehrkräfte generell attraktiver zu gestalten. 

Dazu gehören u. a. ein geringeres 
Deputat, ein Lebensarbeitszeitkon-
to, Entlastung von immer neuen 
Verwaltungstätigkeiten, berufliche  
Perspektiven, bessere Bezahlung 

und ein konzeptionell guter Arbeits- und Gesundheitsschutz. Da-
für setzt sich der BLV in seinen Aktionen, Veranstaltungen, Ge-
sprächen und Veröffentlichungen in aller Deutlichkeit ein. Dafür 
stehen auch unsere Personalrätinnen und Personalräte.

Sie entscheiden mit Ihren Stimmen über die zukünftigen Mehr-
heiten im Hauptpersonalrat und in den vier Bezirkspersonalräten. 
Wir haben für alle Personalratsgremien Spitzenkandidatinnen 
und Spitzenkandidaten, die bereit sind, sich mit Leidenschaft der 
Personalratsarbeit zu widmen! Hunderte Kolleginnen und Kol-
legen aus nahezu allen beruflichen Schulen in Baden-Württem-
berg unterstützen den BLV mit ihrer Kandidatur. Im Namen des 
BLV-Vorstands danke ich dafür sehr herzlich!

Thomas Speck                                        Michaela Keinath                                        Michael Niedoba

Alle Stimmen den beruflichen Schulen – BLV wählen!

Ihre gute Arbeit 
an den beruflichen Schulen muss 

mehr Wertschätzung erfahren!
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Spitzenkandidierende für den BPR BS am RP Tübingen (Beamte)

BLV-Wahlinfos 

www.blv-bw.de/
personalratswahlen-2024

#BLVwählen
Liste 1

Lehrkräfte stärken und wertschätzen!
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Julia Nordmann StR‘in
BPR BS Tübingen Listenplatz 2
Elektronikschule Tettnang

Annette Naumann OStR‘in
BPR BS Tübingen Listenplatz 3
Friedrich-List-Schule Ulm

Gabriele Schuster TOL‘in
BPR BS Tübingen Listenplatz 4
Matthias-Erzberger-Schule Biberach

Reinhold Strauß OStR
BPR BS Tübingen Listenplatz 5
Robert-Bosch-Schule Ulm

Alexander Ringwald StR
BPR BS Tübingen Listenplatz 6
Friedrich-List-Schule Ulm

Thomas Veser StR
BPR BS Tübingen Listenplatz 7
Valckenburgschule Ulm

Thomas Friedrich TOL
BPR BS Tübingen Listenplatz 8
Philipp-Matthäus-Hahn-Schule Balingen

Claudia Haußmann TOL‘in
BPR BS Tübingen Listenplatz 9
Kerschensteinerschule Reutlingen

Philip Obergfell StR
BPR BS Tübingen Listenplatz 10
Edith-Stein-Schule Ravensburg & 
Aulendorf

Martin Fillinger OStR
BPR BS Tübingen Listenplatz 1
Karl-Arnold-Schule Biberach
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Spitzenkandidierende für den BPR BS am RP Tübingen (Beamte)

Für den BPR BS am RP Tübingen werden  
8 verbeamtete Mitglieder gewählt. 

Sie haben 8 Stimmen und können bis zu 3 Stimmen  
auf eine Person vereinen (kumulieren).

Attraktive Arbeitsbedingungen 
für Lehrkräfte 

an Beruflichen Schulen!

Personalratswahlen 2024 5am Regierungspräsidium Tübingen

Susanne Tkatchenko OStR‘in
BPR BS Tübingen Listenplatz 11
Gewerbliche Schule Metzingen

Claudia Hinzen OStR‘in
BPR BS Tübingen Listenplatz 12
Walther-Groz-Schule Berufliches 
Schulzentrum Albstadt

Frank Habelmann TOL
BPR BS Tübingen Listenplatz 13
Claude-Dornier-Schule Friedrichshafen

Anita Schmid StR‘in
BPR BS Tübingen Listenplatz 14
Karl-Arnold-Schule Biberach

Oliver Bauer StR
BPR BS Tübingen Listenplatz 15
Theodor-Heuss-Schule Reutlingen

Jana Rieckmannn StR‘in
BPR BS Tübingen Listenplatz 16
Berufliche Schule Riedlingen

Patrick Appeltauer OStR
BPR BS Tübingen Listenplatz 17
Helene-Weber-Schule Bad Saulgau

Christoph Lederle OStR
BPR BS Tübingen Listenplatz 18
Wilhelm-Schickard-Schule Tübingen

Johannes Kreuzer OStR
BPR BS Tübingen Listenplatz 19
Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch

Hartmut Jäger TOL
BPR BS Tübingen Listenplatz 20
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule Ulm
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Beamtinnen und Beamte
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Claudia Hinzen OStR‘in
Listenplatz 12 
Walther-Groz-Schule Berufliches 
Schulzentrum Albstadt

Jessica Gonser OStR‘in
Listenplatz 21 
Walther-Groz-Schule Berufliches 
Schulzentrum Albstadt

David Kleinmann StR
Listenplatz 22 
Walther-Groz-Schule Berufliches 
Schulzentrum Albstadt

Thomas Rimpf StR
Listenplatz 23 
Walther-Groz-Schule Berufliches 
Schulzentrum Albstadt

Patrick Appeltauer OStR
Listenplatz 17 
Helene-Weber-Schule Bad Saulgau

Heike Heinzle StD‘in
Listenplatz 24 
Helene-Weber-Schule Bad Saulgau

Katharina Mahlenbrei StR‘in
Listenplatz 25 
Helene-Weber-Schule Bad Saulgau

Selina Schmid StR‘in
Listenplatz 26 
Helene-Weber-Schule Bad Saulgau

Sabrina Sontag StR‘in
Listenplatz 27 
Helene-Weber-Schule Bad Saulgau

Andreas Fäger TOL
Listenplatz 28 
Willi-Burth-Schule Bad Saulgau

Carmen Müller StR‘in
Listenplatz 29 
Willi-Burth-Schule Bad Saulgau

Frank Neuburger TOL
Listenplatz 30 
Willi-Burth-Schule Bad Saulgau

Florian Walzer StR
Listenplatz 31 
Willi-Burth-Schule Bad Saulgau

Horst Mall OStR
Listenplatz 32 
Georg-Goldstein-Schule Bad Urach

Michael Ostertag OStR
Listenplatz 33 
Georg-Goldstein-Schule Bad Urach

Thomas Friedrich TOL
Listenplatz 8 
Philipp-Matthäus-Hahn-Schule Balingen

Alexander Beck OStR
Listenplatz 34 
Philipp-Matthäus-Hahn-Schule Balingen

Katrin Grad OStR‘in
Listenplatz 35 
Philipp-Matthäus-Hahn-Schule Balingen

Frank Härter OStR
Listenplatz 36 
Philipp-Matthäus-Hahn-Schule Balingen

Mehrbelastung 
nachgewiesen!

Arbeitszeitstudie
BLV – wir machen uns für Sie stark
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Tobias Betz OStR
Listenplatz 37 
Gebhard-Müller-Schule Biberach

Holger Braetsch OStR
Listenplatz 38 
Gebhard-Müller-Schule Biberach

Ansgar Henseler OStR
Listenplatz 39 
Gebhard-Müller-Schule Biberach

Martin Fillinger OStR
Listenplatz 1 
Karl-Arnold-Schule Biberach

Anita Schmid StR‘in
Listenplatz 14 
Karl-Arnold-Schule Biberach

Oliver Mohnen TOL
Listenplatz 40 
Karl-Arnold-Schule Biberach

Gabriele Schuster TOL‘in
Listenplatz 4 
Matthias-Erzberger-Schule Biberach

Thomas Mayer OStR
Listenplatz 41 
Matthias-Erzberger-Schule Biberach

Jutta Seitz TOL‘in
Listenplatz 42 
Matthias-Erzberger-Schule Biberach

Dr. Marc Waidmann StR
Listenplatz 43 
Matthias-Erzberger-Schule Biberach

Peter Keller TOL
Listenplatz 44 
Gewerbliche Schule Ehingen

Philipp Lämmle StR
Listenplatz 45 
Gewerbliche Schule Ehingen

Martin Mauz TOL
Listenplatz 46 
Gewerbliche Schule Ehingen

Bernd Schoßer TOL
Listenplatz 47 
Gewerbliche Schule Ehingen

Karin Geprägs OStR‘in
Listenplatz 48 
Kaufmännische Schule Ehingen

Philipp Lachenmaier StR
Listenplatz 49 
Kaufmännische Schule Ehingen

Sabine Oesterle StR‘in
Listenplatz 50 
Kaufmännische Schule Ehingen

Benjamin Weber OStR
Listenplatz 51 
Kaufmännische Schule Ehingen

Zusätzliche A12-Stellen 
schaffen!

Zu viel zusätzliche 
Tätigkeiten!

Arbeitszeitstudie
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Beamtinnen und Beamte

Monika Bachhuber OStR‘in
Listenplatz 52 
Magdalena-Neff-Schule Ehingen

Björn Schäufele StR
Listenplatz 53 
Magdalena-Neff-Schule Ehingen

Corinna Stäbler StR‘in
Listenplatz 54 
Magdalena-Neff-Schule Ehingen

Frank Habelmann TOL
Listenplatz 13 
Claude-Dornier-Schule Friedrichshafen

Manfred Fleschhut TOL
Listenplatz 55 
Claude-Dornier-Schule Friedrichshafen

Dieter Latussek OStR
Listenplatz 56 
Claude-Dornier-Schule Friedrichshafen

Stefan Lanz OStR
Listenplatz 57 
Droste-Hülshoff-Schule Friedrichshafen

Mario Laufer StR
Listenplatz 58 
Droste-Hülshoff-Schule Friedrichshafen

Melanie Saupp FOL‘in
Listenplatz 59 
Droste-Hülshoff-Schule Friedrichshafen

Tobias Bethäuser OStR
Listenplatz 60 
Hugo-Eckener-Schule Friedrichshafen

Markus Böhlen OStR
Listenplatz 61 
Hugo-Eckener-Schule Friedrichshafen

Martin Hoerder OStR
Listenplatz 62 
Hugo-Eckener-Schule Friedrichshafen

Christian Amann StR
Listenplatz 63 
Berufliches Schulzentrum Hechingen

Alice Blocher StR‘in
Listenplatz 64 
Berufliches Schulzentrum Hechingen

Mirjam Glemser TOL‘in
Listenplatz 65 
Berufliches Schulzentrum Hechingen

Stefan Weber StR
Listenplatz 66 
Berufliches Schulzentrum Hechingen

Zu viel zusätzliche 
Tätigkeiten!

Arbeitszeitstudie

Entschlackung
 der Bildungspläne!

BLV –
 wir sind die Experten  

                           für berufliche Schulen!

Klassenlehrerstunden
 etablieren!
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Dr. Holger Block OStR
Listenplatz 67 
Kilian-von-Steiner-Schule Laupheim

Patricia Landvogt StR‘in
Listenplatz 68 
Kilian-von-Steiner-Schule Laupheim

Annette Weber StR‘in
Listenplatz 69 
Kilian-von-Steiner-Schule Laupheim

Johannes Kreuzer OStR
Listenplatz 19 
Geschwister-Scholl-Schule Leutkirch

Susanne Tkatchenko OStR‘in
Listenplatz 11 
Gewerbliche Schule Metzingen

Matthias Miekisch GwSchR
Listenplatz 70 
Gewerbliche Schule Metzingen

Bernd Schulz RL
Listenplatz 71 
Gewerbliche Schule Metzingen

Kristina Bischoff StR‘in
Listenplatz 72 
Berufliche Schule Münsingen

Dieter Linse OStR
Listenplatz 73 
Gewerbliche Schule Ravensburg

Ulrike Mühlhäuser StR‘in
Listenplatz 74 
Gewerbliche Schule Ravensburg

Simon Peli StR
Listenplatz 75 
Gewerbliche Schule Ravensburg

Teilzeit  
überproportional 

belastet!

Arbeitszeitstudie

Auswirkungen auf 

Berufszufriedenheit!

Arbeitszeitstudie

Nachhaltige Umsetzung
 des Arbeits- und

 Gesundheitsschutzes!

Mehr Fokus auf Berufliche Orientierung!
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Beamtinnen und Beamte

Michael Manhart StR
Listenplatz 76 
Humpis-Schule Ravensburg

Bettina Neumann OStR‘in
Listenplatz 77 
Humpis-Schule Ravensburg

Timo Sauter StD
Listenplatz 78 
Humpis-Schule Ravensburg

Stefanie Scheibling StR‘in
Listenplatz 79 
Humpis-Schule Ravensburg

Philip Obergfell StR
Listenplatz 10 
Edith-Stein-Schule Ravensburg & 
Aulendorf

Andreas Deginder OStR
Listenplatz 80 
Edith-Stein-Schule Ravensburg & 
Aulendorf

Christopher Kabitzsch OStR
Listenplatz 81 
Edith-Stein-Schule Ravensburg & 
Aulendorf

Bernd Baisch TOL
Listenplatz 82 
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule 
Reutlingen

Arnold Gessert TOL
Listenplatz 83 
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule 
Reutlingen

Frank Nöthlings TOL
Listenplatz 84 
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule 
Reutlingen

Markus Pöplow StR
Listenplatz 85 
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule 
Reutlingen

Claudia Haußmann TOL‘in
Listenplatz 9 
Kerschensteinerschule Reutlingen

Ina Buchfink TOL‘in
Listenplatz 86 
Kerschensteinerschule Reutlingen

Christoph Gulde GwSchR
Listenplatz 87 
Kerschensteinerschule Reutlingen

Silke Trippel OStR‘in
Listenplatz 88 
Kerschensteinerschule Reutlingen

Judith Moser TOL‘in
Listenplatz 89 
Laura-Schradin-Schule Reutlingen

Mehrbelastung 
nachgewiesen!

Arbeitszeitstudie
Entschlackung

 der Bildungspläne!

Nachhaltige Umsetzung 
des Arbeits- und 

Gesundheitsschutzes!
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Oliver Bauer StR
Listenplatz 15 
Theodor-Heuss-Schule Reutlingen

Oliver Baumgärtner StR
Listenplatz 90 
Theodor-Heuss-Schule Reutlingen

Dominik Dörr StR
Listenplatz 91 
Theodor-Heuss-Schule Reutlingen

Petra Hann-Bader OStR‘in
Listenplatz 92 
Theodor-Heuss-Schule Reutlingen

Martin Kick StR
Listenplatz 93 
Theodor-Heuss-Schule Reutlingen

Jana Rieckmannn StR‘in
Listenplatz 16 
Berufliche Schule Riedlingen

Doris Hagel StR‘in
Listenplatz 94 
Berufliche Schule Riedlingen

Thomas Fauler TOL
Listenplatz 95 
Berufliche Schule Rottenburg

Elke Muthmann StR‘in
Listenplatz 96 
Berufliche Schule Rottenburg

Peter Demmer StD
Listenplatz 97 
Bertha-Benz-Schule Sigmaringen

Günter Lutz TOL
Listenplatz 98 
Bertha-Benz-Schule Sigmaringen

Dieter Walla OStR
Listenplatz 99 
Bertha-Benz-Schule Sigmaringen

Julia Nordmann StR‘in
Listenplatz 2 
Elektronikschule Tettnang

Holger Kraft OStR
Listenplatz 100 
Elektronikschule Tettnang

Peter Wensing TOL
Listenplatz 101 
Elektronikschule Tettnang

Zu wenig  
Anrechnungsstunden!

Arbeitszeitstudie

Pädagogische und  
organisatorische Assistenz!

Aufbau  
multiprofessioneller Teams!

Angemessene Anrechnung  
für zentrale Prüfungserstellung!
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Beamtinnen und Beamte

Franziska Mäder StR‘in
Listenplatz 102 
Gewerbliche Schule Tübingen

Peter Rath TOL
Listenplatz 103 
Gewerbliche Schule Tübingen

Jochen Schäfer TOL
Listenplatz 104 
Gewerbliche Schule Tübingen

Nikolai Tichonow StR
Listenplatz 105 
Gewerbliche Schule Tübingen

Birgit Uhl TOL‘in
Listenplatz 106 
Mathilde-Weber-Schule Tübingen

Erdem Veyisoglu StR
Listenplatz 107 
Mathilde-Weber-Schule Tübingen

Christine Werz OStR‘in
Listenplatz 108 
Mathilde-Weber-Schule Tübingen

Christoph Lederle OStR
Listenplatz 18 
Wilhelm-Schickard-Schule Tübingen

Andreas Boll StD
Listenplatz 109 
Wilhelm-Schickard-Schule Tübingen

Dagmar Schmidhofer OStR‘in
Listenplatz 110 
Wilhelm-Schickard-Schule Tübingen

Simone Seck OStR‘in
Listenplatz 111 
Wilhelm-Schickard-Schule Tübingen

Frank Willner OStR
Listenplatz 112 
Wilhelm-Schickard-Schule Tübingen

Ursula Kolberg OStR‘in
Listenplatz 113 
Constantin-Vanotti-Schule Überlingen

Katja Korherr OStR‘in
Listenplatz 114 
Constantin-Vanotti-Schule Überlingen

Sarah Ahmad-Benner StR‘in
Listenplatz 115 
Marie Curie Schule Überlingen

Jürgen Fassott TOL
Listenplatz 116 
Marie Curie Schule Überlingen

Alexandra Gering OStR‘in
Listenplatz 117 
Marie Curie Schule Überlingen

Hubert Gobs TOL
Listenplatz 118 
Marie Curie Schule Überlingen

Markus Huber OStR
Listenplatz 119 
Marie Curie Schule Überlingen

Nachhaltige  
Nachwuchsgewinnung!

Teilzeit  
überproportional 

belastet!

Arbeitszeitstudie
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Ralf Hübner TOL
Listenplatz 120 
Marie Curie Schule Überlingen

Anita Mess OStR‘in
Listenplatz 121 
Marie Curie Schule Überlingen

Hartmut Jäger TOL
Listenplatz 20 
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule Ulm

Anton Bogenrieder TOL
Listenplatz 122 
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule Ulm

Ingobert Michael Kölbl OStR
Listenplatz 123 
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule Ulm

Annette Naumann OStR‘in
Listenplatz 3 
Friedrich-List-Schule Ulm

Alexander Ringwald StR
Listenplatz 6 
Friedrich-List-Schule Ulm

Katrin Biendl OStR‘in
Listenplatz 124 
Friedrich-List-Schule Ulm

Patrick Münz StR
Listenplatz 125 
Friedrich-List-Schule Ulm

Reinhold Strauß OStR
Listenplatz 5 
Robert-Bosch-Schule Ulm

Marcus Eggle GwSchR
Listenplatz 126 
Robert-Bosch-Schule Ulm

Thomas Mayer-Karg TOL
Listenplatz 127 
Robert-Bosch-Schule Ulm

Nico Scheck TOL
Listenplatz 128 
Robert-Bosch-Schule Ulm

Thomas Veser StR
Listenplatz 7 
Valckenburgschule Ulm

Dagmar Gänßlen TOL‘in
Listenplatz 129 
Valckenburgschule Ulm

Renate Rupprecht OStR‘in
Listenplatz 130 
Valckenburgschule Ulm

Zu viel zusätzliche 
Tätigkeiten!

Arbeitszeitstudie

BLV – wir sind die Experten 
für berufliche Schulen!

Mehr Fokus auf 
berufliche Orientierung!

Laufbahn der 
Technischen Lehrkräfte 

attraktiv gestalten!
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Ingrid Detzel TOL‘in
Listenplatz 131 
Berufliches Schulzentrum Wangen

Myriam Gompper StD‘in
Listenplatz 132 
Berufliches Schulzentrum Wangen

Markus Hirsch OStR
Listenplatz 133 
Berufliches Schulzentrum Wangen

Gerhard Schaupp OStR
Listenplatz 134 
Berufliches Schulzentrum Wangen

W
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Beamtinnen und Beamte

Arbeitszeit  
zu hoch!

Arbeitszeitstudie

#BLVwählen
Liste 1

Lehrkräfte stärken und wertschätzen!

Infos zur Arbeitszeitstudie

 AARL-Stu
di

e

In Kooperation mit der Universität Mannheim

BLV-Arbeitszeitstudie:
Lehrkräfte arbeiten pro Woche fast 3 Stunden zu viel –  

Schulleitungen mehr als 8 Stunden zu viel. 

BLV fordert:
Faire Arbeitszeit und attraktive Bedingungen 
 für Lehrkräfte und Schulleitungen schaffen.  

Ihre Stimme für die Kandidierenden des BLV.

Ihre Wahlbeteiligung für eine starke Personalvertretung: 

Jede Stimme zählt!
Wählen Sie den BLV – die Personalvertretung für Berufliche Schulen.



Arbeitnehmer/-innen

Unsere BLV-Spitzenkandidatin für den Bezirkspersonalrat Tübingen

Ute Bürger-Junger 

➜ Ich bin Ihre kompetente Ansprechpartnerin!

➜ Ich bringe Ihre Interessen zur Sprache!

➜ Ich lege meine Erfahrungen für Sie in die 
Waagschale!

➜ Ich berate Sie verlässlich in allen Fragen!

Geben Sie Ute Bürger-
Junger für den BLV Ihre 
Stimme, damit sie die 
erfolgreiche Arbeit der 
letzten Jahre für Sie 
weiterführen kann!

Ihr Vertrauen und Ihre Stimme für Ute Bürger-Junger.

 Wilhelm-Schickard-Schule Tübingen

 2 erwachsene Kinder

 56 Jahre

 Mitglied im BLV-Referat Lehrkräfte i.A.

 Mitglied im BLV-Referat Chancengleichheit

 seit 2023 im BLV-Vorstand Südwürttemberg, zweite Stellvertretung

 seit 2014 stellv. ÖPR-Vorsitzende an der Wilhelm-Schickard-
Schule Tübingen

 seit 2019 stellv. Vorsitzende im Bezirkspersonalrat 
Berufliche Schulen am RP Tübingen/Angestelltenvertretung

 Meine Interessensschwerpunkte umfassen das Tarifrecht 
und alle damit verbundenen Fragestellungen, welche uns 
Lehrkräfte i. A. betreffen.

Ute Bürger-Junger 
L. i. A.
Dipl.Theologin / Master 
Erwachsenenpädagogik
Ethiklehrerin

Wahlvorschlag des BLV für den BPR BS Tübingen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Stimmabgabe

1. Bürger-Junger, Ute (BLV)                  Arbeitnehmerin
Wilhelm-Schickard-Schule Tübingen

So wahlen Sie richtig

:

Warum für den BPR nur eine Kandidatin vorgeschlagen ist …
Für den Bezirkspersonalrat Tübingen ist eine Arbeitnehmervertre-
tung zu wählen. Von den 9 Mitgliedern des BPR entfällt wegen des 
Verhältnisses von Arbeitnehmer/-innen zu Beamten/-innen auf die 
Gruppe der Arbeitnehmer/-innen nur 1 Sitz. Sie als Wähler/-innen 
haben daher nur eine Stimme. Da es bei mehreren Kandidaten/Kan-
didatinnen zu einer Stimmenzersplitterung kommt, hat sich der BLV 
einstimmig für die qualifizierteste Kandidatin des Regierungsbezirks 
entschieden.

Personalratswahlen 2024 15am Regierungspräsidium Tübingen



Wählen Sie die Kolleginnen und Kollegen 
des Berufsschullehrerverbandes (BLV)!

BLV – Ihre Stimmen 
für Berufliche Schulen!Die Wahlstory 6.– 8. Mai

Ziele
 Attraktive Arbeitsbedingungen 

und faire Arbeitszeiten

 Deputatssenkung

 Lebensarbeitszeitkonto

 Aufstiegsmöglichkeiten für wissen-
schaftliche und technische Lehrkräfte

 Entlastung von Teilzeitbeschäftigten

Plan
 Onlinepetition

 Musterklagen

 Gemeinsame Protestaktionen

 Pressemitteilungen

Neulich 
im 
Lehrerzimmer ...

Wau, Wow, BLV

NICHT REDEN, MACHEN!
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Schau mal hier, für den HPR 
hast du 17 Stimmen, für den 
BPR 8 Stimmen.

Wie wähle ich 
überhaupt?

Du bist nicht da? 
Dann mach doch Briefwahl! 

Informiere dich zeitnah.

Für Arbeitnehmer im 
HPR 2 Stimmen und 
im BPR 1 Stimme.

Erledigt! 
Jetzt noch rechtzeitig 

abgeben … Fertig!


