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Teilzeit (mit Freistellungsjahr) und Beurlaubung
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Zur Reduktion der individuellen Unterrichtsverpflichtung konnen Lehrkréfte unter beson-

deren Voraussetzungen Modelle der Teilzeittatigkeit oder Beurlaubung nutzen.
Nachfolgend méchten wir Ihnen einen Uberblick iiber die verschiedenen Modelle geben.
Details entnehmen Sie hitte den entsprechend geltenden Gesetzen, Verwaltungsvor-
schriften (VwV), Verordnungen und Erlassen. Unsere BLV-Experten beraten Sie gerne!

Arten der Teilzeitbeschaftigung

Soll eine Reduktion der Unterrichtsverpflichtung erfolgen, so ist unbedingt nach dem Grund fiir diese Reduktion zu differenzieren. Der mog-
liche Umfang einer Teilzeitbeschaftigung hangt unter anderem vom Grund ab. Sind beispielsweise zu betreuende Kinder der Grund fiir den
Wunsch einer Teilzeitbeschaftigung, ist die ,Teilzeit aus Elternzeit” oder aus ,familidren Griinden” moglich. Wahrend Elternzeit jedoch nur bis
zum 8. Geburtstag eines Kindes in Anspruch genommen werden kann, ist eine individuelle Abwagung sinnvoll, ob die Elternzeit durch ,Teilzeit
in Elternzeit" aufgebraucht werden soll, oder ob man noch Elternzeit fiir eine ggf. spatere volle Elternzeit (volle Freistellung unter Beibehaltung
des Beihilfeanspruchs) aufsparen mdchte. Ggf. kann ,Teilzeit in Elternzeit” aber auch fiir die maximale Ausnutzung eines Elterngeldanspruchs
bei weiteren Familienplanungen interessant sein.

Grundstzlich sind Teilzeitantrage wie auch Antrage auf Beurlaubung zum Stewi-Termin (erster Schultag nach den Weihnachtsferien) zu stel-
len. Abweichungen haben wir in den folgenden Ubersichten kenntlich gemacht.

Fiir eine individuelle Beratung wenden Sie sich bitte vertrauensvoll an das BLV-Referat Gleichstellung.

»Teilzeit aus sonstigen Griinden" ab Schuljahr 2024/2025

Teilzeit, die nicht aufgrund von familidren Griinden (Kinder unter 18 Jahren oder pflegebediirftige Angehérige) erfolgt, wird als
voraussetzungslose Teilzeit (Teilzeit aus sonstigen Griinden) bezeichnet. Grundsatzlich kann laut Landesbeamtengesetz § 69 (4) Teilzeit mit
mind. 50 % bewilligt werden, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Ab Schuljahr 2024/2025 wertet das Kultusministerium den Lehr-
kraftemangel als dienstlichen Grund um die Unterrichtsverpflichtung auf

mind. 75 % zu erhdhen (vgl. Tabelle). Die Tabelle zeigt den Mindestumfang | Unterrichtsverpflichtung (Vollzeit) = ~Mindestumfang (75 %)
der Beschaftigung in Abhangigkeit der Unterrichtsverpflichtung.

Im kommenden Schuljahr werden bereits genehmigte Teilzeitantrage suk- 28 21
zessive {iberpriift und ab Schuljahr 2024/2025 ggf. widerrufen bzw. be- 97 21
fristet. Betroffene Lehrkrafte erhalten ein entsprechendes Schreiben vom

Regierungsprasidium. 25 19

Generell gilt:
Schwerbehinderte und gleichgestellte Lehrkréfte sowie Lehrkrafte, die im Schuljahr, fiir welches der Antrag gestellt wird, das 60. Lebens-
jahr vollenden, sind von der Anhebung des Mindestumfangs auf 75 % ausgenommen. Weitere Ausnahmen sind in besonders gelagerten
Einzelfallen maglich.
Auch Teilzeitantrage iiber 75 % konnen abgelehnt werden, wenn die konkrete Versorgungslage der Schule bzw. die regionale Bedarfslage
dies erfordern (Ermessensentscheidung).
Bei Ablehnung eines Teilzeitantrags kann auf Antrag der Lehrkraft der zustandige Bezirkspersonalrat hinzugezogen werden.
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Teilzeitmoglichkeiten

Teilzeit in Teilzeit in Teilzeit aus Teilzeit aus
Elternzeit Pflegezeit familiaren Griinden sonstigen Griinden
(BEEG) (§ 74 LBG) (§ 69,72 LBG) (§ 69,72 LBG)
S Kind Pflegebediirftige/-r, Kind unter 18 Jahren oder
= unter nahe Angeharige/-r Pflegebediirftige/-r Angeho- =
‘>§ = 8 Jahre (in hduslicher Umgebung) rige/-r
Max. 24 Monate
- _ - Bei unterhalftiger _
g Max. 3 Jahre Bei unterhalftiger Teilzeit maximal
Teilzeit maximal 15 Jahre
6 Monate
= Mind. 25 % Mind. 25 % Mind. 25 % Mind. 50 % gem. LBG, sofern
£ Knderungen sind dienstl. Griinde nicht entge-
5 maglich Anderungen mdglich, wenn Zwingende dienstl. Belange genstehen
=] sich die Anspruchsvoraus- diirfen dem Antrag nicht I. d. R. mind. 75 % gem.
E setzungen andern/wegfallen entgegenstehen Erlass KM ab SJ 2024/2025
i. d. R. Stewi-Termin aber Bei Bedarf Stewi-Termin Stewi-Termin
8 auch unterjahrig maglich, (Zwei-Wochen vor auBer es andern sich die
= wenn dienstl. Interesse Inanspruchnahme) Umsténde, dann auch unter-
s _ jahrig maglich
E (Kind unter 3 Jahre:

T-Wochen-Frist, ansonsten
13-Wochen-Frist)

Teilzeitbeschaftigung und Chancengleichheit gem. § 29 ChancenG

Es kann jederzeit (auch bei Vollzeit) ein Antrag auf familienfreundlichen Stundenplan gestellt werden. Ablehnungen sind durch
die Schulleitung zu begriinden.

Auch bei Teilzeitbeschaftigung besteht kein Anspruch auf einen freien Tag. Schulinterne Vereinbarungen sind méglich. Der OPR
setzt sich fiir eine vergleichbare Behandlung der Lehrkrafte einer Schule ein. Es gibt teilbare und unteilbare Aufgaben. Teilbare
Aufgaben diirfen bei Teilzeitkraften in der Summe nur anteilig anfallen. Die konkrete Ausgestaltung ist individuell zu priifen.

Das BLV Referat Gleichstellung und die BfC beraten Sie gerne individuell.

Folgen von Teilzeit und Beurlaubung

Beihilfe — bleibt bei Teilzeit erhalten. Bei Beurlaubung (ohne Beziige) besteht kein Beihilfeanspruch (Ausnahme: Elternzeit/Pflegezeit)
Besoldung - wie Teilzeitfaktor — entsprechend anteilige Besoldung

Beforderung — keine Dienstbereitschaft — keine Beurteilung moglich — keine Beforderung

Pension — pensionswirksam ist nur die geleistete Arbeitszeit
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Freistellungsjahr als besondere Form der Teilzeit

Gesetzliche Grundlagen: § 69 LBG Freistellungsjahr als Form aus sonstigen Griinden
Die Ausfiihrungshestimmungen des § 69 LBG fiir Lehrkrafte sind in der VwV Teilzeit, Urlaub, Dienst- und Arbeitsunfahig-
keit vom 10. Juni 2014 in Teil D Nr. IV nachzulesen.

Aufteilungen (Bewilligungszeitraum)

3 Jahre - 4 Jahre - 5 Jahre - 6 Jahre - 7 Jahre - 8 Jahre -
2/3 Beziige 3/4 Beziige 4/5 Beziige 5/6 Beziige 6/7 Beziige 7/8 Beziige
1. Jahr 1. Jahr 1. Jahr 1. Jahr 1. Jahr 1. Jahr
2. Jahr 2. Jahr 2. Jahr 2. Jahr 2. Jahr 2. Jahr

Freistellung 3. Jahr 3. Jahr 3. Jahr 3. Jahr 3. Jahr
Freistellung 4. Jahr 4. Jahr 4. Jahr 4. Jahr
Freistellung 5. Jahr 5. Jahr 5. Jahr
e/ -
= - Freistellung 6. Jahr 6. Jahr
-
Freistellung 7. Jahr
Freistellung

Beispiel: Antrag auf Bewilligungszeitraum von 4 Jahren (Wissenschaftliche Lehrkraft)

Vollbeschaftigung mit >/,; Deputat Teilzeitbeschftigung mit '7/,; Deputat
Besoldung 4 Jahre lang = %/+ der vollen Beziige Besoldung 4 Jahre lang = 3/ von /25 Beziige (12,75)
1.- 3. Jahr = 25 Wochenstunden 1.-3. Jahr = 17 Wochenstunden

4. Jahr = Freistellung 4. Jahr = Freistellung

Arbeitszeit - d. h. die Stundenzahl (wochentliche Unterrichtsverpflichtung) muss vor Beginn festgelegt werden. Diese kann
grundsatzlich wahrend der Laufzeit nicht verandert werden. Die Mindeststundenzahl von Teilzeitbeschaftigten richtet sich
zum einen nach ihrem jeweiligen RegelstundenmaR, zum anderen nach dem Bewilligungszeitraum.

Mindestarbeitszeit wahrend der Ansparphase bei
verschiedenen Bewilligungszeitraumen

Teilzeitbeschaftigung

mind. 50 % je nach Regelstundenmal 213 e e U g8 2 it

Wissenschaftliche Lehrkrifte (25)
Teilzeit: mind. 12,5 h/Wo. 19 17 16 15 15 14,5

Technische Lehrkrafte (27)
Teilzeit: mind. 13,5 h/Wo. 20,5 18 17 16,5 16 15,5

Technische Lehrkrafte (28)
Teilzeit: mind. 14 h/Wo. 21 19 175 17 16,5 16

Lehrerinnen und Lehrer i. A. (im Angestelltenverhaltnis) konnen auch ,unterhalftige” Modelle beantragen.
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Antragsabgabe - spatestens zum ersten Schultag nach den Weihnachtsferien bei der Schulleitung (Stevi-Termin).
Der Online-Antrag ist unter www.stewi.lobw.de zu finden.
Der Belegausdruck des Antrags ist unterschrieben bei der Schulleitung abzugeben.

AltersermaBigung - bleibt bei Vollzeitbeschaftigten erhalten.

Beantragung - mehrmalig maglich.

Anderung ab Schuljahr 2024/2025: kiinftig wird es erst nach fiinf Jahren im Dienst méglich sein, ein Sabbatjahr zu beantragen.
Ein erneuter Antrag ist erst fiinf Jahre nach einem in Anspruch genommenen Freistellungsjahr maglich.

Beihilfe - bleibt voll erhalten (auch in der Freistellungsphase)

Besoldungsanderung - Beginn: Erster Tag nach den Sommerferien; Ende: letzter Ferientag der Sommerferien
(taggenaue Abrechnung); liegt die Freistellung direkt vor dem Ruhestand, dann i. d. R. Ende: 31.07. (taggenaue Abrechnung)

Freistellungsphase - grundsatzlich direkt nach der Ansparphase, auf Antrag Bewilligung auch zu einem spateren Zeitpunkt
moglich; bei Bewilligung zu einem spateren Zeitpunkt verschiebt sich auch die Mdglichkeit einer erneuten Beantragung.
D. h. auch hier ist aktuell eine erneute Beantragung erst fiinf Jahre nach Inanspruchnahme maglich.

Inhaber/-innen von Funktionsstellen - sind grundsatzlich ausgeschlossen.
Ausnahme: Personen in A 12;
Personen in A 15 und A 16 konnen ein Freistellungsjahr nach § 69 LBG beantragen,
wenn die Freistellungsphase unmittelbar vor Beginn des Ruhestands liegt.
Eine Kumulation ist nicht mogich.

& ok
Kumulation - eine Kumulation von Freistellungsjahren ist Stand Schuljahr 2024/2025 \ /
nicht mdglich, da gem. Erlass des KM infolge des Lehrkraftemangels eine erneute Bean- - ,
tragung erst fiinf Jahre nach der Inanspruchnahme eines Freistellungsjahrs maglich ist. \

Nebentitigkeiten - nach den nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen

E

Veranderung - Beurlaubung/Elternzeit/Pflegezeit fiihren zu einer -

Unterbrechung der Ansparphase (Einzelfall). ~ E

=) Folge: Widerruf und zinslose Nachzahlung der bisher ,angesparten® Dienstbeziige L b
im Einzelfall moglich.

Versorgung - die ruhegehaltsfahige Dienstzeit reduziert sich entsprechen des Teilzeitfaktors.
SPEZIAL

- L\/ Freistellung (,Sabbatical)
nach § 69 Abs. 5 L
des

(LBG)

im

se bel der personalverwaltenden Stelle

awng gsz:t - cche Monate bis ehn e
g sein und 50von ”

Aufteil (Bewilli itriume)
Gy JETe GEr GO G T DO O
e 1 sgarprse 1 Arspaphes o e

Fiir Beamtinnen und Beamte im auBerschulischen Geschaftsbereich des i i il i
Kultusministerium gelten die Regelungen It. VwV Freistellungsjahr vom R s s
2. Mérz 2020 o ‘

Beantragung spatestens drei Monate vor Beginn der Ansparphase bei
der personalverwaltenden Stelle T ——

igungszeitraum von 4 Jahren

Teilzeitbeschaftigung mit 32,8 Stunden pro Woche
Di nsm zige | Besoldun gajamag /s der vollen De s(b: =

Bewilligungszeitraum von sechs Monaten bis zu zehn Jahren . Ees St

4 Jah = Freitelung 2 Jahr = Fretelng

Freistellungszeitraum wahlweise drei oder sechs Monate bzw. ein Jahr

entsprechend des Teilzeitfaktors

aggenaue Abrechnung zu Beginn der Ansparphase und zum Ende des

WV-SPEZIAL - Stand: 12022
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Bei Beurlaubungen sprechen wir von einer vollen Arbeitsbefreiung ohne Besoldung. Weder Sie — noch lhre ggf. beihilfefahigen
Angehorigen — haben damit Anspruch auf Beihilfe. Ausnahmen davon sind Beurlaubungen in Form von Elternzeit und Pflegezeit.
Alle Arten der Beurlaubung sind pensionsschadlich. D. h. unabhéngig von der Art der Beurlaubung konnen wahrend einer Beur-
laubung keinerlei Pensionsanspriiche erwirtschaftet werden. Hier gibt es keinerlei Ausnahmen.

In der nachfolgenden Ubersicht finden Sie mégliche Griinde fiir Beurlaubungen:

Beihilfeanspruch bleibt
erhalten

Elternzeit kann in mehre-
re Abschnitte aufgeteilt
werden. Insgesamt max.
3 Jahre maglich.

Nicht ans Schuljahr
gebunden
Riickkehr in Vollzeit

7 Wochen vor Inan-
spruchnahme bei Kind
bis 3 Jahre, danach
13-Wochen-Frist.

Akute Pflegesituation

Kind unter 8 Jahre Pllsgelicalll e
horige/-r
Max. 3 Jahre Max. 6 Monate

Beihilfeanspruch
bleibt erhalten

wenn sich Anspruchvor-
aussetzungen andern.

Kann nur einmal je
pflegebediirftige/n An-
gehorige/n in Anspruch
genommen werden.

2 Wochen

Kind unter 18 Jahren
oder Pflegebediirftige/-r
Angehorige/r

Max. 6 Jahre

entfallt

An Schuljahr gebunden

Stewi-Termin

Max. 15 Jahre

entfallt

An Schuljahr gebunden

Stewi-Termin

Im Fall einer aktuten Pflegesituation ist das Fernbleiben vom Dienst bis zu 10 Tage moglich, 9 Tage davon unter Belassung der Bezlige.
Beantragung ist mehrfach je Pflegebediirftige/-n Angehdrige/-n mdglich. (Sterbe-)Begleitung Schwerstkranker ist bis zu 3 Monate
ohne Dienstbeziige oder mit mind. 25 % Teilzeit moglich.

Kinderkrankentage

Gem. § 29 (2) AzUVO stehen fiir kranke Kin-
der bis 12 Jahre oder Kinder, die aufgrund
einer Behinderung auf Hilfe angewiesen sind
pro Kalenderjahr die folgenden Tage fiir eine
Freistellung vom Dienst zur Verfiigung:

Auf Verlangen ist ein Arztliches Zeugnis vorzule-
gen. Es ist stets vorzulegen, wenn die Dauer der
Krankheit eine Woche iibersteigt.
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Ein Kind
Zwei Kinder
Drei Kinder

Mehr als drei Kinder

10

20

25

25

9

18

22

22

* Alleinerziehende das doppelte



Pflegebediirftige nahe Angehorige

Nahe Angehdrige im Sinne des § 7 Pflegezeitgesetz sind

1. GroBeltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern

2. Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschaftsahnlchen Gemeinschaft, Geschwister, Ehegatten
der Geschwister und Geschwister der Ehegatten, Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Lebenspartner,

3. Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspartners, Schwiegerkinder und
Enkelkinder.

Pflegebediirftig nach § 14 SGB XI sind Personen, die gesundheitlich bedingte Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fa-

higkeiten aufweisen und deshalb der Hilfe durch andere bediirfen. Es muss sich um Personen handeln, die kdrperliche, kognitive oder

psychische Beeintrachtigungen oder gesundheitlich bedingte Belastungen oder Anforderungen nicht selbstandig kompensieren oder

bewaltigen konnen. Die Pflegebediirftigkeit muss auf Dauer, voraussichtlich fiir mindestens sechs Monate, und mit mindestens der in §

15 SGB XI festgelegten Schwere bestehen

Entsprechend § 15 SGB Xl erhalten Pflegebediirftige nach der Schwere der Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten

einen Grad der Pflegebediirftigkeit (Pflegegrad). Der Pflegegrad wird mit Hilfe eines pflegefachlich begriindeten Begutachtungsinst-

ruments ermittelt. Pflegebediirftig sind auch Personen, die die Voraussetzungen nach den §§ 14 und 15 des SGB XI voraussichtlich

erfiillen.

Gut zu wissen!

+ Antrage auf Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus sonstigen Griinden werden sehr sorgfaltig gepriift, insbesondere
wenn die Unterrichtsversorgung an den Schulen bzw. im Land gefahrdet ist

+ Bei Ablehnung eines Teilzeitantrags kann auf Antrag der Lehrkraft der zustandige Bezirkspersonalrat hinzugezogen werden.

+ Beamte haben Anspruch auf Riickkehr in Vollzeit nach Elternzeit und Pflegezeit, Arbeitnehmer konnen in den vorherigen
Beschaftigungsumfang zuriickkehren.

* Es kann jederzeit bei auftretendem Bedarf familien/-pflegegerechte Arbeitszeit nach § 29 Chancengleichheitsgesetz bean-
tragt werden; eine Ablehnung ist schriftlich zu begriinden!

+ Beurlaubung und unterhalftige Teilzeit (UTZ) diirfen insgesamt 15 Jahre nicht {ibersteigen. Ausnahme: Elternzeit, Pflegezeit,
Altersurlaub (§ 73 LBG) werden nicht auf die 15 Jahre angerechnet.

Altersurlaub gem. § 72 (2) LBG

Beurlaubung vor Eintritt in den Ruhestand nach Vollendung des 55. Lebensjahres und bis zum Beginn des Ruhestands sofern dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen. Nicht aber zur Ausiibung einer Erwerbstatigkeit oder vergleichbaren Tatigkeiten. Kein Beihilfean-
spruch wahrend des Urlaubs und keine Riickkehr in den Dienst moglich.

Altersteilzeit nur fiir schwerbehinderte Lehrkrafte

Voraussetzung:

Grad der Behinderung (GdB) von mind. 50 und das 55. Lebensjahr vollendet

in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit insgesamt drei Jahre mindestens teilzeitbeschaftigt

dienstl. Belange stehen nicht entgegen
Teilzeitmodell: 60 % der bisherigen Arbeitszeit, hochstens jedoch 60 % der in den letzten zwei Jahren geleisteten Arbeitszeit
Blockmodell: wahrend der ersten drei Fiinftel des Bewilligungszeitraums wird die tatsachliche Arbeitszeit auf die bisherige

Arbeitszeit, hochstens die in den letzten zwei Jahren geleistete Arbeitszeit erhoht; diese Arbeitszeiterhohung wird in den restli-
chen zwei Fiinfteln des Bewilligungszeitraums durch eine volle Freistellung vom Dienst ausgeglichen.
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