
Ihre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
BLV-Mitglieder im Bezirkspersonalrat Berufl iche Schulen beim RP Stuttgart
Wir sind für Sie da!

V. l. n. r.: Otto Deubel, Anne Conrad, Reiner Schmors, Marco Schiller, Christiane Andreae, Nikolas Hein, Andrea Bauer

Fragen Sie uns – Wir beraten Sie gerne!

Ihre BLV-Ihre Personalrätinnen und Personalräte im BPR Stuttgart

Otto Deubel 
BPR-Vorsitzender 
Tel.: 07943 533 9819 
o.deubel@blv-bw.de

Andrea Bauer (L. i. A.) 
stellv. BPR-Vorsitzende 
Tel.: 07031 273461 
a.bauer@blv-bw.de

Reiner Schmors 
BPR-Vorstandsmitglied
Tel.: 07031 744 837
r.schmors@blv-bw.de

Christiane Andreae
BPR-Mitglied
Tel.: 0151 1072 3419 
c.andreae@blv-bw.de

Annekathrin Conrad 
BPR-Mitglied 
Tel.: 0171 290 4101
a.conrad@blv-bw.de

Nikolas Hein 
BPR-Mitglied
Tel.: 0163 254 4746
n.hein@blv-bw.de

Dietlind Al-Ishaki
Bezirksvertrauensperson (BVP)
Tel.: 07134 917420 
d.al-ishaki@blv-bw.de

Marco Schiller 
BPR-Mitglied
Tel.: 0160 261 7866 
marco.schiller@blv-bw.de



Schwerpunkte der Arbeit Ihrer BLV- Personalratsmitglieder 

  Mitbestimmung bei Beförderungen von A13 nach A14 und A10 nach A11
  und bei Höhergruppierungen von E9 nach E10 und E10 nach E11
  Beteiligung im A14-Ausschreibungsverfahren
  Information, Beratung und Unterstützung der Lehrerinnen und Lehrer z.B. bei
  • Aufstiegslehrgängen und Beratungslehrerauswahl,
  • Direkteinstieg für wissenschaftliche und Technische Lehrkräfte,
  • befristeten Beschäftigungsverhältnissen,
  • Vereinbarkeit von Familie und Beruf, 
  • längerer Krankheit oder drohender Dienstunfähigkeit, 
  • Versetzungen und Abordnungen
  Schulung und Beratung der Örtlichen Personalräte
  Teilnahme an Personalversammlungen 
  Vorträge und Referate an Schulen 
  u.v.m. …….

Ihre Ansprechpartner/innen
BLV-Mitglieder im Bezirkspersonalrat Berufl iche Schulen beim RP Karlsruhe
Wir sind für Sie da!

BLV – berufl ich, leistungsstark, verlässlich – Wir setzen uns für Sie ein!

BLV-Forderungen

  Entlastungsstunden für zusätzliche 
  Tätigkeiten
  Deputatsreduzierung
  Zusätzliche Beförderungsstellen
  Senkung des Klassenteilers
  Nachhaltiges Konzept zur 
  Nachwuchsgewinnung
  Einstellungskorridor für langjährig 
  bewährte Nichterfüller
  Wirksame Arbeits- und Gesundheits-
  schutzmaßnahmen
  Aufbau einer echten Vertretungsreserve
  Höhergruppierungsmöglichkeiten für  
  Lehrkräfte im Arbeitnehmerverhältnis
  u.v.m.

Aktuelles vom BLV

BLV-Erfolge

  Rücknahme der Absenkung der 
  Eingangsbesoldung
  Stellenhebungen für Technische 
  Lehrkräfte
  Rücknahme geplanter 
  Stellenstreichungen 
  Einführung des Teilzeitreferendariats
  Einrichtung der Abteilung 4 Berufl iche 
  Schulen beim neuen Zentrum für 
  Schulqualität und Lehrerbildung (ZSL)
  u.v.m.

Ihre BLV-PersonalvertretungAktuelles vom BLV Ihre BLV-Personalvertretung

 Mitbestimmung bei Beförderungen von Technischen Lehrkräften nach A12 
und bei Studienräten/-innen nach A14 sowie bei Höhergruppierungen von 
Tarifbeschäftigten von E10 nach E11 und von E13 nach E14.

 Beteiligung am A14-Ausschreibungsverfahren
 Information, Beratung und Unterstützung der Lehrerinnen und Lehrer z. B. bei:
  Beförderungen und Aufstiegsmöglichkeiten für Wissenschaftliche und 
 Technische Lehrkräfte
  Direkteinstieg in Vollzeit und in Teilzeit
  befristeten Beschäftigungsverhältnissen
  Vereinbarkeit von Familie und Beruf
  Arbeits- und Gesundheitsschutz
  längerer Krankheit oder drohender Dienstunfähigkeit
  Versetzungen und Abordnungen
  u. v. m.

 Schulung und Beratung der Örtlichen Personalratsmitglieder
 Teilnahme an Personalversammlungen
 Vorträge und Informationsveranstaltungen an Schulen

 Attraktivitätssteigerung für bestehende 
und für neue Lehrkräfte

 Neue Entwicklungsmöglichkeit für TOL/-innen
 Einstellung nach dem Referendariat zum 01.08.
 Erhöhung des allgemeinen Entlastungskontin-

gents
 Reduzierung des Deputats um zwei Stunden
 Lebensarbeitszeitkonto inklusive 

Reduzierung der Arbeitszeit
 Zusätzliche Beförderungsstellen durch Stellen-

hebungen
 Senkung des Klassenteilers
 Wirksame Arbeits- und Gesundheitsschutzmaß-

nahmen
 Aufbau einer echten Vertretungsreserve
 Wiedereinführung der Altersteilzeit
 Lehrkräftefortbildung verstärken
 u. v. m.

 Anhebung der Eingangsbesoldung Technischer 
Lehrkräfte auf A11

 Bezahlung über die Sommerferien für befristet 
Beschäftigte nach Stichtagsregelung

 Rücknahme der Absenkung der Eingangsbe-
soldung

 Rücknahme der abgesenkten Beihilfe für 
Angehörige und in der Pension

 Strukturierter Antrag auf Entfristungen 
bei „Nichterfüllerinnen und Nichterfüller“

 Einführung des Teilzeitreferendariats und 
des Direkteinstieg in Teilzeit

 Sicherung der Anrechnungsstunden für den 
IT-Support

 Verdopplung der Finanzmittel für 
außerunterrichtliche Veranstaltungen

 u. v. m

Schwerpunkte der Arbeit Ihrer BLV-Personalratsmitglieder

BLV – berufl ich, leistungsstark, verlässlich – Wir setzen uns für Sie ein!

BLV-Forderungen BLV-Erfolge

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an berufl ichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)
Schwabstraße 59 70197 Stuttgart Tel. 0711 489837-0 Fax 489837-19 E-Mail: info@blv-bw.de Internet: www.blv-bw.de

Ihre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
BLV-Mitglieder im Bezirkspersonalrat Berufl iche Schulen beim RP Stuttgart
Wir sind für Sie da!


