Ilhre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
BLV-Mitglieder im Bezirkspersonalrat Berufliche Schulen beim RP Stuttgart B I_\/

Wir sind fiir Sie da!

Otto Deubel
BPR-Vorsitzender
Tel.: 07943 533 9819
o.deubel@blv-bw.de

Reiner Schmors
BPR-Vorstandsmitglied
b Tel.: 07031 744 837
.t r.schmors@blv-bw.de

Annekathrin Conrad
- BPR-Mitglied
- Tel.: 0171 290 4101
*‘l- . a.conrad@blv-bw.de

Marco Schiller
BPR-Mitglied

Tel.: 0160 261 7866
marco.schiller@blv-bw.de

Andrea Bauer (L. i. A.)
stellv. BPR-Vorsitzende
Tel.: 07031 273461
a.bauer@blv-bw.de

Christiane Andreae
BPR-Mitglied

Tel.: 0151 1072 3419
c.andreae@blv-bw.de

Nikolas Hein
BPR-Mitglied

Tel.: 0163 254 4746
n.hein@blv-bw.de

Dietlind Al-Ishaki
Bezirksvertrauensperson (BVP)
Tel.: 07134917420
d.al-ishaki@blv-bw.de

Ilhre BLV-lhre Personalratinnen und Personalrate im BPR Stuttgart



Ilhre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
BLV-Mitglieder im Bezirkspersonalrat Berufliche Schulen beim RP Stuttgart
Wir sind fiir Sie da!

Schwerpunkte der Arbeit lhrer BLV- Personalratsmitglieder

Mitbestimmung bei Beférderungen von Technischen Lehrkraften nach A12
und bei Studienraten/-innen nach A14 sowie bei Hohergruppierungen von
Tarifbeschaftigten von E10 nach E11 und von E13 nach E14.
Beteiligung am Al14-Ausschreibungsverfahren
Information, Beratung und Unterstiitzung der Lehrerinnen und Lehrer z. B. bei:
Beforderungen und Aufstiegsmoglichkeiten fiir Wissenschaftliche und
Technische Lehrkrafte
Direkteinstieg in Vollzeit und in Teilzeit
befristeten Beschaftigungsverhaltnissen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Arbeits- und Gesundheitsschutz
langerer Krankheit oder drohender Dienstunfahigkeit
Versetzungen und Abordnungen
u. v. m.
Schulung und Beratung der Ortlichen Personalratsmitglieder
Teilnahme an Personalversammlungen
Vortrage und Informationsveranstaltungen an Schulen

BLV-Erfolge

Anhebung der Eingangsbesoldung Technischer
Lehrkrafte auf A11

BLV-Forderungen

Attraktivitatssteigerung fiir bestehende
und fiir neue Lehrkrafte

Neue Entwicklungsmaoglichkeit fiir TOL/-innen
Einstellung nach dem Referendariat zum 01.08.
Erhohung des allgemeinen Entlastungskontin-
gents

Reduzierung des Deputats um zwei Stunden
Lebensarbeitszeitkonto inklusive

Reduzierung der Arbeitszeit

Zusatzliche Beforderungsstellen durch Stellen-
hebungen

Senkung des Klassenteilers

Wirksame Arbeits- und GesundheitsschutzmaR-
nahmen

Aufbau einer echten Vertretungsreserve
Wiedereinfiihrung der Altersteilzeit
Lehrkraftefortbildung verstarken

u.v. m.

Bezahlung iiber die Sommerferien fiir befristet
Beschaftigte nach Stichtagsregelung
Riicknahme der Absenkung der Eingangsbe-
soldung

Riicknahme der abgesenkten Beihilfe fiir
Angehorige und in der Pension
Strukturierter Antrag auf Entfristungen

bei ,Nichterfiillerinnen und Nichterfiiller"
Einfiihrung des Teilzeitreferendariats und
des Direkteinstieg in Teilzeit

Sicherung der Anrechnungsstunden fiir den
[T-Support

Verdopplung der Finanzmittel fiir
auBerunterrichtliche Veranstaltungen
u.v.m

BLV - beruflich, leistungsstark, verlasslich — Wir setzen uns fiir Sie ein!

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Wiirttemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)
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