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Der BLV und speziell das Referat Technische Lehrkräfte begrüßen die Anhebung des 

Eingangsamtes der Technischen Lehrkräfte an Beruflichen Schulen auf A11. Dies ist ein 

erster Schritt in die richtige Richtung.  

Durch diese Maßnahme fallen Beförderungsmöglichkeiten für Technische Lehrkräfte weg. 

Es gibt kein Beförderungsamt mehr.  

Die Aussicht auf eine Fachbetreuerstelle in A12 hat sich leider bisher auch nicht 

verbessert. Die Anzahl der Funktionsstellen, auf welche sich die TLs bewerben können,  

ist zu gering.  

Der Zugang zum Aufstiegslehrgang nach A13 ist weiterhin nur aus A12 möglich. Ein 

berufliches Weiterkommen ist daher nur bedingt oder überhaupt nicht gegeben. 

In Zeiten akuten Mangels an wissenschaftlichen Lehrkräften, wäre es hilfreich möglichst 

vielen geeigneten TLs den Weg ins wissenschaftliche Lehramt (A13) schnellstens zu 

ermöglichen. 

Die Arbeitsweise an Beruflichen Schulen hat sich durch die Einführung der Lernfelder 

grundlegend geändert. Wissenschaftliche und Technische Lehrkräfte arbeiten im Lernfeld 

Seite an Seite, die Zusammenarbeit ist sehr stark verzahnt. Durch den Mangel an 

Lehrkräften, wäre es zielführend, wenn Lehrkräfte sowohl den fachpraktischen, wie auch 

den wissenschaftlichen Teil des Unterrichts abdecken könnten.  

Daher ist eine unserer Forderungen, die Laufbahn der Technischen Lehrkräfte an 

Beruflichen Schulen zu überarbeiten bzw. anzupassen und dafür die Laufbahn des 

gehobenen Dienstes vollständig auszunutzen. 

 

Wir können uns daher folgende Lösungen vorstellen und fordern: 

 Anpassung der Laufbahnverordnung  (TL von A11 - A13). 

 A12 muss zu einem Beförderungsamt werden.  

 Die maximale Wartezeit von A11 nach A12 soll 6 Jahre nicht überschreiten. 

 Die Anzahl der Stellen in A12 sollte in einem Verhältnis 60:40 angehoben 

werden (60 = A12 : 40 = A11). 

 Der Aufstieg in das wissenschaftliche Lehramt A13 muss auch aus A11 

ermöglicht werden. 

 Die Möglichkeiten zum Aufstieg nach A13 sollten von bisher 14 Möglichkeiten 

für Technische Lehrkräfte pro Jahr erheblich, auf mindestens 50, ausgeweitet 

werden. 


