Referendare/-innen und in Aufstiegslehrgangen

Fur Lehrkrafte i. A.:

- Bezahlung von befristet Beschaftigten tber die Sommerferien.

- Dynamisierung der Jahressonderzahlung durch prozentualen

Bezug auf das aktuelle Entgelt.

Verfassungskonforme Besoldung in BW im Gesetzgebungsverfahren

— Erhdhung der Beihilfe fir alle seit 2012 eingestellten Lehrkrafte

— Anhebung des Eingangsamtes TL auf A 11

— Erh6hung der kinderbezogenen Familienzuschlage bis A 14
T el

Direkteinstieg auch in Teilzeit ab 2023/2024

Verbesserung der Personalgewinnung in Mangelfachern

—

Wegfall der Stellenbesetzungs- und Beforderungssperren

- = __.1_.1
Stabile Lehrkrafteeinstellung 2022
- Friihzeitige Freigabe der Stellen
- Mehrfache Ausschreibungsverfahren
- Lehrkrafte kdnnen friihzeitig gewonnen werden

Schulleitungen

- Erste Stufe der Erhhung von Anrechnungsstunden fiir
Schulleitungstatigkeiten

- Anrechnung fiir die Organisation von Lernen mit Riickenwind

Landtag stimmt BLV-Forderungen zu: Starkung
der beruflichen Orientierung in allen Schularten

Edkimo - Umfragetool Taskcards - digitale Tafel
Der BLV stellt seinen Mitgliedern eine kostenfreie Lizenz
dieser datenschutzkonformen Programme zur Verfligung

Verlangerung des Projekts AV-Begleiter/-in

Mindestdienstzeit: Pensionsanspruch auch nach finf Jahren
in Teilzeit. Eine deutliche Verbesserung fir Teilzeitlehrkrafte.

... der BLV macht sich weiterhin fur Sie stark!
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