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In den letzten Jahren haben sich die Moglichkeiten sogenannte Pflegezeit in Anspruch zu nehmen
deutlich erhéht. Es ist jedoch nicht immer ganz einfach, die richtige Losung fir die individuelle
Situation der Lehrkraft und der zu pflegenden, nahen Angehérigen zu finden.

Ubrigens: wissen Sie, wer alles zum Kreis der ,pflegebediirftigen, nahen Angehérigen® zahlit?

Je nach Situation (Vollzeitpflege, Teilzeitpflege, Kurzzeitpflege oder voriibergehende Pflege) und
pflegebedurftiger Person (Kleinkinder, Jugendliche, Erwachsene oder Palliativ) gibt es viele
verschiedene Mdglichkeiten oder Konstellationen. Dabei sind Hochstgrenzen und Antragsfristen
genauso zu berlcksichtigen wie finanzielle Absicherungen, Beihilfe u.v.m.

Sie konnen Pflegezeit fur maximal 24 Monate je pflegebedulrftigem Angehdrigen in Anspruch
nehmen, allerdings nur in Verbindung mit mind. 25% Teillzeitbeschaftigung. Bei voller Beurlaubung
sind maximal 6 Monate mdglich. Die Zeit reicht nicht aus? Sie mdchten weiterhin arbeiten, aber sind
aufgrund der Pflege nur eingeschrankt am Vormittag verfligbar? Dann sollten Sie einen Antrag auf
familiengerechte Arbeitszeit nach § 29 Chancengleichheitsgesetz stellen.

Vielleicht muss es aber auch schnell gehen, weil die Pflegesituation unvorhergesehen aufgetreten
ist. Dann besteht die Moglichkeit auch kurzfristig nach 8 29 AzUVO freigestellt zu werden, ggf. auch
mehrmals. Oder haben Sie ein chronisch krankes Kind, welches dauerhaft Pflegeunterstiitzung
benttigt? Hier empfiehlt sich meistens die volle Ausschépfung der

Elternzeit, bevor Sie Uiberhaupt Uber Pflegezeit nachdenken. Warum e s

verraten wir Ihnen gerne im persoénlichen Beratungsgesprach.

In unserem BLV Spezial Mutterschutz-Elternzeit-Pflegezeit
informieren wir Gber eine Vielzahl von Méglichkeiten.
Akut auftretende Pflegesituationen, Pflegezeit u.v.m. T ——

Bei Ming

Schauen Sie einfach im Mitgliederbereich vorbei.

Befreiung vor

rhiuslicher Umgeby
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Beratung: Mehrwert fur BLV-Mitglieder

Sie haben weitere Fragen zur Freistellung bei Pflege, Pflegebegutachtung, Schwerbehinderung, den
Auswirkungen lhre Pflegetatigkeit auf die Pension oder brauchen einfach mal jemand zum
Austausch, der Erfahrung mit der Doppelbelastung hat?

Als BLV-Mitglied erhalten Sie ausfiihrliche Informationen im Mitgliederbereich und jederzeit
personliche Beratung. Fur individuelle Beratungen stehen Ihnen unsere Kolleginnen und Kollegen
gerne zur Verfigung. Kontaktieren Sie uns tber das Kontaktformular und lassen der zustandigen
Kontaktperson direkt eine Nachricht zukommen. Auch in der Fragenrubrik im Mitgliederbereich
kénnen Sie eine Frage stellen oder vielleicht schon die passende Antwort finden.
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