
Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Landesbezirk NW

Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass 

die Deputatsverpflichtung auf 23 Stunden reduziert werde.

Die Arbeitsbelastung der Lehrkräfte ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen, sodass eine Reduktion des 

Deputats gerechtfertigt ist. Ausserdem ist generell die Tendenz zu beobachten, das in allen anderen Branchen die 

wöchentliche Arbeitszeit kontinuierlich sinkt. Durch die hohe Arbeitszeitbelastung wird der Lehreberuf immer 

unattraktiver und die Gewinnung neuer Lehrkräfte wird durch sie erschwert.     

Otto Deubel

Thomas
Texteingabe
100



Thomas
Texteingabe
101



Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... das die Regelwochenstundenzahl von wissenschaftlichen Lehrkräften von 25 auf 23 Wochenstunden zurückgeführt 
wird.

In den letzten Jahren hat die Unterrichtsbelastung stetig zugenommen. Grund hierfür ist die Fülle an politisch 
geforderten Unterrichtsansätzen wie beispielsweise „SOL“, „individuelle Förderung“, „Inklusion“, „Demokratiebildung“, 
„digitales Unterrichten“ sowie „sozio-emotionaler Unterstützungsbedarf“, die eine hohe Vor- und Nachbereitungszeit 
erfordert. Hinzu kommen die Verwaltungstätigkeiten, die ebenfalls stetig angestiegen sind. Um all diese Aufgaben 
erfüllen zu können und gleichzeitig einen qualitativ hochwertigen Unterricht zu gewährleisten, muss die 
Wochenstundenzahl wieder von 25 auf 23 Stunden zurückgeführt werden.

Jan-Moritz Mildenberger

Thomas
Texteingabe
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Landesbezirk NW

Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass 

die Deputate der TL und WL angeglichen werden

Aufgaben, Einsatz und Belastung der technischen Lehrkräfte sind in den letzten Jahren stark angestiegen, sodass ein 

um  zwei  Stunden höheres Deputat nicht mehr zeitgemäß ist. Zudem haben viele TL in der Pandemie ihre unterrichte 

auch den aktuellen Bedingungen des Onlineunterrichts auf ihre speziellen Bedürfnisse und Anforderungen umgestellt 

und sich dabei den Methoden der Wissenschaftlichen Lehrkräfte bedient und weiterentwickelt.

Otto Deubel

Thomas
Texteingabe
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... die Wochenstundenzahl von allen Technischen Lehrkräften (unabhängig der Fachrichtung) denen der 
wissenschaftlichen Lehrkräfte angeglichen wird.

Das Deputat der Technischen Lehrkräfte liegt bereits seit Jahren über dem der wissenschaftlichen Lehrer. Dies führt 
zu einer Ungleichbehandlung innerhalb des Lehrerberufs sowie einer Unattraktivität für den Beruf als Technische 
Lehrkraft.

Jan-Moritz Mildenberger

Thomas
Texteingabe
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Thomas
Texteingabe
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... das es keine Erhöhung der Unterrichtsverpflichtung im Vobereitungsdienst gibt.

Die bisherige Unterrichtsverpflichtung für Referendarinnen und Referendare liegt bei mindestens 9 Stunden 
eigenständigem Unterricht. Aufgrund der Personalsitutation im Lehrerberuf beabsichtigt das Kultusministerium 
offensichtlich die Anhebung der Mindeststundenzahl um eine Stunde. Dies geht nur zu Lasten einer qualitativ 
hochwertigen Ausbildung an den Seminaren und führt letztlich zu einer Überforderung der Referendarinnen und 
Referendaren sowie einer schlechteren Unterrichtsqualität der künftigen Lehrkräfte. Schlussendlich ist dies auch ein 
Kriterium für die (Un-)Attraktivität des Lehrerberufs.

Jan-Moritz Mildenberger

Thomas
Texteingabe
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Thomas
Texteingabe
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... Direkteinsteiger/-innen im Direkteinstieg in der Ausbildung pro Woche und Schuljahr nicht mehr als 10 Stunden 
eigenständigen Unterricht halten müssen.

Die Unattraktivität des Direkteinstiegs beruht neben der geringen Besoldung auf der hohen Anzahl an eigenständig zu 
haltenden Unterrichtsstunden. Dabei ist der Direkteinstieg gerade an beruflichen Schulen unabdingbar, da so 
Mangelfächer ausreichend versorgt werden können. Um eine gute Unterrichtsqualität zu gewährleisten, bedarf es 
ausreichener Vor- und Nachbereitung, die aufgrund der hohen zeitlichen und fachlichen Anforderungen nicht zur 
Verfügung steht. Dies führt zur Unzufriedenheit der Direkteinsteiger/-innen und erhöht die Abbruchwahrscheinlichkeit.

Jan-Moritz Mildenberger

Thomas
Texteingabe
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Thomas
Texteingabe
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Landesbezirk Nordwürttemberg

Der BLV Möge sich dafür einsetzen, dass

die Kürzung des allgemeinen Entlastungskontingentes zurückgenommen werde.

Den Schulen fallen immer mehr Aufgaben zu, die mehr Arbeitszeit erfordern. Die Anzahl der Entlastungsstunden 

entspricht nicht der tatsächlichen Aufgabenfülle.

Otto Deubel

Thomas
Texteingabe
120



Thomas
Texteingabe
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... der Entlastungspool der Schulen angehoben wird, damit die Verwaltungsarbeiten (Klassenführungen, 
Zeugniserstellung, Kommunikation mit Eltern, Betrieben sowie Ämtern) geziehlt berücksichtigt werden können.

Die Belastung der Kolleginnen und Kollegen durch verwaltende Tätigkeiten steigt, auch aufgrund der aktuellen 
Situation mit jugendlichen ukrainischen Flüchtlingen, stetig an. Verwaltende Tätigkeiten sind zusätzliche Aufgaben, 
die von den Lehrkräften erbracht werden müssen und (nicht nur) eine deutliche zeitliche Mehrbelastung darstellen. Im 
Rahmen seiner Fürsorge ist der Dienstherr gefordert, zumindest die zeitliche Mehrbelastung durch Stunden aus dem 
Entlastungspool angemessen auszugleichen.

Jan-Moritz Mildenberger

Thomas
Texteingabe
122



Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Regionalgruppe Mittlerer Oberrhein

... der Entlastungspool der Schulen angehoben wird, damit zusätzliche schulische Aufgaben sowie Sonderaufgaben 

gezielt berücksichtigt werden können.

Die Belastung der Kolleginnen und Kollegen durch schulische Aufgaben und Sonderaufgaben steigt stetig an. Dies 

bedeutet eine zusätzliche Arbeitszeit, die von den Lehrkräften erbracht werden muss und (nicht nur) eine deutliche 

zeitliche Mehrbelastung darstellt. Im Rahmen seiner Fürsorge ist der Dienstherr gefordert, zumindest die zeitliche 

Mehrbelastung durch Stunden aus dem Entlastungspool angemessen auszugleichen.

Marco Stickel

Thomas
Texteingabe
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... Klassenlehrerteams für ihre verwaltende Tätigkeit und für die individuelle Förderung zusätzliche Deputatsstunden 
erhalten, damit die immer größere Belastung (Umfang der Verwaltungsaufgaben / heterogene Klassen) der 
Kolleginnen und Kollegen angemessen honoriert (pro Klasse mindestens eine Deputats- und Unterrichtsstunde) sowie 
eine Entlastung im Schulalltag geschaffen wird.

Die im Rahmen der Personalratswahl 2019 durchgeführte Forsa-Umfrage hat deutlich die Belastung der Kolleginnen 
und Kollegen durch verwaltende Tätigkeiten bzw. heterogene Klassen aufgezeigt. Verwaltende Tätigkeiten sind 
Unterrichtszeiten, die nicht zur individuellen Förderung der Schülerinnen und Schüler genutzt werden können. Daher 
sollte die Klassenlehrertätigkeit aus dem primären Stundenkontingent für Fächer herausgelöst werden.

Jan-Moritz Mildenberger

Thomas
Texteingabe
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Regionalgruppe 08  Enz 

Der BLV möge sich dafür einsetzen ,dass 

für alle Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer auch die technische Lehrer und Lehrerinnen in allen Schularten eine 

Ermäßigung im Deputat erhalten .werden.

Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer werden immer mehr  für die SuS zur intersiven Betreuung und 

individuellen Beziehungsarbeit eingesetzt. Für diese besondere Untersützung kann für jeden SuS einen

 passenden Raum geschaffen werden.
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... die Digitalisierung des Schulalltags (Umsetzung des Digitalpakts und Einhaltung der DSGVO) und die damit 

verbundene Mehrarbeit der Kolleginnen und Kollegen durch Entlastungen im Unterrichtsdeputat kompensiert werden.

Die Digitalisierung ist ein fließender Prozess, der nicht auf dem Status Quo verbleiben kann und darf. Die Umsetzung 

des Digitalpakts sowie der DSGVO an den beruflichen Schulen bedeuten einen erheblichen Mehraufwand für die 

verantworlichen Personen, für die Ressourcen generiert und eins zu eins weitergegeben werden müssen.

Jan-Moritz Mildenberger
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... der Netzwerkstundenpool erhöht wird, um die didaktischen Schulentwicklungen zeitgemäß voranzubringen. Hierbei 
ist es wichtig, dass insbesondere Lehrkräfte im Umgang mit der Soft- und Hardware geschult werden.

Digitialisierung ist ein dynamischer Prozess, der nicht auf dem Status Quo verbleiben kann und darf. Die didaktische 
Nutzung von digitalen Endgeräten an den beruflichen Schulen bedeutet einen erheblichen Mehraufwand für alle 
Lehrkräfte, für die Ressourcen generiert und eins zu eins weitergegeben werden müssen.

Jan-Moritz Mildenberger
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Regionalgruppe Mittlerer Oberrhein

... der Netzwerkstundenpool erhöht wird, um die didaktischen Schulentwicklungen zeitgemäß voranzubringen. Hierbei 
ist es wichtig, dass insbesondere Lehrkräfte im Umgang mit der Soft- und Hardware geschult werden.

Digitialisierung ist ein dynamischer Prozess, der nicht auf dem Status Quo verbleiben kann und darf. Die didaktische 
Nutzung von digitalen Endgeräten an den beruflichen Schulen bedeutet einen erheblichen Mehraufwand für alle 
Lehrkräfte, für die Ressourcen generiert und eins zu eins weitergegeben werden müssen.

Marco Stickel
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... für alle schriftlichen Abschlussprüfungen (Erst- und Zweitkorrektur) eine verbindliche Korrekturentlastung in Form 
von Korrekturtagen herbeigeführt wird.

Die zeitaufwändige Erst- und Zweitkorrektur von Abschlussprüfungen muss verbindlich in einer Entlastung durch 
Korrekturtage münden. Der Mehraufwand für die Lehrkräfte muss für alle Abschlussprüfungen in allen Schularten 
identisch gehandhabt werden, damit es nicht zu Ungleichheiten kommt.

Jan-Moritz Mildenberger
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Landesbezirk NW

Der BLV möge sich dafür einsetzen, dass

Anträge auf Teizeit aus sonstigen Gründen (Sabbatjahr) genehmigt werden.

Der akute Lehrermangel führt dazu, dass Anträge aus sonstigen Gründen für die Genehmigung eines Sabbatjahres 

zunehmend aus dienstlichen Gründen abgelehnt werden. Enstprechende strenge Vorgaben gibt es seit einem 

Schreiben von KM Eisenmann aber auch von MP Kretschmann.

Für viele Lehrkkäfte ist dies eine Möglichkeit mit diesen selbst geplanten Pausen gesund zu bleiben und damit als 

berechenbare und verläßliche Lehrkraft dem Dienst nachgehen zu können. Es besteht die Gefahr, dass Lehrkäfte 

sonst eher aus gesundheitlichen Gründen fehlen oder ggf. sogar früher aus dem Dienst gehen. (Antragsruhestand 

oder gar vorgezogene zur Ruhesetzung von amtswegen).

Otto Deubel
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Senioren

Der BLV soll sich gegenüber den Dachverbänden Deutscher Beamtenbund und Tarifunion (DBB), dem Beamtenbund 

Tarifunion Baden-Württemberg (BBW) und der Landesregierung dafür einsetzen, dass bei künftigen 

Besoldungs-/Einkommensanpassungen linearen Erhöhungen Vorrang vor Einmalzahlungen eingeräumt werden. 

Falls dennoch Einmalzahlungen vereinbart/beschlossen werden, dürfen Pensionärinnen und Pensionäre nicht 

ausgeschlossen werden.

Einmalzahlungen erhöhen nicht nachhaltig das Besoldungs-/Vergütungsniveau und sind deshalb auch nicht 

pensionswirksam. Auch wurden in der Vergangenheit Pensionärinnen und Pensionäre von Einmalzahlungen 

ausgenommen.
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Gleichstellung

...die Besetzung von Funktionstellen in Teilzeit transparenter veröffentlicht wird u. a. im KuU.

Viele KuK wissen nicht, dass Funktionsstellen auch in Teilzeit wahrgenommen werden können und bewerben sich 
aus diesem Grund nicht. Dies führt bei mehr Wissen zu einem breiterem Bewerberfeld. Auch dient es der 
Verwirklichung des Chancengleichheitsgesetzes und verbessert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Jacqueline Weigelt
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... alle Referendarinnen und Referendare mit Einstellungszusage zum 01.08. eines Jahres eingestellt werden.

Eine Entlassung in die Arbeitslosigkeit nach dem Referendariat ist nicht gerechtfertigt. Referendarinnen und 
Referendare haben im Vorbereitungsdienst ihre fachliche, gesundheitliche und charakterliche Eignung bewiesen. Die 
Zusage auf eine Einstellung ist gegeben und das verminderte Gehalt über 18 Monate bei voller Tätigkeit rechtfertigt 
eine direkte Übernahme ohne Arbeitslosigkeit in den Sommerferien.

Jan-Moritz Mildenberger
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Landesbezirk NW

Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass

die Referndar*innen nach Abschluss ihrer zweiten Ausbildungsphase bereits zum 01.08., also zum formalen Beginn 

des Schuljahres, eingestellt werden, um wochenlange Arbeitslosigkeit zu vermeiden.

Eine Einstellung zum 01.08. erhöht die Planungssicherheit und die Attraktivität der Lehrerausbildung. Sie dient 

ausserdem der Nachwuchsgewinnung

Otto Deubel
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... allen Referendarinnen und Referendaren auch bei einer Verlängerung des Vorbereitungsdienstes die monatliche 
Besoldung unverändert und in vollem Umgang ausbezahlt wird.

Eine Verlängerung des Vorbereitungsdienstes bei gleichzeitiger Absenkung der Bezüge weder gerechtfertig noch 
angemessen, da die Referendarinnen und Referendare nach einer weiteren Bewährungszeit ihre schulischen 
Aufgaben vollumfänglich wahrnehmen. Das niedrige Referendarsgehalt sowie die aktuell steigende Inflation führen 
dazu, dass die angehenden Lehrkräfte den Vorbereitungsdienst vermehrt abbrechen und sich somit der 
Personalmangel im Lehrerberuf verschärft.

Jan-Moritz Mildenberger
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Landesbezirk NW

Der BLV möge sich dafür einsetzen. dass 

weitere Maßnahmen ergriffen werden, um die Attraktivität des Lehrerberufs zu steigern.

Es können immer weniger Lehrkräfte eingestellt werden, die eine grundständige Ausbilung durchlaufen haben. Der 

Lehrerberuf in der Ausbilunf muss sowohl finanziell an den Wettbewerb aus der Freien Wirtschaft angepasst werden.

Studierende werden schön frühzeitig in der Ausbildung mit Attraktiverern Angeboten aus der Wirtschaft abgeweorben 

und erreich dadurch immer selterner die Klassenzimmer des Landes.

Außerdem sollten sowohl die Ausbildungen als auch die Einstiegsbedingungen so angepasst werden, dass 

familiengerechte Arbeitsbedingen entstehen und einem neuen Blick auf WorkLiveBalance gerechter werden.

Otto Deubel

Thomas
Texteingabe
206



Thomas
Texteingabe
207



Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
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Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  
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1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... tatsächliche Kosten für außerunterrichtliche Veranstaltungen zu 100% erstattet werden.

Die Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen engagieren sich über ihre schulische Tätigkeit hinaus, indem sie 
außerunterrichtliche Veranstaltungen anbieten beziehungsweise diese zur Förderung der Klassen- und 
Schulgemeinschaft durchführen. Für ihren zusätzlichen Aufwand ist es nur gerecht, wenn sie auch die tatsächlichen 
Kosten erstattet bekommen. Sonst wird die Zahl der außerunterrichtlichen Veranstaltungen künftig drastisch 
zurückgehen.

Jan-Moritz Mildenberger
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mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... die Kostendämpfungspauschale für alle Besoldungsstufen vollumfänglich und ohne versteckte Kostenrückführung 

für die Beamtinnen und Beamten abgeschafft wird. 

Die Fürsorgepflicht des Dienstherren bedingt, dass die Kosten für die Krankenversorgung gemäß dem Prozenttarif zu 
übernehmen sind. Deshalb ist die Kostendämpfungspauschale abzuschaffen. Etwaige Ausgleichsmaßnahmen zu 
Lasten der Beamtinnen und Beamten gilt es verhindern.

Jan-Moritz Mildenberger
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gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Landesbezirk NW

Der BLV möge sich dafür einsetzen, dass

die Kostendämpfungspauschale an das Deputat angepasst werde.

Da ein reduziertes Deputat zu erheblich reduzierten Bezügen führt, ist das Verhältnis der 

Kostendämpfungspauschale zu den Bezügen unverhältnismäßig und sollte daher entsprechend angepasst werden.

Otto Deubel
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  
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dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Landesbezirk NW

Der BLV möge sich dafür einsetzen,

dass die Fachschulen (Meister, Techniker usw. ) an der Schulen erhalten bleiben und nicht auf Grund der harten 

Kriterinen der Regionale Schulentwicklungsgesetzes geschlossen werden.

Fachschulen sind essentiell wichtig für Schulen, um auch für die Basis-Schularten in der dualen Ausbildung inovativ 

zu bleiben und mit aktuellem Wissen zu versorgen. Viele Lehrkräfte unterrichten in beiden Schularten und profitieren 

durch den Austausch der Grundlagen, sowie der multiplikation von Messen und Firmenbesuchen sowie den 

Technikerarbeiten.

Otto Deubel
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Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Regionalgruppe Mittlerer Oberrhein

... die Oberstufe an der beruflichen Schule gestärkt wird.

Berufliche Schulen haben als Alleinstellungsmerkmal, dass sie neben einem G8 auch ein G9 anbieten. Daher ist ein 
weiterer Ausbau der Oberstufe an Gemeinschaftsschulen sowie die Überlegungen zur flächendeckenden Verteilung 
von G8 und G9 an Gymnasien obsolet. 
G8: Realschulabschluss + 2 Jahre Berufskolleg
G9: Realschulabschluss + 3 Jahre berufliches Gymnaisum

Marco Stickel
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Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Regionalgruppe Mittlerer Oberrhein

... eine verbindliche berufliche Orientierung der Zubringerschulen an den beruflichen Schulen eingerichtet wird.

Die berufliche Schule ist bei vielen Schülerinnen und Schüler sowie deren Eltern weniger bekannt. Um diese 

Bekanntheit zu steigern und den Schülerinnen und Schülern auch die richtigen Chancen und Möglichkeiten bieten zu 

können, sollen die Zubringerschulen verpflichtend die beruflichen Schulen besuchen.

Marco Stickel
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1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Landesbezirk NW

 Der BLV möge sich dafür einsetzen, dass

eine schulbezogene Vertretungsreserve eingerichtet werde.

Wenn Kolleg*innen aufgrund von Krankheit ausfallen, muss der Unterricht vom Kollegium aufgefangen werden, was 

zu erheblicher Mehrbelastung führt und einen enormen organisatorischen AUfwand für die Schulleitungen bedeutet. 

Ein Reservepool kann dem entgegewirken und es kann gewährleistet werden, dass der Unterricht nicht entfällt.

Otto Deubel

Thomas
Texteingabe
413
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1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
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        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Landesbezirk NW

Der BLV möge sich dafür einsetzen, dass

die Abschlussprüfungen besser koordiniert und zeitlich entzerrt stattfinden, damit es in der Prüfungszeit zu weniger 

Belastungen kommt. 

Durch die vielfältige Abschlüsse, die an beruflichen Schulen erworben werden können steigt die Belastung für die 

Lehrkräfte während  der Prüfungszeiträume exorbitant an. Zudem kommt es zunehmend durch die festen 

Abiturtermine zu terminlichen Kollisionen hinsichtlich der Korrekturzeiten.  

Darum ist es unerlässlich den Aufwand zu reduzieren, ggf. Prüfungen zu reduzieren, Prüfungskommissionen zu 

verkleinern und verträgliche Lösungen für erkrankte Lehrkräfte zu entwickeln 

Auch eine vorgezogene Prüfung kann dem entgegenwirken und die anfallende Arbeitsbelastungen gleichmäßiger 

verteilen.  

Otto Deubel
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Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Landesbezirk NW

Der BLV möge sich dafür einsetzen, dass

Abschlussprüfungen besser koordiniert  und zeitlich entzerrt stattfinden, damit es in der Pfüfungszeit zu weniger 

Belastungen kommt.

Durch die vielfältigen Abschlüsse die an beruflichen Schulen erworben werden können steigt die Belastung für die 

Lehrer*innen während der Prüfungszeiträume exorbitant an. Zudem kommt es zu terminlichen Kollisionen hinsichtlich 

der Korrekturzeiten. Eine vorgezogene Prüfung kann dem entgegen wirken und die anfallende Arbeitsbelastung 

gleichmäßiger verteilen.
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Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... die Drittkorrekturverfahren zwischen den vier Regierungspräsidien hinsichtlich ihrer Systematik vereinheitlicht und 
die Drittkorrektoren entsprechend entlohnt werden.

Jedes Regierungspräsidium verfährt beim Korrekturverfahren unterschiedlich. Bei Präsenzveranstaltungen müssen 

die korregierenden Lehrkräfte beispielsweise selbstständig für Arbeitsmaterial und Verpflegung aufkommen.

Jan-Moritz Mildenberger

Thomas
Texteingabe
428



Thomas
Texteingabe
429



Thomas
Texteingabe
430



Thomas
Texteingabe
431



Thomas
Texteingabe
440



Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  
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Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Gleichstellung

...eine rechtliche Grundlage geschaffen wird, damit Konferenzen und Dienstbesprechungen auch in digitaler Form 

gehalten werden können.

Dies spiegelt eine zeitgemäße Arbeitsplatzgestaltug wieder, dient der Steigerung der Attraktivität des Berufes und 
dem Erhalt der Lehrergesundheit. Weiter leistet dies einen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie / Pflege und Beruf.

Jacqueline Weigelt
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        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der BLV möge sich dafür einsetzen, dass die Leitung der beim Kultusministerium eingerichteten Leitstelle 

“Betriebsärztlicher Dienst” wie in der “VwV zum Arbeitsschutz an Schulen und Schulkindergärten Az.: 14-0304.50/471 

vom 28.4.2017“ vorgesehen, einem Facharzt oder einer Fachärztin für Arbeitsmedizin übertragen wird.

Begründung: 

Die beim Kultusministerium eingerichtete Leitstelle „Betriebsärztlicher Dienst für das Kultusressort“ nimmt im Rahmen 

des § 3 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) insbesondere die dienststellenübergreifenden Aufgaben des Betriebsarztes 

und der Betriebsärztin sowie der Fachkraft für Arbeitssicherheit wahr. Hierzu gehört auch die Koordinierung der 

Tätigkeiten der betriebsärztlichen und sicherheitstechnischen Dienste.  

 

Fundstelle:  

https://gelbe-sammlung.kultus-bw.de/jportal/portal/bs/21/page/msammlung.psml?doc.id=VVBW-VVBW000026933 
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3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der BLV möge sich dafür einsetzen, dass die beruflichen Schulen von Schulträgern und Land besser ausgestattet 

werden.

Die Schulen müssen den ständig steigenden Anforderungen im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutz gerecht 

werden, die nur mit entsprechenden materiellen und personellen Ressourcen umgesetzt werden können. 

In Anlehnung an die Rahmendienstvereinbarung Betriebliches Gesundheitsmanagement und der darin beschriebenen 

Zielsetzung von gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen ist eine entsprechende Ausstattung zwingend erforderlich. 

So hat die Coronapandemie z.B. gezeigt, wie wichtig die Luftqualität in Unterrichtsräumen ist. 
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3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
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Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der BLV möge sich dafür einsetzen, dass im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz für jedes Regierungspräsidium  

ein Tandem  bestehend aus Fachberater/-in und Fachbetreuer/in  bestellt wird. 

 

 

Die Notwendigkeit der Bestellung von Tandems an den RPs ergibt sich aus dem ständig steigenden und sich 

ändernden Anforderungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz,  

Die gestiegenen Aktivitäten im Arbeits- und Gesundheitsschutz für die Lehrkräfte, insbesondere die 

Gefährdungsbeurteilung sowie die Implementierung von präventiven Gesundheitsförderungsmaßnahmen, haben 

einen  Bedarf an weitergehenden Beratungsmöglichkeiten für die Schulen aufgezeigt. 
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Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der BLV möge sich dafür einsetzen, dass der arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Dienst die einzelnen 

Schulen bei der Beantragung und Durchsetzung von Forderungen, die den Arbeits- und Gesundheitsschutz betreffen, 

gegenüber dem Schulträger unterstützt. 

 

Der arbeitsmedizinische  und sicherheitstechnische Dienst verfügt über die notwendige Kompetenz, um den 

Forderungen der einzelnen Schulen gegenüber dem Schulträger Nachdruck zu verleihen. Die Schulen sind auf diese  

qualifizierte Unterstützung angewiesen, da häufig Schwierigkeiten auftreten, diese Forderungen allein durchsetzen. 
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Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Regionalgruppe Mittlerer Oberrhein

... das Budget für Gesundheitsmaßnahmen aufgestockt und transparent vergeben wird.

Die Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen engagieren sich oftmals auch über ihre schulische Tätigkeit 

hinaus. Zum Erhalt der Lehrergesundheit bedarf es angemessenen Gesundheitsmaßnahmen, deren Finanzierung 

durch eine Aufstockung für alle Schulen gewährleistet und auch gegenüber den anderen Schulen transparent 

gemacht wird.

Marco Stickel
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Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der BLV möge sich dafür einsetzen, dass alle Lehrerkräfte in BW die Möglichkeit haben, mit finanzieller Unterstützung 

des Landes an einem Sport- und Gesundheitstraining (z.B. Hansefit) teilzunehmen. 

Erfreulicherweise haben die Mitarbeiter bzw. Bediensteten der Regierungspräsidien und des Kultusministerium die 

Möglichkeit, über einen Hansefit-Rahmenvertrag zu vergünstigten Konditionen an individuellen Gesundheitstrainings 

teilzunehmen. Entsprechend der Zielsetzungen der Rahmendienstvereinbarung  "Betriebliches 

Gesundheitsmanagement" muss dieses Angebot auch den Lehrerinnen und Lehrern in Baden-Württemberg zur 

Verfügung stehen.
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Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der BLV möge sich dafür einsetzen, dass die verschiedenen rechtlichen Vorgaben zum Arbeits- und 

Gesundheitsschutz an den Schulen und außerschulischen  Dienststellen (z. B. ZSL) umfassend umgesetzt werden. 

Guter Unterricht und bessere Schulqualität sind nur mit gesunden und zufriedenen Lehrkräften möglich. Es ist die  

Pflicht des Dienstherrn, die entsprechenden rechtlichen Vorgaben umzusetzen, was bisher nur teilweise realisiert 

worden ist. Dazu gehören z.B. neben einer gesundheitsförderlichen Führungskultur auch lernförderliche 

Räumlichkeiten und Ausstattungen.
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Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Landesbezirk NW

Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass
der regionale Fortbildungskatalog wieder eingeführt werde oder ein Ort geschaffen wird, an dem man ALLES findet, 
eine gut funktionierende Suche mit einer Suchmaschine, mit einer smarten Oberfläche

Ein regionaler Fortbildungskatalog schafft mehr Transparenz und Übersichtlichkeit für angebotene regionale 
Fortbildungen. So können die Lehrkräfte ihren Fortbildungsbedarf besser organisieren.  
Fortbildungen werden nicht wahrgenommen, weil viele über das aktuelle LFB-Online nicht gefunden werden und weil 
es zu viele Orte gibt, die LFB anbieten und die von den Lehrkräften nicht alle permanent erfasst und nach für sich 
geeignet LFB geprüft werden können.

Otto Deubel
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Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Gleichstellung

...Schulleitungen regelmäßig Fortbildungen angeboten bekommen, um Beurteilungen diskriminierungsfrei 
durchzuführen.

Dies soll u. a. dazu dienen, dass die Leistung von Lehrpersonen in Teilzeit in gleichem Maße wie die Leistungen von 

Lehrpersonen in Vollzeit honoriert werden und dass dadurch mehr Frauen die Chance auf eine Führungsposition 

bekommen.

Jacqueline Weigelt
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Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Gleichstellung

...eine rechtliche Grundlage geschaffen wird, in welcher das Fernlernen als ein weiterer Baustein im Curriculum 

aufgenommen werden kann (besonders in Landesfachklassen und Klassen des terziären Bereichs), wenn sich die 

Gesamtlehrerkonferenz und die Schulkoferenz dafür ausspricht. 

In erster Linie dient dies dem Erhalt / der Erhöhung der Wettbewerbsfähigkeit staatlicher beruflicher Schulen im 
Vergleich zu Schulen in freier Trägerschaft und erhöht die Futurskills der Schülerschaft. Des Weiteren ist dies eine 
zeitgemäße Arbeitsplatzgestaltung und trägt der digitalen Transformation Rechnung.

Jacqueline Weigelt
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Senioren

Die Satzung soll in § 21 Absatz 4 Satz 3 wie folgt geändert werden: 

Für den Fall des vorzeitigen Ausscheidens gilt Abs. 3 Satz 2 entsprechend. 

 

§ 21 Absatz 4 Satz 4 neu: 

 

Für den Fall, dass die Seniorenvertretung nicht besetzt ist, bestellt der/die Landesbezirksvorsitzende für die Zeit bis 

zur nächsten Versammlung des Landesbezirks eine(n) Seniorenvertreter/-in und/oder eine(n)Stellvertreter/-in sowie 

bei Bedarf eine zweite Stellvertretung.

Durch diese Regelung kann eine Vakanz im Amt der Seniorenvertretung verhindert werden und es muss zur 

Neubestellung keine vorzeitige Landesbezirks- bzw. Regionalgruppenversammlung einberufen werden.

Erich Herrling
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Bitte senden Sie Ihren Antrag per Post an:  

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Württemberg e. V. (Berufsschullehrerverband)  Schwabstraße 59  70197 Stutgart  
Rückfragen gerne an: BLV-Geschäftsstelle  info@blv-bw.de  0711/489837-0                    Stand 05/2022

Hinweise der Antragskommission:  

Laut Satzung des BLV können Anträge an die Delegiertenversammlung von der Delegiertenversammlung,  
dem Hauptvorstand, dem Geschäftsführenden Vorstand, dem Vorstand, den Landesbezirken, den Regional- 
gruppen und den Referaten eingereicht werden. 
Die Anträge müssen mit Begründung bis spätestens zum 09.12.2022 schriftlich (per Briefpost,  

mit Namen und Originalunterschrift) der BLV-Geschäftsstelle vorliegen.

1. Arbeitsbereich: (Bitte angeben) 
 

        Allgemeines Beamtenrecht             

        (Besoldung, Versorgung, Beihilfe) 
 

        Bildungspolitik/Schulorganisation       Verbandsinterne Angelegenheiten 

 

        Lehrerbildung         Personalvertretungsrecht 

 

        Verschiedenes 

 

2. Einreichendes Gremium: (Bitte angeben) 

 
 

3. Antragstext für Beschluss Delegiertenversammlung: (Der BLV soll sich dafür einsetzen, dass...)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Begründung:                              
 
 
Vor- und Nachname    Datum, Unterschrift          Eingang Geschäftsstelle, Antragsnr.

Beschäftigte im Arbeitnehmerverhältnis

Antrag an die BLV Delegiertenversammlung  

am 10. Februar 2023

Referat Junglehrer

... eine App für den Berufsschullehrerverband Baden-Württemberg entwickelt und gelauncht wird, die es ermöglicht, 
Informationen zu verteilen, und die so den Arbeitsalltag der Lehrerinnen und Lehrer unterstützt.

Das zeitgemäße Auftreten des Berufsschullehrerverbandes Baden-Württemberg hat eine wesentliche Außenwirkung 
auf aktive und potenzielle Mitglieder. Über die App könnten Informationen abgerufen und verteilt sowie Inhalte, 
beispielsweise ein Terminkalender oder die Stundenplanübersicht, angeboten werden.

Jan-Moritz Mildenberger
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