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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Hat Arbeits- und Gesundheitsschutz
auch etwas mit Unterrichtsqualitat
zu tun? Fordert ein guter Arbeits- und
Gesundheitsschutz die Leistungsfa-
higkeit der Kolleginnen und Kollegen
auf einer langen Zeitachse?

Die Weiterentwicklung des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes an den
Schulen muss nach Auffassung des
Berufsschullehrerverbands ein prio-
ritdres Ziel der Landesregierung sein.
Mit dem Ergebnis und dem Konzept
der sog. Wacker-Kommission aus
dem Jahr 2008 liegen bereits hervor-
ragende Blaupausen als gute Grund-
lage in den Schubladen der Parteien.

Das BLV-Referat Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz entwickelt Konzepte
zur Einfiihrung und Fortentwicklung
eines modernen betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements mit dem Ziel
einen strukturierten und nachhal-
tigen Gesundheitsschutzes fir die
Lehrerinnen und Lehrer an den Beruf-
lichen Schulen zu etablieren. Die par-
tiell angelegten einzelnen Arbeits-
und GesundheitsschutzmaBnahmen
miissen zu einem wirkungsvollen
System weiterentwickelt werden. In
diesem Kontext sollten die arbeits-
medizinischen Dienste im Bereich der
Kultusverwaltung hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit evaluiert werden.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz
hat im Berufsschullehrerverband eine
groBBe und lange Tradition. Ehrenvor-
sitzender Gerd Baumer schuf in Ver-
handlungen das Fundament fiir einen
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Sei-
ne Nachfolgerin Jutta Schenk fiihrt
das Referat engagiert und geschickt
weiter. Beispielsweise fasst die im Re-
ferat erarbeitete Stellungnahme zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz die
wesentlichen BLV-Forderungen liber-
sichtlich zusammen. Sie wird in Poli-
tik und Verwaltung als Grundlage fiir
Gesprache eingespeist. Tatsdchlich
weisen Untersuchungen darauf hin,
dass die Beurteilung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes als ausgabenin-
tensives Betdtigungsfeld die Vorteile
fiir die Organisation - hier die Schu-
le - vernachlassigt. Eine weitsichtige
Betriebliche Gesundheitspolitik ist
langst Bestandteil fortschrittlicher
Unternehmenspolitik. Jeder in den
Gesundheitsschutz investierte Euro
kommt den Unternehmen mit dem
Faktor von 2,73 zugute. Daran sollte
sich das Kultusministerium ein Bei-
spiel nehmen. Im Berufsschullehrer-
verband sind wir der Uberzeugung,
dass ein wirksamer Arbeits- und
Gesundheitsschutz in den Kollegien
wertschatzend aufgenommen wird
und sich auf die Unterrichtsqualitat
positiv auswirkt. Gesiindere Kolle-

Herbert

Huber

ginnen und Kollegen arbeiten bzw.
unterrichten gerne und sind langer
gesund im Dienst.

Die Sonderschrift zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz hat den Charakter
eines Leitfadens fiir die Kolleginnen
und Kollegen. Es lohnt sich, wenn
Sie - liebe Leserinnen und Leser - ein
Blick in die Sonderschrift werfen und
sich einen Uberblick tiber die Bedeu-
tung des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes verschaffen. Auf den Be-
rufsschullehrerverband kdénnen Sie
sich verlassen. Wir werden das The-
ma mit aller Kraft weiter verfolgen.

Ich danke den Mitgliedern des Refe-
rats Arbeits- und Gesundheitsschutz
und den Autoren fiir das Engagement
und die redaktionelle Arbeit an den
Texten. Die vielfaltigen Projekte und
Fragestellungen, die die Gruppe um
Jutta Schenk verfolgt und aufgreift,
kdnnten auch Sie - liebe Kolleginnen
und Kollegen - zur Mitarbeit im Re-
ferat motivieren.

Lt Lty

Herbert Huber
Vorsitzender

Wir vergessen leider all zu oft,
dass wir schon dankbar dafiir sein sollten,
Jjeden Morgen gesund aufzuwachen.

Autor unbekannt
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Editorial

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zum wiederholten (vierten) Male ha-
ben aktive und engagierte Mitglieder
des BLV ein aktuelles Heft zum Thema
+Arbeits- und Gesundheitsschutz" an
Beruflichen Schulen in Baden-Wiirt-
temberg auf den Weg gebracht. Wie ist
der Stand der Dinge?

Der Lehrerberuf ist ein reizvoller und
schoner Beruf, deswegen haben wir ihn
gewahlt.

Schnell wird aber klar, dass dieser Beruf
hohe Herausforderungen an uns stellt.
Wissenschaftliche Studien belegen, dass
.kein anderer Beruf mit vergleichbar kri-
tischen Beanspruchungsverhaltnissen”
gefunden werden konnte. (Uwe Schaar-
schmidt ,Halbtagsjobber?" Seite 15)

Die Belastungen fiir die Lehrerinnen und
Lehrer sind in den letzten Jahren massiv
gestiegen: Regionale Schulentwicklung,
Fliichtlingsbeschulung, aufwandige, zei-
tintensive Priifungsdurchfiihrungen, Di-
gitalisierung, Inklusion, Individuelle For-

Das Redaktionsteam Arbeits- und Gesundheitsschutz
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derung, Haufung der Schulversuche und
nicht zuletzt auch die Durchfiihrung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Um die psychischen und physischen
Belastungen der Lehrkrafte darzulegen,
wurde die zweite psychomentale Ge-
fahrdungsumfrage (COPSOQ) in der
Zeit von 2014 bis 2018 durchgefiihrt,
die Ergebnisse liegen den Schulen vor.
Leider lag die Teilnahmequote an vielen
beruflichen Schulen in Baden-Wiirt-
temberg weit unter 50 %.

Weshalb war die Teilnahmebereitschaft
nicht hdher? Wurde die Erwartungen
vieler Lehrerinnen und Lehrer nach
UnterstiitzungsmaBnahmen nach der
1. Umfrage nicht erfiillt?

Es gibt Haushaltsmittel, die fir die
Durchfiihrung von Gesundheitstagen,
Gesundheitskursen und Vortragen zur
Pravention und Ressourcenerhaltung
von Schulen beantragt werden kdnnen.
Doch die Mittel dafiir sind begrenzt und

Jutta

i Schenk

wurden gekiirzt. Und auch die Organisa-
tion bedeutet wieder freiwilligen und zu-
satzlichen Einsatz von den Lehrkraften.

Positiv ist zu bewerten, dass gute und
vielféltige Fortbildungsangebote des
Kultusministeriums in den unterschied-
lichen Berufsphasen wahrgenommen
werden konnen.

Reicht das aus? Nein!

Fir die vielen Aufgaben, die in den letz-
ten Jahren den Schulen vom KM und
den RPs auferlegt worden sind, gibt es
keine zusatzlichen Entlastungsstunden,
die so bitter nétig waren. Nein, im Ge-
genteil: 2014 wurde das Entlastungs-
kontingent an beruflichen Schulen um
bis zu 34 % gekiirzt. Zusatzlich wurde
fur die adlteren Kolleginnen und Kol-
legen die AltersermaBigung um zwei
Jahre nach hinten verschoben, wahrend
die Lebensarbeitszeit erhoht wurde. So
sieht keine alters- und lebensphasenge-
rechte Beschaftigung aus!

Doch es ist wichtig, dass die Ergebnis-
se der 2. COPSOQ-Erhebung an jeder
Schule analysiert und aufgearbei-
tet werden - sonst ist so eine auf-
wandige und auch fir Sie persénlich
wichtige Untersuchung umsonst.

Schulleitungen und OPRs miissen inten-
siv zusammenarbeiten, um Belastungs-
spitzen zu erkennen und notwendige
MaBnahmen einzuleiten. Die gesetz-
lich vorgeschriebenen Durchfiihrungen
von Arbeitsschutzausschutzsitzungen
mit jahrlicher Teilnahme der moglichst
beratend und unterstiitzend wirkenden
Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Ar-
beitssicherheit des B.A.D. miissen ernst
genommen und durchgefiihrt werden.



Das Arbeitschutzgesetz fordert um-
fassende Gefahrdungsbeurteilungen in
Werkstatten, Labors und Kiichen sowie
Gefahrstoffverzeichnisse. Berufliche
Schulen miissen dieser aufwandigen
Pflicht bisher nachkommen. Aufgrund
der Ergebnisse kann der Anspruch auf
eine Vorsorgeuntersuchung durch ei-
nen Betriebsarzt des B.A.D generiert
werden. Ein umfassendes Konzept liegt
noch nicht vor. Die Situation am Kultus-
ministerium hat sich noch dadurch zu-
gespitzt, dass die Position des leitenden
Betriebsarztes am KM seit Schuljahres-
beginn 2017 nicht besetzt ist. Im Schul-
jahr 2018/19 sollen endlich an Pilot-
schulen (davon vier Berufliche Schulen)
die Organisation und Durchfiihrbarkeit
von Bildschirmarbeitsplatzuntersuchun-
gen durch den B.A.D getestet werden.
Bis ein flichendeckendes Angebot vor-
liegt - das kann dauern. Wenn man be-
denkt, dass das Arbeitsschutzgesetz seit
1996 auch fiir Lehrkrafte gilt, ist der
Dienstherr seiner Pflicht zur Einhaltung
der geltenden Gesetze nur ungeniigend
nachgekommen.

Die Durchfiihrung eines sinnvollen,
zielflihrenden Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes geht nicht zum Nulltarif.
Schulleitungen und das Kollegium sollen
Gesundheitstage und Gesundheitskurse
organisieren sowie Gefahrdungsbeurtei-

lungen durchfiihren. Dafiir braucht es
geniigend Zeit. Ebenso miissen auch die
Schulleitungen unterstiitzt werden. Sie
tragen die Verantwortung fiir eine funk-
tionierende Arbeitssicherheit, fiir das
BEM (Betriebliches Eingliederungsma-
nagement) und einen verantwortungs-
vollen Umgang mit den Ergebnissen der
psychomentalen Gefdhrdungsbeurtei-
lung. Fiir eine gute Umsetzung benoti-
gen sie neben zeitlicher Entlastung auch
gut konzipierte Weiterbildungen.

Leider sind auch die Finanzmittel fir
das Gesundheitsmanagement 2017 liber
alle Schularten hinweg um tiber 20 %
gekiirzt worden. Wie soll man zu einem
integrierten, sinnvollen Gesundheits-
management kommen, wenn zusatzlich
zu den Entlastungsstunden auch noch
notwendige Gelder fiir Kurs-, Fitnessan-

Editorial

gebote und Gesundheitstage gekiirzt
werden?

Die Industrie hat schon lange erkannt:
Jeder in den Arbeits- und Gesundheits-
schutz investierte Euro bringt einen
2,73-fachen Gewinn fiir die Unterneh-
men. Bei der Landesregierung und den
daflir zustandigen Ministerien ist diese
Erkenntnis noch nicht angekommen.

Der BLV fordert die Landesregierung
und die zustandigen Ministerien auf,
einen Sondertopf mit Stunden fiir den
Arbeits- und Gesundheitsschutz ein-
zurichten, die Haushaltsmittel fiir das
Gesundheitsmanagement zu erhohen,
den Arbeitsschutz voranzutreiben und
weiter an einem zielflihrenden, struktu-
rierten und nachhaltigen Arbeits- und
Gesundheitsmanagement zu arbeiten.

Sorgen Sie dafiir, dass Sie gesund bleiben!

Nur zufriedene und gesunde Lehrkréfte sind gute Lehrkrafte.

Grundlegende Satze zur Gesunderhaltung aus dem Salutogenesekonzept (nach
Antonovsky) kénnen folgendermaBen zusammengefasst werden:

Menschen bleiben gesund, wenn

Anforderungen vorhersehbar und einordnungsfahig sind,

Chancen auf Einflussnahme bestehen,

Ziele als erreichbar angesehen werden.

Gesunderhaltung am Arbeitsplatz ist nicht nur Pflicht
fiir die Arbeitgeber, sondern auch Menschenrecht!

Um die Lesbarkeit der folgenden Texte zu erleichtern, haben wir beschlossen, nur die ménnlichen Formen zu verwenden, wenn
beide Geschlechter gemeint sind. So werden schwerfdllige Formulierungen vermieden.
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Historie

Chronologie des Arbeits- und
Gesundheitsschutz in Baden-Wiirttemberg

1973:
1996:
1998:
1999:
2000:
2001:

2002/03:
Juli 04

Okt. 04:

Gerd
Baumer

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

fir Arbeitnehmer des Landes geltenarbeitsmedizinische / sicherheitstechnische Regelungen der GUV 0.5.
Ministerratsbeschluss zur Umsetzung des ASIG fiir Landesbeamte

Betriebsarztliche Leitstelle am KM eingerichtet

VwV: Dienstvereinbarungen (DV) zwischen den HPR / KM (Ziel: Test- und Pilotphasen —» flachendeckende
Einflihrung im SJ 03/04)

Pilotphase an 15 % der beruflichen Schulen Mai 03 bis Aufbereitung der analysierten Daten - Zusammen-
fassungen fehlen - flaichendeckende Einfiihrung wird ausgesetzt - erste Auswertung der Erfahrungsberichte -

wissenschaftliche Begleitung bestétigt Reliabilitit/Valididat der Daten

neues Rahmenkonzept wird vorgestellt

31. Dez. 04:Dienstvereinbarung von 2001 auBer Kraft
Sept. 06 bis Pretestphase zur personenbezogenen Gefahr-

Nov. 07;
ab SJ 08
1.10. 07:
11.3.10

01.01.14
Sept. 14

2015/16

2017
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dungsbeurteilung an Schulen / Schulkindergarten

flachendeckende Umsetzung der psychomentalen Gefahrdungsanalyse
Veroffentlichung des Rahmenkonzeptes fiir Arbeits- u. Gesundheitss. im K.u.U.
VWG- Beschluss ohne Rechtsbeschwerde beim BVG:

Das Land ist zustandig fiir die Bestellung von Fachkraften flir Arbeitssicherheit
Start der Sicherheitstechnischen Betreuung

Start der zweiten Erhebungsphase der Psychosozialen Gefahrdungserhebung

Fachberater*innen Arbeits- u. Gesundheitsschutz werden an allen RP zur Koordinierung und Beratung eingesetzt

Rahmendienstvereinbarung zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

Der BLV kampft von Anfang an fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz



Glossar

Glossar zu den Artikeln Arbeits- und Gesundheitsschutz

Abkurzung Bedeutung

ASA. . Arbeitsschutzausschuss
ASIG. .. ... Arbeitssicherheitsgesetz
ArbSchG..................... Arbeitsschutzgesetz
ArbMedVV ... .. ... ... ..l Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
BA. .o Betriebsarzt/Betriebsarztin
BAD......o Betriebsarztlicher Dienst
COPSOQ........cvviiin.... Copenhagen Psychosocial Questionnaire
Fragebogen zur Messung psychischer Belastungen bei der Arbeit
DGUV ... .o Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
FFAW .. Freiburger Forschungsstelle fiir Arbeitswissenschaften
GefBu........cooiiiiiiii.L. Software der UKBW; Hilfsmittel zur Durchflihrung der Gefdhrdungsbeurteilung
GefStoffV. ... ...t Gefahrstoffverordnung
Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen
OVP. .o Ortliche Vertrauensperson der Schwerbehinderten
Outcome Skala................ Ergebnisskala, Einteilung in Gruppen

SiFa (friiher auch FaSi genannt). .Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

SWAV . .o Siidwestdeutscher Augenoptiker-Verband
............................ Beschaftigte des Landes BW kdnnen bei teilnehmenden Augenoptikern des
............................ SAAV Bildschirmarbeitsplatzbrillen ohne Zuzahlung erwerben

UKBW. . ... ..o Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
Gesetzliche Unfallversicherung fiir Beschaftigte des Landes BW
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