Arbeitsvertragsgestaltung fiir Direkteinsteiger/innen
Stand: 1. Dezember 2019

Arbeitsvertragsgestaltung mit Direkteinsteigern

Far Arbeitsvertrage mit direkt eingestellten Lehrkraften gilt folgendes:

Zunachst erfolgt ein befristetes Probearbeitsverhaltnis mit einer Vertragslaufzeit von ei-
nem Jahr: Dies wird im Arbeitsvertrag mit folgender Nebenabrede festgehalten:

"Bei Bewahrung erfolgt im Anschluss an das Probearbeitsverhaltnis die Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Die Teilnahme an einer unterrichtsbegleitenden padagogisch-
didaktischen Schulung ist verpflichtend. Fur den Fall, dass das am Ende der Schulung durch-
gefiihrte Uberpriifungsverfahren nicht erfolgreich absolviert wird, ist vorgesehen, dass das
unbefristete Arbeitsverhaltnis endet."

Im Anschluss daran bei Bewahrung wird der Arbeitsvertrag in einen unbefristeten Arbeits-
vertrag mit folgender auflésender Bedingung versehen:

"Die weitere Teilnahme an der unterrichtsbegleitenden padagogisch-didaktischen Schulung
ist verpflichtend. Falls das am Ende dieser Schulung durchgefiihrte Uberpriifungsverfahren
auch nach einer ggf. erfolgten Wiederholung nicht erfolgreich absolviert wird, endet das Ar-
beitsverhaltnis mit einer Auslauffrist von zwei Wochen nach erfolgter schriftlicher Mitteilung
Uber die nicht erfolgreiche Teilnahme an der Uberpriifung. Fiir eine Wiederholung des Uber-
prufungsverfahrens gelten die Bestimmungen der ,Verordnung des Kultusministeriums Gber
den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staatsprifung fur die Laufbahn des héheren Schul-
dienstes an beruflichen Schulen“ vom 10. Marz 2004, zuletzt geandert am 19. Februar 2019,
analog.
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