Ruhestandsregelungen
bel Beamten auf Lebenszeit

. Gesetzlicher Ruhestand

. Antragsruhestand

.  Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
Iv.  Weiterbeschéaftigung

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung Altersvorsorge fur Junglehrer/innen



Hinwels: Versorgungsauskunft § 77 LBeamtVGBW

Beamte auf Lebenszeit erhalten

- ab 2016
- mit Entstehung des Versorgungsanspruch (5 Jahre)
- alle 5 Jahre oder bel berechtigtem Interesse

eine Auskunft Gber ihre Versorgungsanspruche nach aktueller
Gesetzeslage unter Vorbehalt von Gesetzesanderungen.

Beamte sind zur unverzuglichen Richtigstellung falscher bzw. Erganzung
unvollstidndiger Daten verpflichtet!

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



|. Gesetzlicher Ruhestand

Durch Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze:

Am Ende des Schuljahres in dem Lehrkrafte das
66. Lebensjahr erreichen (LBG §36 (2))
Ubergangsregelung (64.-66. Lj.) fur Geburtsjahrgéange 1947-1965:

Aktuell: Lehrkrafte: 64 Ubergangsregelung> 66 (ab 1.1.1965)

Ab SJ 2016/17 soll Pensionseintritt mit 65.- 67. L.
zum Ende des Schuljahres erfolgen.

Wahlweise: friiher mit Abschlag oder spater mit Zuschlag,
genaue Umsetzung unklar!

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg

Hendl, Stephan, Speck
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|. Gesetzlicher Ruhestand: Ruhegehalt

Erst nach Ablauf einer finfjahrigen Wartezeit besteht ein
Anspruch auf Ruhegehalt

Fur die Berechnung des Ruhegehaltes sind zwel
Faktoren maldgeblich:

1. ruhegehaltfahige Dienstbezlige (Statusfaktor)
2. ruhegehaltfahige Dienstzeit (Zeitfaktor)

Allgemeine Berechnungsformel:

Ruhegehaltsfahige Dienstbezlige € x Ruhegehaltssatz % = Ruhegehalt €

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung Altersvorsorge fir Junglehrer/innen




Ruhegehaltfahige Dienstbezlige

Was sind ruhegehaltfahige Dienstbezuge?
§ 19 LBeamtVGBW

- das zuletzt bezogene Grundgehalt
(mindestens zwei Jahre lang)

- der ehebezogene Teil des Familienzuschlags

- Strukturzulage

- weitere Amtszulagen (Einzelfallprifung notwendig)

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Grundgehalt

BefGrderungen der letzten 2 Jahre bleiben unbertcksichtigt!

Landesbesoldungsordnung A Gultig ab 01. Juli

Grundgehaltssatze Baden-Wirttemberg

ab 01.07./01.10.2014 u. 01.01.2015 (Erhéh. 2,75 v.H.)
-Monatsbetrage in EUR-

2014 fur Bes.Gr. A5bis A9
Gultig ab 01. Oktober 2014 flr Bes.Gr. A 10 und A 11

Gultig ab 01. Januar 2015 fur Bes.Gr. A 12 bis A 16

Besol- Stufe

dungs- 1 | 2 | 3 4 5 | 6 7 | 8 9 | 10 | 11 | 12
gruppe 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

A5 1.986,31 | 2.055,68 | 2.109,59 [ 2.163,46 | 2.217,39 | 2.271,27 [ 2.325,19 | 2.379,09 | 2.433,00 | 2.486,90

Ab 2.031,85 | 2.091,03 | 2.150,22 | 2.209,40 | 2.268,57 | 2.327,75 | 2.386,95 | 2.446,13 | 2.505,29 ; ~

AT 2.118,35 | 2.171,565 | 2.246,03 | 2.320,51 | 2.394,95 | 2.469,41 | 2.543,93 | 2.597,07 | 2.650, 2.703,48 TN
ASB 224713 | 2.310,74 | 2.406,18 | 2.501,60 | 2.597,02 | 2.692,50 | 2.756,11 2.81}% 2.883,37 | 2.946,96 AN
A9 2.389,98 | 2.452,60 | 2.554,45 | 2.656,28 | 2.758,14 | 2.859,98 | 2.930,01 | 3.000,04 | 3.070,05 | 3.140,09

A10 2.570,31 | 2.657,31 | 2.787.79 | 2.918.30 | 3.048.80 | 3.179,32 | 3.266,31 | 3.353.30 | 3.440,29 | 3.527.27

A1 2.953,24 | 3.086,97 | 3.220,68 | 3.354,39 | 3.488,11 | 3.577,26 3.5\3,38 3.755,55 | 3.844,72 | 3.933,8
A12 3.330,76 | 3.490,15 | 3.649,59 | 3.808,99 | 3.915,28 | 4.027\g4 | 4.127.84 | 4.234,12 | 4.340
A13 3.905,97 | 4.078,11 | 4.250,25 | 4.365,02 | 4.479.,7 % 4.709,35 4,10
A 14 4.150,78 | 4.374,01 | 4.597.24 | 4.746,06 | 4.894,90 | 5.043] LT 5.341,38
A15 4.803,71 | 5.049,12 | 5.24549 | 5.441,82 | 5.638,19 | 5.834,54 | 6.030,90
A 16 5.298,92 | 5.582,77 | 5.809,89 | 6.036,99 | 6.264,06 | 6.491,16 | 6.718,24

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg
Informationsveranstaltung Altersvorsorge fir Junglehrer/innen
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Grundgehalt

Beforderungen der letzten 2 Jahre bleiben unbertcksichtigt!

9 10 11 12

4-Jahres-Rhythmus
A9 3.000,04 | 3.070,05 | 3.140.09
A10 3.353,30 | 3.440,29| 3.527.27
A11 3.666,38 | 3.755,550| 3.844,72 | 3.933,85
A12 4.021,54 | 4.127,84 | 4.234,12 | 4.340.41
A13 4.479,78 | 4.594,56 4.?[:9,35‘ 4.824,10
A14 4.894.90 | 5.043.71 | 9.192,54|| 5.541.38
A15 5.441,82 | 5.638,19 | 5.834,54 [ 6.030,90
A 16 6.036,99 | 6.264,06 | 6.491,16 | 6.718,24

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg

Informationsveranstaltung Altersvorsorge fir Junglehrer/innen
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Beispiel Gehaltsauszug

Besoldungsgruppe Grundgehalt Stufe Familneiand et s s
e e e o o S | N O B - AN G5 N Tl
Al3 07 Vo11beschéftigung heiratet |nein 463042
Folg.Stufe vorauss.ab 06.15 Steuermerkmale N T
Steuer-|  Anz Kinder- Jahresfreibetrag Monatsfreibetrag | Freibetrage f;?;’be:ug:f,”g: )
klasse freibetrage Euro Euro Euro Euro | Ct
M§ 10 ESt 43.92123 42.0 |
Laufende Bezil inmalige Beztige/ i i ;
Aufgliederung der Beziige Tmonatich. - ech-oder Uberz, Aufgliederung der Abziige Lau-f%no%yl\igﬁ—u - E;gg?tt%%ér? s
; EL;I'O Ct Ct » Eéno Ct Egro Ct
Grundgehalt 413650 Lohnsteuer Tab.B 710560
Fam.Zusch. Eheg. 12802 Sol idar.Zuschlag 20O
Fam.Zusch.Kindenr 22386 K i rchensteuer RK 15865
iBeIhl1febeltrag —2200 Kilrchensteuer. EY 1534
Strukturzulage 8415
QEillizi?1age 7989 Summe Abzuge 762P9
—_— = ¥
Summe 263042 ad
U S TA MM E NS T E LU NG
Summe Bezuge 463042
K indergeld 36800 73600
Summe 499842 73600
Summe Abzuge 7629
Nettobetrag 4236[1 3 73600
ﬁuszah1ungsbetrag : 497213
Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
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Beispiel Gehaltsauszug

_ < Laufende Beziige  Einmali

Aufgliederung der Bezlige monatlich Nach-c

Euro Ct Eu
Crundgehgﬁt 213660
Fam.Zusch. Eheg. 12802
Fam.Zusch.Klnder 22386
Beihilfebeltrag =220
Strukturzulage 8415
Stellenzulage 7989
Summe 463042

Berufsschullehrerverband Baden-Wurttemberg Hendl, Stephan, Speck
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Familienzuschlag §§ 17, 65 - 67 LBeamtVGBW

Man unterscheidet beim Familienzuschlag zwischen:
- ehebezogen: 131,54 € bzw. 65,77 € (ruhegehaltsfahig)
- kinderbezogen:

fir das erste und zweite Kind jeweils 111,93€

fir das dritte und jedes weitere Kind jewells 337,94€

kinderbezogener Familienzuschlag
o
Kinderzuschlag

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen
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Kinderzuschlag § 66 LBeamtVGBW

Fur Kinder, die nach dem 31.12.1991 geboren sind:

Fur jedes dem Beamten zugeordnete Kind ernoht sich das
Ruhegehalt um einen Kinderzuschlag.

Der Kinderzuschlag wird fur die Erziehung in den ersten drel
Kalenderjahre nach der Geburt des Kindes gewahrt.

Er betragt 83,64 € und wird monatlich, anteilig geklrzt.

Flr Kinder, die vor dem 01.01.1992 geboren sind:

Die Zeit einer Tellzeitbeschaftigung zur Kindererziehung ist
Im Umfang von 6 Monaten ruhegehaltfahig.

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



|. Gesetzlicher Ruhestand: Ruhegehalt

Erst nach Ablauf einer finfjahrigen Wartezeit besteht ein
Anspruch auf Ruhegehalt

Fur die Berechnung des Ruhegehaltes sind zwel
Faktoren maldgeblich:

1. ruhegehaltfahige Dienstbezlige (Statusfaktor)
2. ruhegehaltfahige Dienstzeit (Zeitfaktor)

Allgemeine Berechnungsformel:

Ruhegehaltsfahige Dienstbezlige € x Ruhegehaltssatz % = Ruhegehalt €

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen




Berechnung des Ruhegehaltes § 27 LBeamtVGBW

Grundgehalt (mindestens zwei Jahre lang bezogen) |

+ Strukturzulage (bis A13, § 46 LBesGBW) » X Faktor Versorgung 0,984
(§19 LBeamtVGBW)

+ eventuelle Amtszulagen |
+ Familienzuschlag (ehebezogen) (§ 19 LBeamtVGBW)

= Ruhegehaltsfahige Dienstbezlige x Ermittelter Ruhegehaltssatz % (35 - 71,75%)
= Ruhegehalt

+ Kinderzuschlag (§ 66 LBeamtVGBW)

+ Familienzuschlag (ehebezogen + kinderbezogen, wenn Kind in Ausbildung < 27)

= gezahltes Ruhegehalt

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Ermittlung des Ruhegehaltssatzes

Bel vollem Deputat:

71,75 % aktueller Hochstsatz bei 40 Dienstjahren o.a.
1,7935 %  pro Dienstjahr (bei 25 Wochenstunden)

Bsp.: 30 Dienstjahre mit vollem Deputat 0.a.:
30 x 1,7935% = 53,805 %
-> 53,80%

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Ruhegehaltfahige Dienstzeiten: Teilzeitbeschaftigung

Was gilt bei Teilzeitbeschaftigung?

Tellzeitbeschaftigung ist nur zu dem Teil ruhegehaltfahig,
der dem Verhaltnis der ermaldigten Arbeitszeit entspricht.
§ 21 | LBeamtVGBW

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen
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Ermittlung des Ruhegehaltssatzes

71,75 % aktueller Hochstsatz bei 40 Dienstjahren o.4.
1,7935 %  pro Dienstjahr (bei 25 Wochenstunden)

Bei Teilzeit wird der Ruhegehaltssatz fur den jewelligen
Zeitraum entsprechend reduziert: Bsp.: 5 Jahre lang 13WS
1,7935% x 13/25 = 0,93275%
35 Jahre x1,7935% =62,78125%
5Jahre x0,93275% = 4,66375%
Ruhegehaltssatz = 67,445% -> 67,45%

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Ruhegehaltfahige Dienstzeiten §§ 21-24 LBeamtVGBW =

Was sind ruhegehaltfahige Dienstzeiten?

- Dienstzeiten im Offentlichen Dienst
- auch vor dem 17. L.
- Beurlaubungen (nur in Ausnahmefallen)
- Referendariat
- Wehr- und Zivildienst
- Studienzeiten: max. 2 Jahre und 4 Monate (855 Tage)
bis 1. Marz 2011 waren es 3 Jahre (1095 Tage)
seit dem gilt die Ubergangsregelung bis 31.01.2015:

Klrzung um 2 Monate/Jahr bzw. 5 Tage/ Monat

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Fallbeispiel 1: verh., keine Kinder,
40 Dienstjahre volles Deputat 0.4.

Al3 Al4

Grundgehalt Endstufe (01.01.2015) 4824,10 € 5341,38 €
+ Strukturzulage 84,15 € -
X Faktor Versorgung 0,984 4829,72 € 5255,92 €
+ Familienzuschlag (01.01.2015) 131,54 € 131,54 €
= Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige 4961,26 € 5387,46 €
X Ruhegehaltssatz 71,75%
= Ruhegehalt 3559,70 € 3865,50 €
+ Familienzuschlag (ehebezogen) 131,54 € 131,54 €
= Bezlige 3691,24 € 3997,04 €

Al10: 2775,65 €

All: 2999,78 €
Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
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Fallbeispiel 2. verh., zwei Kinder nach 1991,
6 Jahre Erziehung, 5 Jahre 13WS,
30 Jahre volles Deputat o.a.

Ermittlung des Ruhegehaltssatz

Vorbildungszeiten 3 Jahre

LIA 27 WS 2 Jahre

30 Jahre 27 WS 30 Jahre

6 Jahre Elternzeit 0 Jahre (nach 1991)

5 Jahre Tellzeit 13 WS 5x13/27 WS = 2,4 Jahre
= 37,4 Jahre * 1,7935= 67,07%

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Fallbeispiel 2. verh., zwei Kinder nach 1991,
6 Jahre Erziehung, 5 Jahre 13WS,
30 Jahre volles Deputat

A10 All

Grundgehalt Endstufe (01.01.2015) 3527,27 € 3844,72 €
+ Strukturzulage 84,15 € 84,15 €
X Faktor Versorgung 0,984 3553,64 € 3866,92 €
+ Familienzuschlag (01.01.2015) 131,54 € 131,54 €
= Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige 3685,18 € 3997,54 €
X Ruhegehaltssatz 67,07%

= Ruhegehalt 2471,65 € 2681,15 €
+ Kinderzuschlag 167,28 € 167,28 €
+ Familienzuschlag (ehebezogen) 131,54 € 131,54 €
= Beziige 2770,47 € 2979,98 €
Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
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Fallbeispiel 3: verh., drei Kinder nach 1991

Beispiel 3:

Studium Abschluss Master mit 27 Jahren
2 Jahre Referendariat

9 Jahre Elternzeit

5 Jahre Tellzeit 10 WS

5 Jahre Tellzeit 13 WS

16 Jahre Vollzeit 25 WS

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Fallbeispiel 3: verh., drei Kinder nach 1991

Ermittlung des Ruhegehaltssatz

Studium (Master) 2 4/12
2 Jahre Referendariat 2 Jahre
9 Jahre Elternzeit 0 Jahre (nach 1991)

5 Jahre Tellzeit 10 WS 5 x 10/25WS = 2 Jahre
5 Jahre Teillzelt 13 WS 5x 13/25 WS = 2.6 Jahre
16 Jahre 25 WS 16 Jahre

= 24,933 Jahre * 1,7935= 44,72%

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Fallbeispiel 3: verheiratet, drei Kinder nach 1991
15 Jahre 25WS, Tellzeit usw.

Al3 Al4

Grundgehalt Endstufe (01.01.2015) 4824,10 € 5341,38 €
+ Strukturzulage 84,15 € -
X Faktor Versorgung 0,984 4829,72 € 5255,92 €
+ Familienzuschlag (01.01.2015) 131,54 € 131,54 €
= Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige 4961,26 € 5387,46 €
X Ruhegehaltssatz 44,72%
= Ruhegehalt 2218,67 € 2409,27 €
+ Kinderzuschlag 250,92 € 250,92 €
+ Familienzuschlag (ehebezogen) 131,54 € 131,54 €
= Bezlige 2601,14 € 2791,73 €

Al10: 2030,47 €

All: 2170,16 €
Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
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Il. Antragsruhestand

- Voraussetzung Antragsaltersgrenze:
- Vollendung des 63. Lj. u. Schuljahresende
oder
- bel Schwerbehinderung ab 50% GdB (60.Lj) 62. LJ
zum Ende des Halbjahres oder Schuljahres
- Antragsstellung
- ohne Nachweis einer Dienstunfahigkeit notwendig
- Versorgungsabschlag (auch ab 50% GdB)
3,6 % pro Jahr bzw. 0,3% pro Monat, max. 14,4%

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Il. Antragsruhestand

Grundgehalt (mindestens zwei Jahre lang bezogen)
+ Strukturzulage (bis A13, § 46 LBesGBW)
+ eventuelle Amtszulagen

> x Faktor Versorgung 0,984

+ ehebezogener Familienzuschlag /
= Ruhegehaltsfahige Dienstbezlige
X Ermittelter Ruhegehaltssatz % (35 - 71,75%)
= Ruhegehalt
+ Kinderzuschlag
- Versorgungsabschlag (3,6% — max. 14,4%)
+ Familienzuschlag
(ehebezogen + kinderbezogen, wenn Kind in Ausbildung < 27)
= gezahltes Ruhegehalt

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Il. Antragsruhestand

Versorgungsabschlag (auch bei Schwerbehinderung)
far die Zeit, die man vor der gesetzlichen
Altersgrenze (64.-66. L}.) in den Ruhestand geht.

62. 64. 65. 66.

A )I( - - - - - >
|
' N . B |
| €e&—> <« >|
' < mreyd
A: Eigene Entscheidung \ ' J :
B: Ubergangsregelung 0,3 % pro Monat Jahrgange 1945-65

Ubergangsregelung

Gesetzliche Altersgrenze 3,6% proJahr 0oy

max. 14,4%

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Ubergangsregelung Antragsruhestand

Tabelle far Jahrgang 1965 und alter!

Beginn Anhebung 2012 — abgeschlossen 2029
12 Jahre jeweils 1 Monat, anschliel3end 6 Jahre 2 Monate

gesetzlicher Antragsruhestand und die entsprechenden Versorgungsabschlage

Ruhestand
Lehrer mit Ablauf |Verssor- Monate vormit Ablauf |Verssor- Monate vor|mit Ablauf |Verssor- Monate vor
Schuljahr, |gungs- gesetz- Schuljahr, |gungs- gesetz- Schuljahr, |gungs- gesetz-
in dem das |abschlag [lichem in dem das |abschlag |lichem in dem das |abschlag |lichem
63. Lebens-|in % Ruhestand ||64. Lebens-Jin % Ruhestand |65. Lebens-|in % Ruhestand
) jahr vollen- jahr vollen- jahr vollen-
geboren zwischen alt e det wurde det wurde det wurde
02.08.1947 |01.0T.1 948 | 2012 2012 2011 3,6 12 - -
02.08.1964 |01.10.1964 | 2029 2030 2028 7,2 24 2029 3,6 12 2030 0

Fir alle ab dem 1.1.1965 geborenen Lehrkrafte gilt der gesetzliche Ruhestand mit Ablauf des Schuljahres nach Vollendung des
66. Lebensjahres.

Wie benutze ich diese Tabelle? Suchen Sie lhr Geburtsdatum, dann gehen Sie in der Tabelle nach rechts und kdnnen direkt ablesen,
wann Sie in den gesetzlichen Ruhestand oder in den Antragsruhestand gehen kénnen. Da es nach dem Entwurf zum Neuen Dienst-
recht weiterhin méglich ist, in den Antragsruhestand zu gehen, nach Ablauf des Schuljahres in dem das 63., 64. beziehungsweise 65.
Lebensjahr vollendet wurde, kénnen sie in der Tabelle das Zurruhesetzungsjahr sowie den entsprechenden Versorgungsabschlag
ablesen. Diese Tabelle beruht auf der Entwurfsfassung des DRG und wurde gewissenhaft erstellt. Sie erhebt keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit und AusschlieBlichkeit. Rechtsanspriiche jeglicher Art kdnnen aus dem Inhalt nicht abgeleitet werden.

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen
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ll. Antragsruhestand — ab Jahrgang 1965

Versorgungsabschlag (auch bel Schwerbehinderung)

far die Zeit, die man vor der gesetzlichen

Altersgrenze (66. Lj.) in den Ruhestand geht.

2

64. 65. 66.

%

K% - - - >
A |

————X

A: Eigene Entscheidung:

Hier:
3 Jahre x 3,6% = 10,8%

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg

|

0,3 % pro Monat
3,6% pro Jahr
max. 14,4%

Hendl, Stephan, Speck
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Fallbeispiel 4: verheiratet, keine Kinder,
40 Dienstjahre 0.4., volles Deputat,
mit 64 Jahren Antragsruhestand

Al3 Al4d

Grundgehalt Endstufe (01.01.2015) 4824,10 € 5341,38 €
+ Strukturzulage 84,15 € -
x Faktor Versorgung 0,984 4829,72 € 5255,92 €
+ ehebezogen Familienzuschlag (01.01.2015) 131,54 € 131,54 €
= Ruhegehaltsfahige Dienstbezlige 4961,26 € 5387,46 €
X Ruhegehaltssatz 71,75%
= Ruhegehalt 3559,70 € 3865,50 €
- Versorgungsabschlag (7,2 %) -256,29 € -278,31 €
+ ehebezogen Familienzuschlag 131,54 € 131,54 €
= Bezige 3434,96 € 3718,73 €

Al10: 2585,28 €

All: 2793,27 €
Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
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Fallbeispiel 5: verheiratet, drei Kinder nach 1991 =1\V/
Antragsruhestand mit 64 Jahren —

(Beispiel: 3 + 4 + Antragsruhestand)

Studium Abschluss Master mit 27 Jahren
2 Jahre Referendariat

9 Jahre Elternzeit

5 Jahre Tellzeit 10 WS

5 Jahre Tellzeit 13 WS

16 Jahre Vollzeit 25 WS

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Fallbeispiel 5: verheiratet, drei Kinder nach 1991
15 Jahre 25WS, Tellzeit usw.
Antragsruhestand mit 64 Jahren

Al3 Al4

Grundgehalt Endstufe (01.01.2015) 4824,10 € 5341,38 €
+ Strukturzulage 84,15 € -
x Faktor Versorgung 0,984 4829,72 € 5255,92 €
+ Familienzuschlag (01.01.2015) 131,54 € 131,54 €
= Ruhegehaltsfahige Dienstbezlige 4961,26 € 5387,46 €
X Ruhegehaltssatz 41,13 % !
= Ruhegehalt 2040,56 € 2215,86 €
+ Kinderzuschlag 250,92 € 250,92 €
- Versorgungsabschlag % (7,2 %) -164,99 € -177,61 €
+ Familienzuschlag (ehebezogen) 131,54 € 131,54 €
= Bezlige 2258,03 € 2420,71 €

A10: 1770,98 €

All: 1890,20 €
Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck

Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen
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Il Antragsruhestand

Sonderfalle
Fall 1:  Schwerbehinderung ab 62J. (1.2. oder 1.8. mgl.)

Fall 2. Sommerferienregelung
- Ruhestand tagesscharf am Geburtstag
- Versorgungsabschlag dann auch tagesscharf

Fall 3:  Altersurlaub
- auch tagesscharfe Zurruhesetzung maoglich
I bel mehr als 31 KT entfallt Beihilfeberechtigung

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Sonstige Formen ,Vorruhestand®

Urlaub ohne Dienstbezlge

Freistellungsjahr (Sabbatjahr)

Altersteilzeit (Blockmodell)

- nur fur Schwerbehinderte mit 50% GdB

- Beamte (60% Ansparphase:40% Freistellungsphase)
- TV-L  (50% Ansparphase:50% Freistellungsphase)

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg

Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



lll Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

Zurruhesetzung von Amts wegen

Zurruhesetzung auf eigenen Antrag

- RP ordnet amtsarztliche Untersuchung an
- Feststellung durch den Amtsarzt
- RP leitet Zurruhesetzungsverfahren ein

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



lll Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

Grundgehalt (mindestens zwei Jahre lang bezogen)

+ Strukturzulage (bis A13, § 46 LBesGBW) X Faktor Versorgung 0,984

+ eventuelle Amtszulagen

+ ehebezogener Familienzuschlag

= Ruhegehaltsfahige Dienstbezlge x Ermittelter Ruhegehaltssatz % (35 - 71,75%)
= Ruhegehalt

+ Kinderzulage

- Versorgungsabschlag (max. 10,8%)

+ Familienzuschlag (ehebezogen + kinderbezogen, wenn Kind in Ausbildung < 27)
= gezahltes Ruhegehalt

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Fallbeispiel 6: verh., keine Kinder,
30 Dienstjahre volles Deputat o0.a.

Grundgehalt Endstufe (01.01.2015)
+ Strukturzulage
X Faktor Versorgung 0,984
+ Familienzuschlag (01.01.2015)
= Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige
X Ruhegehaltssatz 53,81 %
= Ruhegehalt
Versorgungsabschlag -10,8 % max!
+ Familienzuschlag (ehebezogen)
= Bezuge
Al10: 1900,37 €
All: 2050,30 €

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg

Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen

Al3
4824,10 €
84,15 €
4829,72 €
131,54 €
4961,26 €

2669,65 €
266,41 €
131,54 €

2512,87 €

Al4
5341,38 €
5255,92 €

131,54 €
5387,46 €

2898,99 €
313,09 €
131,54 €

2717,44 €

Hendl, Stephan, Speck



Mindestversorgung § 27 IV LBeamtVGBW

Die Mindestversorgung entspricht entweder:

der amtsunabhangigen Versorgung:

61,4% der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A5

zum 01.07.2014: 1.595,31€ (inkl. Strukturzulage + Familienzuschlag)
oder

der amtsabhangigen Versorgung:

35% der jeweiligen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige, wenn hoher als
die amtsunabhéangige Mindestversorgung.

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Fallbeispiel 7: verh., keine Kinder,
10 Dienstjahre volles Deputat o0.a.

Al3 Al4

Grundgehalt Endstufe 4824,10 € 5341,38 €
+ Strukturzulage 84,15 € -
x Faktor Versorgung 0,984 4829,72 € 5255,92 €
+ Familienzuschlag 131,54 € 131,54 €
= Ruhegehaltsfahige Dienstbezlige 4961,26 € 5387,46 €
X Ruhegehaltssatz 17,94 % 890,05 € 966,51 €
X Mindestversorgung 35%
= Ruhegehalt 1736,44 € 1885,61 €
Versorgungsabschlag -10,8 % max! 187,53 € 203,65 €
+ Familienzuschlag (ehebezogen) 131,54 € 131,54 €
= Beziige 1680,44 € 1813,50 €

A10: 1282,05 €

All: 1379,57 €
Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck

Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Prognose zum Renten- und Pensionsniveau

80

71,75 %

50 \\
59%

50

geplantes —

Rentenniveau \ﬁ

Hinweis: Ubertragung auf Beamten -
versorgung vom BVG gebilligt!
2010 2015 2020 205 2030 2035 2040 2005 2050

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen




Fall 8: Fall 1 (verh., keine Kinder, 40 Dienstjahre)
Vergleich 2014 mit der Prognose fur 2050

Al0 All A 13 Al4
Bezlge:
2014 2775,65 € 2999,78 € 3691,24 € 3997,04 €
2050 2268,94 € 2450,12 € 3009,07 € 3256,27 €
(58%)
Differenz: -506,71 € -549,66 € -682,17 € -740,78 €
Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck

Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Ruhegehalt ist steuerpflichtig § 19 Abs. 2 (EStG)

Ruhegehalt gelten steuerlich zu den Einkinften aus
nichtselbstandiger Tatigkeit und werden sind wie Gehalt
steuerpflichtig!

Fur Freibetrage gelten bis 2040 Ubergangsregelungen.

Jahr des Versargungsfreibetrag in %  Versorgungsfreibetrag Zuschlag zum
Versorgungsheginns  der Versorgungsheziige Hichstbetrag in € Versorgungsfreibetrag in €
2014 25,6 1920 076
2039 0.8 60 13
2040 0.0 0 0

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck

Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



Fall 9: Fall 1(verh., keine Kinder, 40 Dienstjahre)

Prognose fur 2050 mit Besteuerung

Bezlge:
Fall 1:
(brutto)

2014
(netto)

2050
(netto)
Differenz:

A10

2775,65 €

2720,65 €

1848,94 €

-871,71 €

All

2999,78 €

2915,78 €

1970,12 €

-945,66 €

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg

Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen

A 13

3691,24 €

3491,24 €

2319,07 €

-1172,17 €

Al4

3997,04 €

3747,04 €

2471,27 €

-1275,78 €

Hendl, Stephan, Speck



IV Weiterbeschaftigung

§ 39 LBG

Antrag auf Weiterbeschaftigung

Altergrenze 68 Jahre

RP kann ablehnen wenn dienstliche Grinde
Bel Ablenhnung Mitbestimmung Personalrat

Vergutung: Ruhegehaltswirksam, sofern
Hochstsatz noch nicht erreicht, sonst 10 %
Zuschlag

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen



IV Weiterbeschéaftigung

§ 36 LBG

Ruhestandsbeamter kann mit RP einen
Arbeitsvertrag abschliel3en (TV-L)

Keine Altergrenze
Mitbestimmung Personalrat

'l Wenn neben Ruhegehalt Erwerbseinkommen
bezogen wird, muss Hochstgrenze beachtet
werden. !

Berufsschullehrerverband Baden-Wirttemberg Hendl, Stephan, Speck
Informationsveranstaltung. Altersvorsorge fir Junglehrer/innen
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