
v.l.: Swantje Göschel, Michael Schmidt, Heike Worgall, Eva Dubronner, Christina Böse-Pisch, 
Christine Hammer, Dr. Christian Barteleit

 Ihre BLV-Personalräte/-innen

Ihre Ansprechpartner/-innen
BLV-Mitglieder im Bezirkspersonalrat Berufl iche Schulen beim RP Karlsruhe
Wir sind für Sie da!

Fragen Sie uns · Wir beraten Sie gerne!

Michael Schmidt
BPR-Vorsitzender
Tel.: 0721 9469425 
m.schmidt@blv-bw.de

Dr. Christian Barteleit  
Arbeitnehmervertreter
Tel.: 07224 6559641
c.barteleit@blv-bw.de

Swantje Göschel 
BPR-Mitglied
Tel.: 0173 3505208
s.goeschel@blv-bw.de

Heike Worgall
BPR-Mitglied
Tel.: 06203 4852311
h.worgall@blv-bw.de 

Christina Böse-Pisch
BPR-Vorstandsmitglied 
Tel.: 07041 8186811
c.boese-pisch@blv-bw.de

Eva Dubronner
BPR-Mitglied
e.dubronner@blv-bw.de

Christine Hammer
BPR-Mitglied
Tel.: 0721 6099525
c.hammer@blv-bw.de



Schwerpunkte der Arbeit Ihrer BLV-Personalratsmitglieder 

  Mitbestimmung bei Beförderungen von A10 nach A11, A11 nach A12, A13 nach A14
  und bei Höhergruppierungen von E9 nach E10, E10 nach E11, E13 nach E14.
  Beteiligung im A14-Ausschreibungsverfahren
  Information, Beratung und Unterstützung der Lehrerinnen und Lehrer z.B. bei
  • Aufstiegslehrgängen für Wissenschaftliche und Technische Lehrkräfte 
  • Direkteinstieg für Wissenschaftliche und Technische Lehrkräfte
  • befristeten Beschäftigungsverhältnissen
  • Vereinbarkeit von Familie und Beruf
  • längerer Krankheit oder drohender Dienstunfähigkeit 
  • Versetzungen und Abordnungen
  • u.v.m.
  Schulung und Beratung der Örtlichen Personalräte
  Teilnahme an Personalversammlungen 
  Vorträge und Informationsveranstaltungen an Schulen 
  u.v.m. …….

Ihre Ansprechpartner/-innen
BLV-Mitglieder im Bezirkspersonalrat Berufl iche Schulen beim RP Karlsruhe 
Wir sind für Sie da!

BLV – berufl ich, leistungsstark, verlässlich – Wir setzen uns für Sie ein!

BLV-Forderungen

  Entlastungsstunden für zusätzliche 
  Tätigkeiten
  Deputatsreduzierung
  Zusätzliche Beförderungsstellen
  Senkung des Klassenteilers
  Nachhaltiges Konzept zur 
  Nachwuchsgewinnung
  Einstellungskorridor für langjährig 
  bewährte Nichterfüller/-innen
  Wirksame Arbeits- und Gesundheits-
  schutzmaßnahmen
  Aufbau einer echten Vertretungsreserve
  Höhergruppierungsmöglichkeiten für  
  Lehrkräfte im Arbeitnehmerverhältnis
  u.v.m.

Aktuelles vom BLV

BLV-Erfolge

  Rücknahme der Absenkung der 
  Eingangsbesoldung
  Stellenhebungen für Technische 
  Lehrkräfte
  Rücknahme geplanter 
  Stellenstreichungen 
  Einführung des Teilzeitreferendariats
  Einrichtung der Abteilung 4 Berufl iche 
  Schulen beim neuen Zentrum für 
  Schulqualität und Lehrerbildung (ZSL)
  Verdopplung der Finanzmittel für 
  außerunterrichtliche Veranstaltungen
  Kürzere Bearbeitungszeiten der 
  Beihilfeanträge
  u.v.m.

Ihre BLV-Personalvertretung


