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Betr.: Anhoérungsverfahren zur Novellierung der Verordnung des Kultusministeriums tiber die

Ausbildung und Prifung fiir die Laufbahn der technischen Lehrkrafte an beruflichen
Schulen (APrOTL)

Bezug: Ihr Schreiben vom 20. September 2017; Az.: 24-0312.7/7

Sehr geehrte Damen und Herren,

der BBW-Beamtenbund Tarifunion (BBW) dankt fiir die Ubersendung des o. g. Anhérungsent-
wurfs und nimmt hierzu gemeinsam mit den in seiner Kommission Bildung und Wissenschaft

organisierten Lehrerverbanden wie folgt Stellung:

Der BBW begriift grundsatzlich die Wiederaufnahme des Vorbereitungsdienstes fiir Technische
Lehrerinnen und Lehrer im hauswirtschaftlichen Bereich. Durch die stetig anwachsende Nach-
frage und die Sonderstellung der Technischen Lehrkréfte an hauswirtschaftlichen Schulen zeigt
dieser Schritt in die richtige Richtung.

Der Personalbedarf an hauswirtschaftlichen Schulen ist nach wie vor im Fach Nahrungszuberei-
tung und Textverarbeitung gegeben. Der BBW hilt daher den Schritt, dieses Fach durch das
Fach Haushaltsmanagement und Betreuung zu ersetzen, fiir richtig.

Das Fach Textilarbeit/Werken wird weiterhin zumindest an den Standorten unterrichtet, an wel-
chen die zweijdhrige hauswirtschaftliche Berufsfachschule (2BFH) bzw. die zweijahrige Berufs-
fachschule padagogische Erprobung hauswirtschaftlicher Ausrichtung (2BFPE) angeboten wird.
In diesen Schularten hat das Fach Textilarbeit/Werken verbindliche Priifungsrelevanz.

Auch im Berufskolleg fiir Sozialpddagogik (1BKSP, 2BKSP und 3BKSP) werden im Fach BEF Il (Bil-
dung und Entwicklung férdern) Technische Lehrkrifte im fachpraktischen Bereich ,Werken und
Gestalten” (asthetische Bildung) eingesetzt.



Im Moment wird das Fach Haushaltsmanagement und Betreuung an keiner Schule angeboten
(gemdR dem Wissensstand des BBW). Dies muss beachtet werden. Daher muss wiederum
gewadbhrleistet werden, dass die zukiinftigen Anwérterinnen und Anwérter auch im Fach Tex-

til/Werken eingesetzt werden diirfen.

Der BBW befiirwortet ausdriicklich die Verlangerung des Ausbildungszeitraums auf insgesamt
24 Monate. Wenn Qualitat im Unterricht gefordert ist, muss auch Qualitat in der Ausbildung ge-
geben sein. Themen wie Heterogenitat der Schiilerinnen und Schiiler, Inklusion, individuelle
Férderung usw. kénnen durch eine verldngerte Ausbildung in den Vorbereitungsdienst einflie-
Ben und fiir eine theoretische und fachliche Fundierung der Inhalte sorgen.

Bereits 2015 wurde die APrOFTL fiir Fachlehrkréfte und Technische Lehrkrifte Sonderpidagogik
Uberarbeitet und die Ausbildungszeit ebenfalls auf 24 Monate verliangert.

Inhaltliches zur AProOTL
Abschnitt 2: Ausbildung
§ 2 Abs. 1 Ziff. 2 Zulassungsvoraussetzungen

»(1) Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

2. den Realschulabschluss, die Fachschulreife oder einen gleichwertigen Bildungsstand besitzt,

4

Die Zulassungsvoraussetzung ist zu eng gefasst. Zugelassen werden sollten auch Meisterinnen
und Meister der Hauswirtschaft mit entsprechender Berufserfahrung. Wir empfehlen die Uber-
priifung der Zulassungsvoraussetzungen mit dem Ziel, erfahrene Personen aus der Praxis fiir
den Beruf der Technischen Lehrerin bzw. des Technischen Lehrers zu gewinnen. Der mittlere
Bildungsabschluss alleine reicht nicht aus. Weitere berufliche Qualifikationen sind erforderlich.

§ 2 Abs. 1 Ziff. 3 Zulassungsvoraussetzungen

Die Note ,ausreichend” in der Abschlusspriifung des Berufskollegs fiir Erndhrung und Hauswirt-
schaft Il sieht der BBW kritisch und fordert hier mindestens die Note ,befriedigend.

Begriindung: Wer die Note ,ausreichend” erhilt, erbringt eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht. Dies kann fiir eine zukiinftige Lehr-
kraft nicht der MaRstab sein.

Abschnitt 3: Dauer und Gliederung der Ausbildung

§ 12 Abs. 4 Satz 2 Ausbildung am Staatlichen Seminar



»Die Ausbildungsgesprdche fiihrt jeweils eine Seminarlehrkraft, gegebenenfalls mit weiteren Se-
minarlehrkrdften und gegebenenfalls der Mentorin oder dem Mentor mit der Anwdrterin oder

dem Anwdrter gemeinsam durch.”

Der Ausschluss eines Mitglieds der Schulleitung ist inakzeptabel. Die Schulleitung kann selbst-
verstdndlich einen Beitrag erbringen, der in das Ausbildungsgesprach einflieRen muss. Daher
sollte der Satz wie folgt lauten: , Die Ausbildungsgesprache fiihren: Eine Seminarlehrkraft, ggf.
weitere Seminarlehrkréfte, der Mentor (betreuende Lehrkraft) und ggf. ein Mitglied der Schul-

leitung.”
§ 21 Abs. 1 Satz 5 Beurteilung der Unterrichtspraxis

»Dabei wird grundsdtzlich beachtet, dass eine der unterrichtspraktischen Priifungen oberhalb
des Vorqualifizierungsjahrs Arbeit/Beruf (VAB), der Berufsfachschule (BFS) oder der Grundstufe
der Berufsschule (erstes Ausbildungsjahr) erfolgt.”

Diese Vorgabe ist nicht umsetzbar. Der Einsatz der Technischen Lehrkréfte erfolgt meist in die-
sen Schularten. Daher sollte Satz 5 sinngemaR wie folgt lauten: ,Die unterrichtspraktischen

Priifungen erfolgen in verschiedenen Schularten.”
Abschnitt 4: Abschlussprifung
§ 28 Abs. 3 Laufbahnbefahigung, Lehrbefahigung und Priifungszeugnis

,Uber den Abschluss des Grundmoduls "Textverarbeitung" wird eine Bescheinigung ausgestellt.
Diese wird durch die Ausbildungsleitung dem Priifungsamt zugeleitet und vom Priifungsamt ge-

siegelt.”

Der BBW hat diesbeziiglich folgende Fragen:
e Was sagt die Bescheinigung fiir Textverarbeitung aus? Dies ist nirgends definiert.
e Handelt es sich hier um eine Unterrichtserlaubnis?

e In welchen Schularten kann die Technische Lehrkraft H mit dieser Bescheinigung einge-

setzt werden?

Der BBW ist fiir eine prézisierende Aussage in § 28 Abs. 3 und fiir eine klare sprachliche Unter-
scheidung zwischen Unterrichtserlaubnis im Fach Textverarbeitung und Lehrbefihigung nach §
28 Abs. 6.

AbschlieBend erlaubt sich der BBW noch folgenden Hinweis. Die inhaltlichen Volumina der
Facher Schulrecht, allgemeine Didaktik, Pddagogische Psychologie, Inklusion usw. miissen fiir
die Ausbildung der Technischen Lehrkrafte (Gewerbe), Technischen Lehrkrifte (Hauswirtschaft)
und Technischen Lehrkréfte (Kaufmannisch) gleich sein. Das erméglicht den vier Seminarstand-
orten die Ausbildung der Technischen Lehrkrafte in schultypiibergreifenden Gruppen und



gewidbhrleistet eher die Unterrichtsversorgung der beruflichen Schulen im Flichenstaat Baden-

Wirttemberg als eine zentralisierte Ausbildung an einem Ort.
Wir bitten Sie, unsere Anmerkungen im weiteren Verfahren entsprechend zu beriicksichtigen.
Mit freundlichen GriiRen

V. Stic



