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Stuttgart, 17.03.2017

Landesregierung und Beamtenbund einigen sich tber E inkom-
menserh6hung

Wegfall der abgesenkten Eingangsbesoldung

Kritik an der zeitlichen Verschiebung der Erhdhung

Wichtiger Schritt zur Attraktivitatssteigung des of fentlichen

Diensts

Der BLV begrufit die Vereinbarung zwischen Landesregierung und Beamtenbund zur in-
halts- und wirkungsgleichen Ubernahme des Tarifergebnisses. ,Wenn uns auch die zeitli-
che Verzogerung bei der Ubernahme des Tarifergebnisses auf die Beamten in den Jahren
2017 und 2018 abermals schmerzt, so sind wir doch erleichtert, dass die abgesenkte Ein-
gangsbesoldung ab 01.01.2018 fir alle Geschichte ist“, so BLV-Vorsitzender Herbert Hu-
ber am 17.03.2017 in Stuttgart. In der Phase der Lehrereinstellung und in den Bewerber-
gesprachen ist der Wegfall der abgesenkten Eingangsbesoldung zur Vorabbindung der
zukunftigen Lehrer ein grol3er Vorteil und ein gutes Argument. Ein zusatzlicher Bonus ist
der Baden-Wirttemberg-Faktor in HOhe von 0,325 % ab 2018, um den die Besoldungser-
héhung in H6he von 2,35 % erhoht wird. BLV-Vorsitzender Herbert Huber: ,Auf einer lan-
geren Zeitachse gleicht der Bonus die zeitlichen Verzogerungen wieder aus.” Vor allem,
so Herbert Huber, wirken sich die Aufhebung der abgesenkten Eingangsbesoldung und
der Baden-Wirttemberg-Bonus ab 2018 spurbar im Geldbeutel aus. Fiur Berufsanfanger
fuhrt die Vereinbarung zu einem deutlichen Einkommenszuwachs. Das ist ein wertvolles
Werbeargument fir den Schuldienst des Landes. Jedoch nicht nur fir Beamte, auch Ver-
sorgungsempfanger profitieren nachhaltig von dem Zuschlag tber 0,325 %. BLV-Vorsit-
zender Herbert Huber: Das Ergebnis ist insgesamt ein Mal3stab fir die umsichtige Ver-
handlung des Beamtenbunds und tragt dazu bei, den 6ffentlichen Dienst wieder wettbe-

werbsfahiger zu machen. Der DGB lehnt den Inhalt der Vereinbarung zwar ab, dennoch
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haben alle Beamten und Versorgungsempfanger etwas von der Vereinbarung, die vom
Beamtenbund verhandelt wurde. Herbert Huber bezeichnete das Ergebnis als einen ers-
ten Schritt und erinnerte an die Beihilfeverschlechterung fur die jingeren Lehrkréfte, die
zu einer erheblichen finanziellen Belastung der Familien fihrt. Gemessen an der Aus-
gangslage (Koalitionsvereinbarung und Nebenabreden) sei das Ergebnis, das Landesre-
gierung und Beamtenbund einvernehmlich ausgehandelt haben, ein grol3er Erfolg, so

Herbert Huber abschliefend.

* % %

An den beruflichen Schulen werden im laufenden Schuljahr landesweit rund 360.730
Schilerinnen und Schiler unterrichtet.

*

Der Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Wurttemberg
e.V. (Berufsschullehrerverband) vertritt in Baden-Wurttemberg tber 10.000 Lehrerinnen
und Lehrer.

*

Der Verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Baden-Wurttemberg
e.V. (Berufsschullehrerverband) hat im Bereich der beruflichen Schulen in allen Personal-
vertretungen auf Regierungsprasidiumsebene sowie im Kultusministerium die Mehrheit.

*

verantwortlich i. S. d. P.
Herbert Huber, Kniebisstr. 7a, 77767 Appenweier

Fon: 07805 910907 Mobil: 0170 5539188

Fax: 07805 910908

Mail: info@blv-bw.de

Pressereferent: Thomas Speck Tel. 0163 9715278

Ein Foto von Herrn Huber erhalten Sie Uber folgenden Link:
https://server.ibg.og.bw.schule.de/~huber/huber.jpg
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