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Betr.: Personalgewinnung zur Bewiltigung des Fliichtlingszustroms

Sehr geehrter Herr Minister Dr. Schmid,

das Land Baden-Wiirttemberg steht — ebenso wie der Bund und die {ibrigen Bundesldnder — vor einer
immensen Herausforderung: die Bewiltigung der anstehenden Aufgaben im Zusammenhang mit dem
Fliichtlingszustrom. So steigt die Zahl der Fliichtlinge, die in unser Land kommen, stetig an; die Aufgaben
wachsen: Registrierung, Unterbringung, Integration, Bildung der Kinder und Jugendlichen. Die Verwal-
tungen in Bund, Linder und Kommunen benétigen zusitzliches Personal, um ihre Aufgaben erfiillen zu
konnen. Diskutiert wird u. a., Beamtinnen und Beamte im Ruhestand sowie ehemalige Tarifbeschiftigte
fiir eine freiwillige Mitarbeit zur Bewiltigung der Aufgaben zu gewinnen. Allerdings ist die Resonanz

- wie auch der Presse zu entnehmen ist - noch zuriickhaltend.

Es stellt sich daher die Frage, wie Anreize fiir die sich im Ruhestand oder Rente befindenden ehemals
offentlich Beschiftigten geschaffen werden kdnnen, sich zeitlich befristet aufgrund der besonderen Notla-
ge und der Dringlichkeit der Aufgaben wieder aktiv in den Dienst einzubringen — sei es z. B. als Lehre-
rinnen und Lehrer fiir die schulische Bildung der Fliichtlingskinder und Jugendlichen, sei es als Polizis-

tinnen oder Polizisten oder in der Verwaltung.

Aus dem Beamtenbereich wird als Hemmnis oft die Anrechnung von Verwendungseinkommen auf die
Versorgung genannt. Gemih § 68 Abs. 6 LBeamtVGBW wird auch nach Erreichen der Regelaltersgrenze
Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (Verwendungseinkommen), d. h. alle
Einkiinfte aus jeder Beschéftigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des deutschen
offentlichen Rechts oder ihrer Verbénde, auf die Versorgung angerechnet. Hochstgrenze fiir das Zusam-
mentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen sind geméf § 68 Abs. 2
Nr. 1 LBeamtVGBW im Wesentlichen die ruhegehaltfidhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-

dungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des 1,384-fachen der



jeweils ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5. Ubersteigt der Ver-
sorgungsbezug zusammen mit dem Verwendungseinkommen die Hochstgrenze, wird der iiber die
Hochstgrenze hinausgehende Teil der Versorgungsbeziige gekiirzt. § 68 Abs. 3 LBeamtVGBW sieht ei-
nen Garantiebetrag in Hohe von 20 % des jeweiligen Versorgungsbezugs vor. Dies gilt jedoch nicht beim
Bezug von Verwendungseinkommen, das mindestens aus derselben Besoldungsgruppe oder aus einer
vergleichbaren Entgeltgruppe berechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige be-
stimmen. Im Hinblick auf diese Hochstgrenze diirfte sich die Aufnahme einer Tatigkeit im 6ffentlichen

Dienst aufgrund eines befristeten Arbeitsvertrags nach TV-L daher finanziell nicht ohne weiteres lohnen.

Der BBW regt daher an, in § 68 LBeamtVGBW eine temporire Ausnahmeregelung zu schaffen, wonach
Einkommen nicht angerechnet wird, welches wegen unaufschiebbarer und zeitgebundener Tatigkeiten im
offentlichen Dienst im Zusammenhang mit dem Anstieg der Asylbewerberzahlen und den in Deutschland
gestellten Asylantriigen erzielt wird. Nach unserer Kenntnis wird eine entsprechende Ausnahmeregelung

als gesetzliche Erginzung im Bundesbereich vom Bundesministerium des Innern wohlwollend gepriift.

Die Gewinnung von pensionierten Beamtinnen und Beamten und ehemaligen Tarifbeschiftigten setzt
weiter voraus, dass deren Arbeit angemessen vergiitet wird. Die Hohe der Vergiitung sollte sich daran
orientieren, was z. B. bei Beamtinnen und Beamten bei einer freiwilligen Weiterarbeit iiber die gesetzli-
che Altersgrenze hinaus gezahlt wird. AuBerdem sollten sie hinreichend in ihren neuen Aufgaben einge-
fiihrt und entsprechend qualifiziert und fortgebildet werden, so z. B. Lehrkrifte fiir Unterricht in Deutsch

als Fremdsprache und Formen interkulturellen Lernens.

Wir bitten Sie, unser Anliegen im Hinblick auf die anstehenden Herausforderungen positiv zu priifen und

stehen fiir einen Dialog gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griiflen
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