Streichung der
Altersermafligung

oder

~Holzwege zur
Wirklichkeit”

Manfred Rommel

Die AuRerung von Ministerprisident Win-
fried Kretschmann vom 7. Februar 2013
(SN), dass ,ein Lehrer seinen Job entwe-
der machen kdnne oder nicht” ist schon
sehr ambitioniert; offensichtlich ist seine
Zeit als aktiver Lehrer entweder sehr lange
her oder erfolgreich verdrangt.

Fast noch ambitionierter ist die AuRe-
rung von Kultusminister Andreas Stoch (PM
des KM vom 8. Februar 2013), der ,die
Gesundheitsvorsorge fiir Lehrerinnen und

Lehrer zielgerichtet steuern will" - die
Frage ist, wohin? In Krankheit und Burn-
out? In Friihpensionierung?

An dieser Stelle ,Peanuts” einzusammeln,
um an anderer Stelle weit weniger stres-
sige Schreibtischjobs fiir verdiente Par-
teigenossen zu finanzieren, ist zynisch,
unter dem Strich teurer und wenig ziel-
fiihrend.

Margarete Schaefer

Bringt die neue DIN SPEC 91020 ,,BGM*“
frischen Wind in die Segel?

Leitlinie des neuen Kultusministers A. Stoch zum Thema
Lehrergesundheit: ,volle Kraft voraus”?

Keine Veranderung seit Griin-Rot

Als ,alter Hase” bei diesem Thema vermag
ich es kaum zu glauben, alldieweil die
Veranderungen im Bereich Arbeits- und
Gesundheitsschutz nach dem Regierungs-
wechsel im Marz 2011 bisher jedenfalls
nicht zu spiiren sind. Weder wurden die
Mittel erh6ht, noch wurden die Verfahren
beschleunigt, noch kam frischer Wind in
Form von zusdtzlichem, dringend notwen-
digen Personal in die Betriebsérztliche
Leitstelle im Kultusministerium. Einzig
der leitende Betriebsarzt Dr. Walker wur-
de zusammen mit der teilzeitbeschéftig-
ten Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Frau
Utsch-Miiller, wieder direkt dem Minister
zugeordnet.

Hoffnung durch die neue DIN SPEC 9120?
Nun ist ja der neue Kultusminister erst we-
nige Wochen im Amt und vermag freilich in
dieser kurzen Zeit nicht das ,Boot” in den

Wind zu stellen. Also setzten wir alle Hoff-
nung in die neue DIN SPEC 9120 (DIN-Norm
fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement
kurz BGM genannt), die die Einflihrung
eines Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments (BGM) beschreibt und den Landes-
verwaltungen vom Landesgesundheitsamt
eindringlich empfohlen wird.

Was Gesundheit von Qualitdt lernen

kann?

Titel der Auftaktveranstaltung Ende De-

zember in Stuttgart war: ,Was Gesundheit

von Qualitét lernen kann“?

Wahrlich beeindruckend, was das Landes-

gesundheitsamt hier auf die Beine stellte.

In Folge einige Schlagworte, die Grundla-

ge dieser neuen DIN-Spezifikation sind:
Zielformulierung von Anforderungen
an eine zukunftsfihige, betriebliche
Gesundheitspolitik und Standards fiir
ein BGM
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Der BLV fordert:

Erhalt der AltersermadRigung bei vol-
lem Lohnausgleich

Kein weiterer Abbau der Alterserma-
Rigung wie in den letzten 20 Jahren
Eine Gesundheitsvorsorge, die ihren
Namen verdient

Keine Selbstfinanzierung der Alterser-
maRigung

Anerkennung derArbeitshelastungder
Lehrkréfte

Keine Kiirzung des Entlastungskon-
tingents

Eine verniinftige, transparente und
nachvollziehbare Krankheits- und
Schwangerschaftsreserve
Nachbesserung der Stellenzuweisun-
gen (Falschprognose des Stala)

Kein Abbau des Unterrichtsdefizits
durch statistische Tricks, sondern
durch Lehrereinstellung als Ersatz fiir
frei werdende Stellen

Betriebliche Gesundheitspolitik muss
zur Fithrungsaufgabe werden, syste-
matisch geplant sein und das Wissen
iiber neue Belastungsformen und Ur-
sachen beriicksichtigen
Die DIN SPEC 91020 beschreibt das Ma-
nagementsystem, definiert aber keine in-
haltliche Ausgestaltung. Eine individuel-
le Ausrichtung des BGM an dem jeweili-
gen Bedarf einer Organisation wird nicht
eingeschrankt. Dies bedeutet, dass der
eingeschlagene Weg mit der personenbe-
zogenen Gefahrdungsbeurteilung und die
sicherheitstechnische Betreuung beibe-
halten werden kann.

Grundelemente des BGM
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Betriebl. Eingliederungsmanagement
Betriebliche Gesundheitsforderung
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Befahigung von Organisationen

Das BGM soll ein strukturiertes und nach-
haltiges Gesundheitsmanagementsystem
einfiihren, aufbauen, aufrecht erhalten
und standig verbessern.

Erfolgsfaktor Fiihrung

Ein wesentlicher BGM-Erfolgsfaktor ist die

Flihrung der jeweiligen Einrichtung:
Unternehmenskultur der Wertschat-
zung
Beitrag jedes Einzelnen zum BGM ist
Beitrag zum Unternehmenserfolg
Implementierung von BGM-Struktu-
ren und Prozessen
Festlegen und Kommunizieren von
Verantwortlichkeiten und Kompeten-
zen fiir das BGM
Festlegen von Zielen des BGM
Bereitstellen von Ressourcen
Verpflichtung und Unterstiitzung der
Fiihrungskrafte

Gesundheit als Fiihrungsaufgabe
wahrnehmen

Betriebliche Gesundheitspolitik als
Bestandteil der Unternehmenspo-
litik

BLV fordert ganzheitliches BGM-System.
Mit einem ganzheitlichen BGM-System
wdre eine hervorragende Grundlage fiir
die Ablosung der bisherigen Rahmen-
dienstvereinbarungen zwischen dem Kul-
tusministerium und den Hauptpersonalra-
ten fiir die einzelnen Schularten gegeben.
Wir vom BLV fordern schon seit einiger
Zeit ein ganzheitliches BGM-System fiir
die ganze Kultusverwaltung. So wiirden
wir endlich von den partiellen und daher
nicht ganzheitlich wirkenden Arbeits- und
GesundheitsmaRnahmen zu einem wir-
kungsvollen System fiir Lehrkrafte, die
an unseren Beruflichen Schulen engagiert
ihre Arbeit verrichten, kommen.

Schulfremdenpriifung an beruflichen Schulen

Einladung zur Konferenz — so beginnen
in diesem Jahr an noch mehr Schulen
die Vorbereitungen fiir die Schulfrem-
denpriifungen. Es gibt vieles zu klaren,
von der Priifungsordnung Gber die Auf-
gabenerstellung, die Organisation prak-
tischer, schriftlicher und miindlicher
Priifungen, deren Durchfiihrung und die
Erst- und Zweitkorrekturen. Es kommen
Schiilerinnen und Schiiler z. B. von Pri-
vatschulen ohne staatliche Anerkennung
oder aus anderen VorbereitungsmaRnah-
men - ohne Noten und deswegen miissen
samtliche Facher gepriift werden, damit
letztlich ein Zeugnis erstellt werden
kann.

Schulfremdenpriifungen, z. B. in Berufs-
fachschulen, Fachschulen, Berufskollegs
und beruflichen Gymnasien, sind seit vie-
len Jahren Alltag an Beruflichen Schulen.
Durch die gestiegenen Anforderungen an
Privatschulen verscharft sich die Situa-
tion, weil nicht klar ist, ob die Trager im
nachsten Jahr eine staatliche Anerken-
nung erhalten werden. Die Anzahl der
Priifungen steigt sprunghaft an.

Welchen Umfang haben Schulfremden-
priifungen?

Je nach Schulart sind pro Priifling mehr-
stlindige, zum Teil bis zu ganztédgige
praktische Priifungen zu erstellen und
durchzufiihren. Schriftliche Priifungen
miissen, ggf. auch erstellt, durchgefiihrt
und von Erst- und Zweitkorrektoren kor-
rigiert werden. Miindliche Priifungen

sind flir samtliche weiteren Facher zu er-
stellen und mit vollstdndigen Kommissi-
onen zu priifen. Weitere Kolleginnen und
Kollegen unterstiitzen die Priifung mit
den notwendigen Aufsichten.

Wo liegt das Problem?

Berufliche Schulen sind unzureichend mit
Lehrerstellen versorgt und haben deswe-
gen seit Jahren ein Unterrichtsdefizit.
Kolleginnen und Kollegen sind jahrlich
damit beschaftigt ein-, zwei- und drei-
jahrige Bildungsgdnge zum Abschluss zu
bringen - Priifungen iiber Priifungen von
April bis Juli - eine organisatorische Her-
ausforderung und eine groRe Belastung.
Eine weitere Verdichtung der Arbeit ver-
bietet sich! AuRerdem ist die Organisa-
tion der Schulfremdenpriifungen ohne
Unterrichtsausfall nicht mdglich. Damit
wird die Qualitdt offentlichen Schulen
gefahrdet.

ABER, die Sicherstellung des Ausbil-
dungsniveaus und damit die Notwen-
digkeit der Schulfremdenpriifungen ist
durchaus einzusehen, um die Qualitat
der Absolventinnen und Absolventen zu
garantieren.

Zusatzbelastung!

Schulfremdenpriifungen miissen oft zu-
satzlich zum Deputat geleistet werden
und Lehrkrafte erhalten dann Priifungs-
vergiitung. Die Satze lt. PriifVergVwV lie-
gen z. B. fiir die Erstkorrektur pro Stunde
bei ca. 2,50 EUR - sicher keine angemes-

BLV- Forderungen:

,Volle Kraft voraus” beim Arbeits-
und Gesundheitsschutz, Herr Stoch
Umgehende Einfiihrung eines Be-
trieblichen Gesundheitsmanage-
ments fiir die gesamte Kultusver-
waltung

Gesundheitsschutz ist Fiihrungsauf-
gabe — im KM, in den RP und an den
Schulen

Betriebliche Gesundheitspolitik als
Bestandteil der Schulpolitik

Weitere personelle Ressourcen fiir
die Betriebsarztliche Leitstelle
Wertschatzender Umgang mit allen
Lehrpersonen und Verwaltungsmit-
arbeitern auf allen Ebenen der Kul-
tusverwaltung

Gerd Baumer

sene Honorierung! Ganz zu schweigen
vom Arbeits- und Gesundheitsschutz!
Schulfremdenpriifungen diirfen nicht auf
dem Riicken der Lehrkrafte und der Schii-
lerinnen und Schiiler 6ffentlicher Schu-
len ausgetragen werden!

Besondere Problematik im Bereich der
Ausbildung von Erzieherinnen und Er-
ziehern

Aus dem Recht auf einen KiTa-Platz fiir
unter Dreijahrige ergibt sich ein groRer
Bedarf an ausgebildeten Fachkraften.
Der Mangel an Erzieher/innen fiihrte
dazu, dass sich zahlreiche private Schu-
len auf den Weg machten und mit einer
Finanzierung durch die Arbeitsagenturen
auf die Schulfremdenpriifung vorberei-
ten.

Diese Schulfremdenpriifung besteht aus
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der erziehungspraktischen Priifung, ei-
ner schriftlichen Priifung in zwei Hand-
lungsfeldern. Zusatzliche miissen die
Bewerberinnen und Bewerber in allen
anderen Handlungsfeldern und Fachern
miindlich gepriift werden. Im Anschluss
an die bestandene Priifung miissen die
Bewerberinnen und Bewerber im einjah-
rigen Berufspraktikum von den Kollegin-
nen und Kollegen betreut und gepriift
werden, bevor die staatliche Anerken-
nung zur Erzieherin/zum Erzieher erteilt
werden kann.

Der Aufwand fiir unsere Kolleginnen und
Kollegen, die mit der Priifung betreut
sind, ist enorm und wegen der hohen Zahl
an Priifungen nicht mehr zu bewaltigen.
Teilweise fallen pro Fachschule zusatzli-
che Bewerberinnen in der GroRe von ei-
ner Klasse oder mehr an, die zusatzlich
zum Unterricht betreut und gepriift wer-
den miissen. Eine Folge davon: reqularer
Unterricht in Priifungsklassen muss teil-
weise ausfallen, um die erziehungsprak-
tischen Priifungen bei den Schulfremden
durchzufiihren.

Losungsansdtze, aber noch keine Lo-
sungen im Erzieherbereich!

Kolleginnen und Kollegen fahren zu
Praxistagen in die Einrichtungen, die
teilweise weit entfernt sind - die Fahr-

zeit wird jedoch bei den Anrechnungen
nicht beriicksichtigt. Fiir die Priifungen
sind hohere Anrechnungen in Aussicht
gestellt worden, jedoch entspricht der
Umrechnungsfaktor nicht dem tatsachli-
chen Aufwand.

Neue schulische Aushildungsgange zerti-
fizierter privater Trager werden im Erzie-
herbereich {iber Bildungsgutscheine des
Arbeitsamtes finanziert. Der Aufwand,
der offentlichen Beruflichen Schulen
im Rahmen der Schulfremdenpriifun-
gen entsteht, bleibt unberiicksichtigt
und wird nicht honoriert! Offentlichen
Schulen diirfen diese Ausbildung derzeit
nicht anbieten, da die Notwendigkeit
besteht eine teure Zertifizierung durch-
zufiihren. AulRerdem ist die Abrechnung
der Bildungsgutscheine fiir 6ffentliche
Schulen bisher nicht moglich.

Wir sind der Meinung, dass offentliche
Schulen aufgrund der vom KM erlassenen
Lehrplane und Priifungsordnungen sehr
wohl den Anspriichen einer Zertifizie-
rung geniigen. Wir fordern das Kultusmi-
nisterium auf, den 6ffentlichen Schulen
eine Zertifizierung auszusprechen und
ggf. die Kosten dafiir zu tibernehmen.

Wir fordern schnelles Handeln - die
Zeit dréngt!
Der zusdtzliche Aufwand der Lehrkrafte

Aufstiegsqualifizierung fiir
Technische Lehrerinnen und Lehrer

Uber viele Jahre hin haben sich das Refe-
rat TL und der BLV dafiir eingesetzt, dass
Technischen Lehrkrdften eine Mdglichkeit
des Aufstiegs eroffnet wird.

Seit 2011 besteht nun fiir Technische Leh-
rerinnen und Lehrer in A 12 die Mdglich-
keit {iber eine Aufstiegsqualifizierung in
die Laufbahn zur wissenschaftlichen Lehr-
kraft im gehobenen Dienst zu wechseln.
In den bisher abgelaufenen Durchgdn-
gen stellten wir jedoch sehr unterschied-
liche Vorgehensweisen der einzelnen
Regierungsprasidien in den Bewerbungs-
verfahren fest. Die erheblichen Unter-
schiede wurden von Seiten der Kolleginnen
und Kollegen immer wieder entsprechend
angeprangert.

Das Kultusministerium hat sich nun auf
den Weg gemacht, die Verfahren an allen
Regierungsprdsidien zu vereinheitlichen.
Dies begriiRt der BLV ausdriicklich. Nach-
dem zundchst ein sehr aufwandiges, um-
fangreiches und {iberzogenes Verfahren
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umgesetzt werden sollte, konnten wir,
dank des Einsatzes der BLV-Vertreter im
HPR, das Verfahren auf ein ertrdgliches
Mal herunterschrauben.
Die Bewerbung erfolgt nun iiber ein syste-
matisiertes Portfolio mit folgendem Inhalt:
Formblatt mit Angaben zu Person
Motivationsschreiben (in vorgegebe-
nem Textfeld)
Beruflicher Werdegang und sonstige Ta-
tigkeiten (in vorgegebenem Textfeld)
Beschreibung und Reflexion eines As-
pektes einer Unterrichtshospitation in
einem der angestrebten wissenschaftli-
chen Facher
Beschreibung und Reflexion eines ei-
genen auBerunterrichtlichen Engage-
ments an der Schule (siehe dazu auch HPR-
BS-Info Februar 2013)
Die beiden zuletzt genannten Punkte sol-
len zukiinftig als Grundlage fiir die Be-
werbungsgesprache dienen. Kriterien zum
Bewerbergesprach werden im Moment am

alsauch derSchulverwaltung mussinvol-
lem Umfang erstattet werden — entweder
durch Anrechnung im tatsdchlichen Um-
fang oder durch amtsangemessene Ho-
norierung der tatsachlichen Stunden.

BLV-Standpunkt:

Wir fordern:
Gewadhrung erforderlicher Freistel-
lungen (Anrechnungsstunden) fiir
die Organisation und Durchfiihrung
der Priifungen in allen Schularten
der beruflichen Schulen
Wiedereinfiihrung des Betreuungs-
schliissels von 1 : 2 bei den Berufs-
praktikantinnen
Vorverlegung des Bewerberschlus-
ses 1.12. fiir die Schulfremden-
priifung bei den Erzieherinnen/
Erziehern auf den 1.10., damit die
erziehungspraktischen Priifungen
zeitlich gestreckt werden konnen
Zertifizierung aller offentlichen
Schulen
Anhebung der derzeit giiltigen Ver-
giitungssatze fiir die Schulfrem-
denpriifungen in allen Schularten
der beruflichen Schulen

Sophia Guter
Bernhard Arnold

KM ebenfalls erarbeitet. Der BLV begriiRt
die Vereinheitlichung der Verfahren. Nur
dadurch ist eine objektive Auswahl der Be-
werber moglich. Doch damit geben wir uns
noch nicht zufrieden.

Der BLV fordert weiterhin:

mehr Beférderungen nach A 12
Ausweitung der Zulassungszahlen
in das Aufstiegsverfahren nach A 13
(bisher pro Jahr 13)

die Ausweitung der Facher im Erst-
fach

eine Lockerung der Zuteilung des
Zweitfaches

Marie-Luise Jakob



Stellenzuweisung fiir berufliche Schulen
»Griin-Rote” Ressourcengerechtigkeit: Was ist das?

In der ersten Pressemitteilung des Kultusmi-
nisteriums (Nr. 01/2013) vom 4. Januar 2013
heilkt es: , (...) kiindigte die Kultusministe-
rin an, in Zukunft das Augenmerk noch mehr
auf eine gerechte Verteilung der Ressourcen
zwischen den Schularten richten zu wollen
(...)". ,Die Botschaft hor' ich wohl, allein
mir fehlt der Glaube”, lautet die Antwort des
BLV. Leere Versprechungen oder doch ernst-
gemeinte Vorhaben im Kultusministerium
(KM)? In der Uberschrift dieser Pressemit-
teilung heilt es auRerdem zum Thema Un-
terrichtsversorgung im Schuljahr 2012/13:
. Kultusministerium zieht positive Zwischen-
bilanz zur Unterrichtsversorgung im Schul-
jahr 2012/13”. Gilt diese Aussage auch fiir
die beruflichen Schulen und wenn, fiir wel-
chen Preis? Ware es vom Kultusministerium
nicht ehrlicher gewesen, in seiner Presse-
mitteilung auch offen zu erkldren, dass
das sogenannte ,strukturelle Unter-
richtsdefizit” an den beruflichen Schu-
len auf Kosten von Schliefungen und
Nichtgenehmigungen von sogenannten
~Kleinklassen” zuriickzufiihren und durch
einen Auffiilleffekt der Klassen erzielt
worden ist!
die Uberstundenbugwelle deshalb nicht
weiter eklatant angestiegen ist, weil die
Kolleginnen und Kollegen Mehrarbeit in-
nerhalb von drei Monaten nur noch iiber
MAU-Mittel (fiir 16,64 EUR/WStd. bei TL
und 28,60 EUR/WStd. bei WL) abrech-
nen diirfen und grundsdtzlich ab diesem
Schuljahr eine zusdtzliche Genehmi-
gungspflicht durch das Regierungsprasi-
dium eingefiihrt worden ist!
diese Verbesserungen in der Unter-
richtsversorgung ausschlieRlich einer
Arbeitsverdichtung der Lehrkrafte und
einem duRerst unattraktiven Ausgleich
von Mehrarbeit (wenig Geld statt vollem
Zeitausgleich) zu verdanken ist!
So bleibt den Betroffenen lediglich die per-
sonliche Genugtuung, dass sie es waren, die
das Ansehen der politisch Verantwortlichen
im Kultusbereich gestarkt haben und statis-
tische Zahlen ,geschont werden konnten”.
Wird dies wenigstens gewiirdigt? Wohl nicht!
Das Gegenteil ist der Fall! Anrechnungen fiir
auBerunterrichtliche Aufgaben, allgemeines
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Entlastungskontingent und Altersermafi-
gungen sollen gekiirzt, die gesetzliche Pen-
sionsgrenze weiter angehoben werden.

Was haben wir fiir das Schuljahr 2013/14
zu erwarten?
Aus dem Staats- und Finanz- und Wirt-
schaftsministerium schallt im Zuge der
Haushaltskiirzungen derzeit nur eine Bot-
schaft: Das Kultusministerium muss endlich
auch den Giirtel enger schnallen! Alle Mi-
nisterien miissen einen Sparbeitrag leisten!
Die Verteilungskdampfe werden harter, auch
innerhalb des Kultusministeriums.
Erste Informationen lassen vermuten, dass
in den beruflichen Schulen voraussichtlich
mit 650 freiwerdenden Stellen zu rechnen
sei, 102 Stellenstreichungen vollzogen
werden miissen und u. U. Stellen ,umge-
schichtet” werden.
Damit entfallen ca. 20 % aller zugewiese-
nen Stellen auf die beruflichen Schulen.
Dies entspricht ungefdhr dem prozentu-
alen Anteil der Lehrkrdfte an beruflichen
Schulen.
Das bedeutet: Das strukturelle Defizit
und die Uberstundenbugwelle an be-
ruflichen Schulen werden bei der bisher
bekannt gewordenen Stellenzuweisung
wieder nicht beriicksichtigt.
Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen
Schulen bieten das umfénglichste Bildungs-
angebotim gesamten offentlichen Bildungs-
bereich an. Sie erbringen unverzichtbare
Leistungen fiir die jungen Menschen, fiir die
Arbeitswelt, fiir Wirtschaft und Gesellschaft

Es ist und bleibt eine Frage der Glaub-
wiirdigkeit, ob dies gewiirdigt und tat-
sdchlich eine Ressourcengerechtigkeit
hergestellt wird. Fiir die BLV-Personal-
vertreter/innen im HPR BS bedeutet
Ressourcengerechtigkeit im Hinblick
auf die Stellenzuweisung:

Wiederbesetzung aller freiwerden-
den Stellen

»Nachlaufende” Stellenzuweisung
aufgrund der Fehlprognose bei den
Schiilerzahlen fiir das Vorjahr
Zusatzliche Stellen fiir den stufen-
weisen Abbau der Uberstundenbug-
welle

Zusdtzliche Stellen zum Abbau des
«Strukturellen Unterrichtsdefizits”
Erforderliche Stellen zum Ausbau der
beruflichen Gymnasien

Erforderliche Stellen zur Umsetzung
der EnquétemaRnahmen

Zusatzliche Stellen fiir eine ,ech-
te” Krankheitsvertretung sowie fiir
Schwangerschaftsvertretungen
Weitere Stellen fiir den Zeit- und Be-
lastungsausgleich durch die immens
steigende Zahl an Schulfremdenprii-
fungen fiir den Privatschulbereich

dieses Landes. Iris Fréhlich
Bisherige Stellenzuweisung an berufliche Schulen
Einstellverfahren Anzahl der Stellen an BS Vergleich Vergleich
SJ2013/14 (allgem. bildende Schulen) S32012/13 SL2011/12
Novemberausschreibung 0 0 100
Februareinstellung 20 (180) b 5
Zusatzqualifikationen 50 (230) 9 61
Schulbezogene Stellenaus-
schreibungen
Landlicher Raum + Haupt- 25 60
ausschreibungsverfahren 250 (865) 120 440
Zwischensumme 320 (1275) 159 666
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