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6. Abschnitt
Pflegezeiten
§ 48

Fernbleiben vom Dienst, Urlaub
und Teilzeitbeschaftigung

(1) Die Voraussetzungen flr das Fernbleiben vom Dienst nach § 74 Abs. 1 LBG sind auf
Verlangen durch ein arztliches Zeugnis Uber die Pflegebedirftigkeit oder die Erforderlichkeit
der Malinahmen nach § 74 Abs. 1 LBG nachzuweisen. Als pflegebedurftig im Sinne von § 74
Abs. 1 LBG gelten Personen, die die Voraussetzungen nach den 88 14 und 15 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch erfiillen oder voraussichtlich erfllen werden.

(2) Bei Urlaub nach § 74 Absatz 2 LBG oder Teilzeitbeschaftigung nach § 74 Absatz 2 und 3
LBG haben Beamtinnen und Beamte die Pflegebedurftigkeit der oder des nahen Angehdrigen
durch Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung nachzuweisen. Bei in der privaten Pflege-Pflichtversicherung
versicherten Pflegebedurftigen ist ein entsprechender Nachweis zu erbringen. Als
pflegebedurftig im Sinne von § 74 Absatz 2 und 3 LBG gelten Personen, die die
Voraussetzungen nach den 88 14 und 15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch erftllen.

(3) Zur Inanspruchnahme von Urlaub oder Teilzeitbeschaftigung nach § 74 Absatz 4 LBG ist
die Erkrankung durch arztliches Zeugnis nachzuweisen.

(4) Der Urlaub oder die Aufnahme einer Teilzeitbeschaftigung nach 8 74 Absatz 2 bis 4 LBG
sind spatestens zwei Wochen vor Beginn schriftlich zu verlangen oder zu beantragen. Bei
Vorliegen dringender Griinde ist ausnahmsweise eine angemessene kirzere Frist moglich.
Dabei ist gleichzeitig zu erklaren, fur welchen Zeitraum und in welchem Umfang der Urlaub
oder die Teilzeitbeschaftigung in Anspruch genommen werden sollen. Im Falle eines Antrags
auf Teilzeitbeschaftigung ist auch die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben.

§ 48a

Krankenflursorge, Erstattung von
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen

Wahrend eines Urlaubs unter Wegfall der Bezlige nach 8 74 LBG werden Leistungen
entsprechend den 88 46 und 47 gewahrt.

8§ 48b
Anderung der Inanspruchnahme von Pflegezeiten
(1) Der Urlaub oder die Teilzeitbeschéftigung nach 8 74 Absatz 2 LBG konnen bis langstens
sechs Monate, eine Teilzeitbeschaftigung nach § 74 Absatz 3 LBG bis langstens 24 Monate,

insgesamt jedoch nur bis zur Hochstdauer von 24 Monaten, fur jede pflegebedirftige nahe
Angehorige oder jeden pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in Anspruch genommen



werden. Flr einen kirzeren Zeitraum in Anspruch genommener Urlaub oder in Anspruch
genommene Teilzeitbeschaftigung kann bis zur Hochstdauer verlangert werden. Auf die
Verladngerung besteht ein Anspruch, wenn ein vorgesehener Wechsel in der pflegenden
Person aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

(2) Ist die Pflegebedirftigkeit entfallen oder ist die h&usliche Pflege, die hdusliche oder
auflerhdusliche Betreuung nach § 74 Absatz 2 und 3 LBG oder die Begleitung nach § 74
Absatz 4 LBG unmdglich oder unzumutbar geworden, endet der Urlaub oder die
Teilzeitbeschéftigung nach 8 74 Absatz 2 bis 4 LBG vier Wochen nach Eintritt der
verénderten Umsténde. Die Bewilligungsbehorde ist Giber die veranderten Umstande
unverziiglich zu unterrichten. Die Riickkehr aus dem Urlaub, der Ubergang zur
Vollzeitbeschaftigung oder eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung ist auf
Antrag zuzulassen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs oder
der Teilzeitbeschaftigung nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.«



